
Anlage 7

Geforderter Nachweis oder Referenz Bewertungskriterium Bewertungsschlüssel max. Punktzahl
Gewichtung 

der Punktzahl

maximal erreichbare 

Punktzahl bzw. 

Nachweis liegt vor 

a.)

Kurze Darstellung des sich bewerbenden Unternehmens/ der 

sich bewerbenden Institution (Organisation, Eigentümer, 

Beschäftigte), der sich bewerbenden Person.

Darstellung schlüssig (10) -Struktur 

nicht erkennbar (0)
10 1 10

b.)
Nennung der für das Unternehmen/ die Institution 

verantwortlichen Person(en).
Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

c.)
Eigenerklärungen nach § 31 UVgO i.V.m. §§ 123, 124 GWB 

analog. 
Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

d.)

Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. Eigenerklärung, 

dass nachweislich die Voraussetzungen für einen Ausschluss 

nach § 19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

a.)

Mitteilung des Gründungsjahrs und Darstellung der 

Geschäftsentwicklung der letzten 2 abgeschlossenen 

Geschäftsjahre.

Die Mitteilung des Gründungsjahrs und 

eine positive Geschäftsentwicklung liegen 

vor.

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 1 10

b.)

Nachweis über Betriebs-/ 

Berufshaftpflichtversicherungsdeckung bzw. Eigenerklärung, 

dass im Zuschlagsfall eine entsprechende Versicherung 

abgeschlossen wird.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

a.)

Die*der Bewerber*in hat Art und Umfang der Leistungen 

anzugeben, die sie*er an Unterauftragnehmer*innen 

übertragen will und diese spätestens vor Zuschlagserteilung 

namentlich zu benennen.

Nachweis ist nur bei beabsichtigter 

Übertragung auf Unterauftragnehmer zu 

erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

b.)

Angabe bei Bewerbe*innengemeinschaften, welches Mitglied 

welche Aufgaben und Themenstellungen übernimmt, sowie 

wer als zentrale Ansprechperson fungiert.

Nachweis ist nur bei Bietergemeinschaften 

zu erbringen. 
Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

c.)

Bestätigung, dass das Angebot, der eveltuelle 

Kreativwettbewerb und die Auftragsleistung in deutscher 

Sprache erfolgen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

d.)

Angabe der Namen und der beruflichen Qualifikation der 

Personen, die im Falle einer Beauftragung zuständig sein 

werden.

Umfangreiche personelle Kompetenzen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 3 30

I. Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister (entspricht 9.1. der Bekanntmachung)

II. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit (entspricht 9.2. der Bekanntmachung)

III. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit (entspricht 9.3. der Bekanntmachung)
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e.)

Zusicherung, dass es bei Zuschlag eine feste Ansprechperson 

gibt und dass diese Person kontinuierlich zur Verfügung steht 

und bei personellen Veränderungen keine inhaltlichen und 

zeitlichen Probleme im Rahmen der Unterstützung entstehen. 

Es ist diese Person namentlich zu benennen unter Angabe 

revelanter Qualifikationsmerkmale, warum sich die zu 

benennende Person, als zentrale Ansprechperson empfiehlt.

Die benannte Person steht kontinuierlich 

zur Verfügung; bei personellen 

Veränderungen entstehen keine 

inhaltlichen und zeitlichen Probleme. 

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 1 10

f.)

Bestätigung, dass zur Leistungserbringung vor Ort genügend 

Personal zur Verfügung gestellt wird, um für die Auftraggeberin 

eine schnelle und direkte Kommunikation zu ermöglichen. Die 

persönliche Erreichbarkeit muss kurzfristig gewährleistet sein.

Vor Ort steht genügend Personal zur 

Verfügung, um für die Auftraggeberin eine 

schnelle und direkte Kommunikation zu 

ermöglichen.

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 1 10

g.)

Bestätigung der Verfügbarkeit der Ansprechperson oder einer 

Stellvertretung zur eventuellen Teilnahme (bei Zuschlag) am 

Kick-Off Workshop in Präsenz in Tübingen am 16.-17.10.2023.

Die benannte Person oder ihrer 

Stellvertretung steht am Kick-Off Termin 

zur Verfügung. 

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 2 20

h.)

Nachweis von mindestens drei Referenzprojekten hinsichtlich 

der Entwicklung eines Serious Games, einer Animation, eines 

interaktiven Scrolly- oder Storytelling Projekts, der die 

Expertise und Kompetenzen im Bereich Konzeptionierung und 

Erstellung aufweist, insbesondere  doch nicht ausschließlich im 

Bereich historische und/ oder politischer Bildung oder 

(Kontinuitäten von) Diskriminierung.

Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 4 40

i.)

Nachweis von drei Referenzprojekten, die die Zusammenarbeit 

mit Organisationen und Institutionen aus dem Bereich Politik, 

Geschichte, Bildung und/ oder Soziales belegen.

Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 3 30

j.)

Nachweis von Erfahrung in der Entwicklung, Programmierung  

und Umsetzung von  Serious Games, Animation, interaktiven 

Scrolly- oder Storytelling Projekten und Websites für 

Jugendliche und junge Erwachsene.

Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 3 30

k.)

Nachweis über Erfahrung in agiler Zusammenarbeit und 

iterativen Prozessen in (großen) Teams mit mehreren Parteien/ 

Akteur*innen. 

Fundierte Erfahrung. Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 3 30

l.)
Nachweis von Kenntnissen der datenschutzkonformen 

Umsetzung nach der DSGVO.
Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 1 10

m.)
Nachweis von Kenntnissen hinsichtlich digitaler 

Barrierefreiheit.
Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 2 20

Gesamtpunktzahl der Bewerberin/ des Bewerbers 250

Hinweis: Das Nichtvorliegen eines erforderlichen 

Nachweises kann zum Ausschluss aus dem 

Vergabeverfahren führen.
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