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Bewertungsraster Eignung

Berghof Foundation

Geforderter Nachweis oder Referenz

Bewertungskriterium

Bewertungsschliissel

max. Punktzahl

Gewichtung
der Punktzahl

maximal erreichbare
Punktzahl bzw.
Nachweis liegt vor

I. Befahigung zur Berufsausiibung einschlieRBlich Auflagen hinsicht

lich der Eintragung in einem Berufs- o

der Handelsregister (entspricht

9.1. der Bekanntmachung)

a)

Kurze Darstellung des sich bewerbenden Unternehmens/ der
sich bewerbenden Institution (Organisation, Eigentiimer,
Beschaftigte), der sich bewerbenden Person.

Darstellung schliissig (10) -Struktur
nicht erkennbar (0)

10

b.)

Nennung der fur das Unternehmen/ die Institution
verantwortlichen Person(en).

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

c)

Eigenerklarungen nach § 31 UvVgOi.V.m. §§ 123, 124 GWB
analog.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

d)

Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. Eigenerklarung,
dass nachweislich die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss
nach § 19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

Il. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsféhigkeit (entspricht 9.2.

der Bekanntmachung)

a)

Mitteilung des Griindungsjahrs und Darstellung der
Geschéftsentwicklung der letzten 2 abgeschlossenen
Geschéftsjahre.

Die Mitteilung des Griindungsjahrs und
eine positive Geschaftsentwicklung liegen
vor.

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0)

10

b.)

Nachweis Uber Betriebs-/
Berufshaftpflichtversicherungsdeckung bzw. Eigenerklarung,
dass im Zuschlagsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

Ill. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit (entspricht 9.3. der Bekanntmachung)

a.)

Die*der Bewerber*in hat Art und Umfang der Leistungen
anzugeben, die sie*er an Unterauftragnehmer*innen
Uibertragen will und diese spatestens vor Zuschlagserteilung
namentlich zu benennen.

Nachweis ist nur bei beabsichtigter
Ubertragung auf Unterauftragnehmer zu
erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

b.)

Angabe bei Bewerbe*innengemeinschaften, welches Mitglied
welche Aufgaben und Themenstellungen tibernimmt, sowie
wer als zentrale Ansprechperson fungiert.

Nachweis ist nur bei Bietergemeinschaften
zu erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

c.)

Bestatigung, dass das Angebot, der eveltuelle
Kreativwettbewerb und die Auftragsleistung in deutscher
Sprache erfolgen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

d)

Angabe der Namen und der beruflichen Qualifikation der
Personen, die im Falle einer Beauftragung zustandig sein
werden.

Umfangreiche personelle Kompetenzen

Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0)

10
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Hinweis: Das Nichtvorliegen eines erforderlichen
Nachweises kann zum Ausschluss aus dem
Vergabeverfahren fiihren.

Zusicherung, dass es bei Zuschlag eine feste Ansprechperson
gibt un'd dass diese Pers?n kontlnwerlu?h Z%Jr Verfugung steht Die benannte Person steht kontinuierlich
und bei personellen Veranderungen keine inhaltlichen und Jur Verfieung: bei personellen
e.) zeitlichen Probleme im Rahmen der Unterstiitzung entstehen. . BUNE; P K Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 10
o X Veranderungen entstehen keine
Es ist diese Person namentlich zu benennen unter Angabe . . ;.
L R . inhaltlichen und zeitlichen Probleme.
revelanter Qualifikationsmerkmale, warum sich die zu
benennende Person, als zentrale Ansprechperson empfiehlt.
Bestatigung, dass zur Leistungserbringung vor Ort gentigend Vor Ort steht gentigend Personal zur
£) P.ersonal zur Verng.ung gestellt wirFi, u.m fir die A"uf'fraggebejrin Verfligung, um' fur die Auftrag.geb'erin eine Trifft 2u (10) - trifft nicht zu (0) 10 10
eine schnelle und direkte Kommunikation zu ermoglichen. Die |schnelle und direkte Kommunikation zu
personliche Erreichbarkeit muss kurzfristig gewahrleistet sein. |ermdoglichen.
Bestatigung der Verfligbarkeit der Ansprechperson oder einer |Die benannte Person oder ihrer
g.) Stellvertretung zur eventuellen Teilnahme (bei Zuschlag) am Stellvertretung steht am Kick-Off Termin  |Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 20
Kick-Off Workshop in Présenz in Tubingen am 16.-17.10.2023. |zur Verfugung.
Nachweis von mindestens drei Referenzprojekten hinsichtlich
der Entwicklung eines Serious Games, einer Animation, eines
interaktiven Scrolly- oder Storytelling Projekts, der die
h.) Expertise und Kompetenzen im Bereich Konzeptionierung und [Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 40
Erstellung aufweist, insbesondere doch nicht ausschlieBlich im
Bereich historische und/ oder politischer Bildung oder
(Kontinuitaten von) Diskriminierung.
Nachweis von drei Referenzprojekten, die die Zusammenarbeit
i.) mit Organisationen und Institutionen aus dem Bereich Politik, |Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 30
Geschichte, Bildung und/ oder Soziales belegen.
Nachweis von Erfahrung in der Entwicklung, Programmierung
. nd Umsetzung von Serious Games, Animation, interaktiven . . . .
j) N ZUng v . ou . : : . : N v Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 30
Scrolly- oder Storytelling Projekten und Websites fiir
Jugendliche und junge Erwachsene.
Nachweis Uber Erfahrung in agiler Zusammenarbeit und
k.) iterativen Prozessen in (groRen) Teams mit mehreren Parteien/|Fundierte Erfahrung. Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 30
Akteur*innen.
Nachwei Kenntni der dat hutzkonfo
1) achwets von fenntnissen der datenschutzkontormen Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 10
Umsetzung nach der DSGVO.
Nachweis von Kenntnissen hinsichtlich digitaler
m.) . . e Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu (0) 10 20
Barrierefreiheit.
Gesamtpunktzahl der Bewerberin/ des Bewerbers 250
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