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မူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဒီဇီင်ဘ်ာာ ၂၀၂၂ ခုုနှစှ််

အဖွဲ့�့�ဝင််နို�ုင််ငံံများ�း�မှ ှ  အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ရာာတွငွ်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာတိုးး��တက််မှုမုျား�း� ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
အစီအီစဉ််ကို�ု အပြ�ည့််�အဝ အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�နိုု�င််သေး�းပါါ - 
၎င်းး�ကို�ု အစိုးး��ရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ပြ�င််ပရှိိ� ပဋိိပက္ခခနယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် 
ဆက််လက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့�့�များ�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် 
လွှမှ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ လူဦူးးရေ� 
သန်းး� ၁၅၀ ခန့််� နေ�ထို�ုင််နေ�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤအကြော��ာင်းး�အရာာ
သည်် ၎င်းး�နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သည််။အဓိကိ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

ဤမူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း  အစီအီစဉ််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုနုှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းတွငွ်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွကွ််
သူမူျား�း�အနေ�နှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််သူမူျား�း� အနေ�နှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််
သည့််�  လက််နက််ကို�ုင််နှှင့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�  ၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရ်ွယွ်ပ်ါါသည်။် ဤမူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
သည်် နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အနေ�နှငှ့််� 
များ�း�မှထှိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ�  မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� 
လက််တွေ့��့ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား�း�အပေါ်�် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�နား�းလည််
နို�ုင်ရ်န်န်ှငှ့််� အထော�ာက််အကူမူျား�း�ပေး�းနို�ုင်ရ်န် ်တိိကျျသော�ာ အကြံ�ပံြု�ု
ချျက်မ်ျား�း�လည်းး� ပေး�းပါါသည်။် ဤအစပျိုး�း ��စမ်းး�သပ်လ်ေ့�့လာာမှုသုည်် 
မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံရံှိိ�  နှစှ်ခ်ုကုို�ုသာာ အာာရုံံ�စို�ုက်ထ်ားး�သော်�်�လည်းး� 
၎င်းး�၏သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ�    
အသို�ုက်အ်ဝန်းး�နှငှ့််� မူဝူါါဒရေး�းရာာဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူမူျား�း�နှငှ့််�လည်းး� 
သက်ဆ်ို�ုင်ပ်ြီး�း� အကျိုးး� ��ရှိိ�မည်ဟ်ု ုကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည်။်

မူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််သည်် မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့််� 
နို�ုင််ငံံတကာာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�  အပါါအဝင်် 
နို�ုင််ငံံတကာာ  အသို�ုက််အဝန်းး�အားး� အဓိကိရည််ညှွှန်းး�ပါါသည််။ 

 များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ု သို့့��မဟုတု်် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုအုော�ာက််ရှိိ� နယ််ပယ််
များ�း�ရှိိ�  အစီအီစဉ််ကို�ု အာာရုံံ�စို�ုက််သည့််� ပညာာရှငှ််များ�း�အပြ�င်် 
အဆို�ုပါါ အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကို�ုယ််တို�ုင််ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ ဒေ�သခံံ  များ�း�နှှင့််�  များ�း�၏ အဖွဲ့�့�ဝင််
များ�း�လည်းး� ၎င်းး�ကိုု� စိိတ််ဝင််စား�းမှုရုှိိ�ပါါသည််။

နို�ုင််ငံံတကာာ  အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�သည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ုပြု�ုလုပု််သင့််�
သည်် -

	  အစီအီစဉ်က်ို�ု အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွငွ် ်အဓိကိအခန်းး�
ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�  များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အနီးး�ကပ်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�

	  အစီအီစဉ်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု်ရ်ာာတွငွ် ်  
များ�း�မှှ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့််� အမျိုး�း ��သားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�ကို�ု ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�

	  များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုစုနစ်တ်စ်ရ်ပ် 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်န်ှငှ့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

	  များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုစုနစ်တ်စ်ရ်ပ် 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်န်ှငှ့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

	 ရပ်ရွာာ�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အတွွင်းး� အသိပိညာာပေး�းရေး�းနှငှ့််� စည်းး�ရုံးး��ရေး�း
လှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

	  အစီအီစဉ်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ဖလှှယ်ရ်န်အ်တွွက် ်နေ�ရာာများ�း�ကို�ု 
ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကူညူီခီြ�င်းး�

	 မှတှ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုပ်ပ်ေး�းပြီး�း� ပြ�န်လ်ည် ်ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု
လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

	  များ�း�နှငှ့််�အတူ ူ  နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အားး�လုံးး��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််
မှု ုသုတုေ�သနကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

မူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ်သ်ည် ်မည််သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််သနည်းး�။

ဤခေါ�ါင်းး�စဉ််သည်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� သက််ဆို�ုင််သနည်းး�။

မည််သူ့့�အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဓိိက အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

    မူပူို�ုင်ခ်ွွင့််�၊                                                                            နှငှ့််�                                                  
စာာရေး�းသူ၏ူ သဘော�ာထားး�များ�း�သာာဖြ�စ်ပြီး�း�                                                                           နှငှ့််�                                     ၏ အမြ�င်မ်ျား�း�နှငှ့််� မသက်ဆ်ို�ုင်ပ်ါါ။

 ခုနုှစှ်။် ဤစာာစော�ာင်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ထင်မ်ြ�င်ယူ်ူဆချျက်မ်ျား�း�သည်် 

 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�- လက််နက််ကိုု�င််နှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�း 
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီအီစဉ််များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�
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ဤစာာစော�ာင််သည်် “စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� -လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတှ််  
၁၃၂၅ ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််နှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ” ဟူသူည့််� စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�၏ 
အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှစ််ခုမုှလှုပု််ဆော�ာင််၍                                                      မှပှံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

နှငှ့််�     မှ ှထုတု််ဝေ�သည််။   ခုုနှစှ်် ဒီီဇင််ဘာာ။ 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�- လက််နက််ကို�ုင််နှှင့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီအီစဉ််များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�။ မူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််။  

ဒီဇီို�ုင်းး�နှှင့််� အဆင််အပြ�င်် - 

ဘာာသာာစကားး�တည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� စာာပြ�င််ခြ�င်းး� - 

ကိုးး��ကားး�ချျက်် - 

နှငှ့််� ခုုနှစှ်် ဒီဇီင််ဘာာ။

http://www.berghof-foundation.org 
http://www.fightforhumanity.org
https://www.kathleenmorf.ch/en/
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2000 ခုုနှစှ််တွငွ်် ကုလုသမဂ္ဂဂလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီမီှ ှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ 
အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုသော�ာအားး�ဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
အမှတှ်် 1325 –ကို�ု အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ အဆို�ပါါဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ကုလုသမဂ္ဂဂစနစ််နှငှ့််� ၎င်းး�၏အဖွဲ့့��ဝင််နို�ုင််ငံံ
များ�း�ရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�အရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ကျားး��မရေး�းရာာ အကဲဲဆတ််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 
အဓိကိထားး�လုပု််ဆော�ာင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ ဤနှှစ််များ�း�တွွင်် ပဋိိပက္ခခနှငှ့််� ပဋိိပက္ခခအလွွန်် ကာာလများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းနှငှ့််� အဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းတို့့��အတွွက်် လို�ုအပ််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 
ချျမှတှ််ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း (WPS) အစီအီစဉ််တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။  သို့့��သော်�်� အဖွဲ့�့�ဝင််
နို�ုင််ငံံများ�း�မှ ှ WPS အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
အစီအီစဉ််ကို�ု အပြ�ည့််�အဝအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပေ�- ထို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�ကိုု� အစိုးး��ရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပြ�င််ပရှိိ� ပဋိပိက္ခခ
ဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် ပါါ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််။ အဘယ့််�ကြော��ာင့််�ဆို�သော်�်� 
လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ ဧရိိယာာများ�း�တွငွ်် ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ လူသူန်းး� ၁၅၀ ခန့််� နေ�ထို�ုင််
ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်် ၅၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�သည်် အထူးး�အရေး�း
ပါါသည်် (Hebert နှငှ့််� Drevon 2021:1026)။

ဤမူဝူါါဒရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုနုှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လက််နက််ကိုု�င််နှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း� (APM များ�း�)1 ၏ WPS အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််သူအူဖြ�စ်် ပါါဝင််နေ�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�ပတ််သက််၍ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏နား�းလည််မှုုကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ဤအစီရီင််ခံံစာာသည်် APM များ�း�မှထှိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�
အတွွင်းး� WPS မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား�း�အတွွက်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုနုှှင့််� 
ပံ့့�ပိုးး��မှုမုြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�အတွွက်် တိိကျျသော�ာအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အော�ာက််ပါါတွေ့��့ရှိိ�ချျက််
များ�း�နှငှ့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� German Federal Foreign Office (GFFO) ၏ ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� Fight for Humanity နှငှ့််� 

1. နိိဒါါန်းး�

1		 လက််နက််ကိုု�င််နှှင့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် သတ််မှတှ််ထားး�သည့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုပုုံံ�စံံရှိိ�ပြီး�း� နို�ုင််ငံံရေး�းရလဒ််များ�း�အတွွက်် လက််နက််ကိုု�င််
လမ်းး�စဉ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လွွတ််လပ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မှှ နား�းလည််ထားး�ကြ�ပါါသည််။ သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့််� ပါါဝင််
လုပု််ဆော�ာင််သူ ူအချို့့� ��သည်် တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သ/ပူးး�တွဲဲ�အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့််�ရ ပြ�ည််နယ််များ�း�အဖြ�စ်် လည််ပတ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာပိုု�င်းး�အရ အင််အားး�
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� တစ််ခုတုည်းး�အပေါ်�်တွငွ််သာာ အခြေ�ေခံံ၍ သတ််မှတှ််မှုအုပေါ်�် ကန့််�ကွွက််ကြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤအစီီရင််ခံံစာာအတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် သမရိုးး��
ကျျ ရည််ညွှနှ်းး�ခေါ်�်ဝေါ်�်သော�ာ 'အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�' ဟူသူော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�ကို�ု အသုံးး��မပြု�ုပါါ။

  1 – နိိဒါါန်းး�

http://unscr.com/en/resolutions/1325
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Berghof Foundation မှ ှ2022 ခုုနှစှ်် ဇူလူို�ုင််လမှ ှဒီဇီင််ဘာာလအထိိပြု�ုလုပ််ခဲ့့�သော�ာ အစပျိုး�း ��စမ်းး�သပ််လေ့�့လာာမှုမုှ ှအဓိကိရယူခူဲ့့�
ပါါသည််။ အဆို�ုပါါလေ့�့လာာမှုသုည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� APM နှှစ််ဖွဲ့�့�ကို�ုသာာ အထူးး�ပြု�ုထားး�သော�ာလည်းး�2 ၎င်းး�၏သက််ရော�ာက််မှုသုည််  
ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� WPS အသို�ုင်းး�အဝန်းး�နှှင့််� မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�သူမူျား�း�အတွွက််လည်းး� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််အ

သုတုေ�သန အစီီရင််ခံံစာာ (Zin Mar Phyo 2022) အပြ�င်် သုတုေ�သန၏ ရလဒ််အဖြ�စ်် Women on the Margins3 ဟု ု
အမည််ပေး�းထားး�သည့််� ပြ�ည််တွွင်းး�မှတှ််တမ်းး�ရုပု််သံံတစ််ခုကုို�ုလည်းး� ထုတု််လုပု််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ သုတုေ�သနရလဒ််များ�း�ကိုု� ဂျီီ�နီ ီဗာာ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းရက််သတ္တတပတ််နေ့�့ဖြ�စ််သည့််� 2022 ခုုနှစှ်် နို�ုဝင််ဘာာလ 3 ရက််နေ့�့တွငွ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�နှငှ့််� 
အွွန််လို�ုင်းး�မိိတ််ဆက််ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းများ�း�အတွွင်းး� ပြ�သခဲ့့�ပြီး�း� 2022 ခုုနှစှ်် ဒီဇီင််ဘာာ 8 ရက််နေ့�့တွငွ််လည်းး� GFFO နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
တွငွ်် ပြ�သခဲ့့�ပါါသည််။ သုတုေ�သနရလဒ််မိိတ််ဆက််ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကို�ု APM နှှစ််ခုလုုံးး��မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််�အတူူ ကျျင်းး�ပခဲ့့�
ကြ�သည့််�အပြ�င်် (2022 ခုုနှစှ်် နို�ုဝင််ဘာာ 18 ရက််နေ့�့တွွင်် ပြု�ုလုပု််သည့််� အွွန််လို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�နှငှ့််� 21 ရက််နေ့�့ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံ မဲဲဟော�ာင််
ဆော�ာင််မြို့�့��တွငွ်် ပြု�ုလုပု််သည့််� လူတူွေ့��့ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�) 2022 ခုုနှစှ်် နို�ုဝင််ဘာာလ 26 ရက််နေ့�့တွငွ််လည်းး� ဘန််ကော�ာက််မြို့�့��တွငွ်် 
တက််ရော�ာက််သူအူများ�း�အပြား�း�နှငှ့််�အတူူ မိိတ််ဆက််ပွဲဲ�ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။ 

Fight for Humanity နှှင့််� Berghof Foundation သည်် GFFO ၏ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုဖုြ�င့််� 2023 ခုုနှစှ််တွငွ်် WPS အစီအီစဉ််ကို�ု 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပက််သက််၍ APM များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ဆက််လက််သုတုေ�သန ပြု�ုလုပု််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ယီမီင််နို�ုင််ငံံအခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� 
သုတုေ�သနအသစ််များ�း� ပြု�ုလုပု််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�ပတ််သက််၍ မူဝူါါဒသက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု�
မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် အခြား�း�သော�ာ ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာ သို့့��မဟုတု်် စစ််ပြီး�း�ကာာလ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ လုပု််ဆော�ာင််
နေ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ WPS လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင််လုပု််ဆော�ာင််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

2		တို �င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့�့�အစည်းး� သို့့��မဟုတု်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လှုပု််ရှား��းနေ�
သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််နှှင့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ရာာတွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�သုံးး��နှုနု်းး�သည််။ ဤမူဝူါါဒအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််သည်် မြ�န််မာာတစ််နို�ုင််ငံံ
တည်းး�အတွွက််မဟုတု််ပဲဲ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�ကိုု�အာာရုံံ�စို�ုက််သော�ာကြော��ာင့််� ဤစာာတမ်းး�တွငွ်် APM ဟူ၍ူ ရည််ညွှနှ်းး�သုံးး��နှုနု်းး�ထားး�သည််။ 

3		 https://youtu.be/k3-ZL4yN80I. တွငွ်် ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါသည််။

  1 – နိိဒါါန်းး�

https://youtu.be/k3-ZL4yN80I
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2021 ခုုနှစှ််တွွင်် Fight for Humanity နှှင့််� Berghof Foundation တို့့��သည်် ဂျီီ�နီ ီဗာာရှိိ� Graduate Institute of International 
and Development Studies တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�အတူူ အသုံးး��ချျသုတုေ�သန အစီစီဉ််တစ််ခုုကို�ုစတင််ခဲ့့�သည််။ (ထုတု််ဝေ�
မထားး�သော�ာ) လေ့�့လာာသုတုေ�သနမှ ှ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုပုြု�ုလုပု််နေ�သည့််� APM အများ�း�စုုသည်် WPS အစီစီဉ််အားး� ကို�ုင််တွယွ််
ရာာတွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�အချို့့� ��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သုံးး��ပုံံ�တစ််
ပုံံ�ကသာာ အသေး�းစိိတ််ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ခို�ုင််မာာသော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့��့အကော�ာင််
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုရုှိိ�ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� APM များ�း�၏ WPS အပေါ်�် နား�းလည််မှုနုှှင့််� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် 
လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််� ပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပို�ုမို�ုရှုပု််ထွေး�း�သည့််� ရှုထုော�ာင့််�များ�း�
နှငှ့််�ပတ််သက််သည့််� အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သုတုေ�သနမှ ှထော�ာက််ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် မ
တူညူီသီော�ာချျည်းး�ကပ််မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ညွှနှ်းး�သည််။  ထို့့��ကြော��ာင့််� ပြ�င််ပလူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 
နို�ုင််ငံံခြား�း�သားး�သုတုေ�သီမီျား�း� ဝင််ရော�ာက််ရန်် ပို�ု၍ခက််ခဲဲသော�ာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ဖြ�န့််�ချိိ�ခြ�င်းး �အတွွက်် အားး�လုံးး��အတူတူကွွပါါဝင််နို�ုင််သည့််� နည်းး�စနစ််ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထို�ုကွာာ�ဟချျက််ကို�ု ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် 
ရှေ့�့�ပြေး��းသုတုေ�သနစီမီံံကိိန်းး�ကို�ု ဖန််တီးး�ခဲ့့�ပါါသည််။

APM များ�း�သည်် နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး�တွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်် အုပု််ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�- 2021 ခုုနှစှ်် စစ််တပ််
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေ ပို�ုမို�ုတိုးး��များ�း�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� - မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသည်် APM များ�း�၏ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သည့််� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာအကဲဲဖြ�တ််ရန််နှငှ့််� အားး�ပေး�းကူညူီရီန််
အတွွက်် အားး�လုံးး��အတူတူကွွပါါဝင််သည့််� အတွွင်းး�ကျျကျျလေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုနုှှင့််� မူဝူါါဒရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရန်် အထူးး�
သင့််�လျော်�်��သော�ာ အနေ�အထားး�တစ််ခုဖုြ�စ််အဖြ�စ်် သုံးး��သပ််မိိသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆို�ုင််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�
အများ�း�အပြား�း�သည်် အဆို�ပါါလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ချိိ�တ် ်ဆက််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� စည်းး�ရုံးး��
ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ရှိိ�နေ�သည််။ သုတုေ�သနကို�ု ကရင််နီအီမျိုး�း ��သားး�တိုးး��တက််
ရေး�းပါါတီ ီ (KNPP) နှှင့််� ကရင််အမျိုး�း ��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) တို့့�� အသီးး�သီးး�အုပု််ချုု�ပ််ကြ�သော�ာ ထို�ုင်းး�-မြ�န််မာာနယ််စပ််ရှိိ� 
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�နယ််မြေ�ေနှစှ််ခုတုွငွ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သုတုေ�သနအဖွဲ့�့�သည်် မြ�န််မာာ/ထိုု�င်းး�၊ ဘာာလင််နှငှ့််� ဂျျနီီဗာာတို့့��တွွင်် 
ဖြ�န့််�ကျျက််ကာာ သုတုေ�သနနည်းး�နာာကို�ု ဒီဇီို�ုင်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက််များ�း� စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ခြော��ာက််
လကျော်�်��ကြာ�ာ ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ APM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဆက််စပ််အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�မှှ
တစ််ဆင့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ WPS အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနုှှင့််�ဆက််နွွယ််သည့််� ခံံယူခူျျက််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ 
အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�၊ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�၊ တိုးး��တက််မှုနုှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ထို�ုလုပု််ဆော�ာင််မှုတုွငွ်် ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�အဆင့််�များ�း�အတွွက်် လှုပု််ရှား��းမှုု
တစ််ခုစုီမီှ ှ အဖွဲ့�့�ဝင််နှှစ််ဦးးက (ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််�) 'အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�' အဖြ�စ််ပါါဝင််ခဲ့့�
သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��မှုသုည်် ဒေ�သနှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှုကုို�ု တိုးး��မြ�င့််�စေ�ပြီး�း� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ထံံမှ ှပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှု၊ု လို�ုလားး�မှုနုှှင့််� 
ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ခဲ့့�သည််။ ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု ပြ�ည််တွွင်းး�သုတုေ�သီမီှ ှဦးးဆော�ာင််၍ အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ
ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့််�အတူူ KNU နှှင့််� KNPP နယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််ကာာ APM များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ အရပ််
ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� (CSO) များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုချို့့� ��၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့််� ပြ�င််ပမှှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း� 
စသည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့််� နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး� ၂၈ ဦးးနှှင့််� အမျိုး�း ��သားး� ၁၉ ဦးးတို့့��အားး� semi-structured အင််တာာဗျူး�း�
ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ 

သုတုေ�သနလုုပ််ငန်းး�စဉ််မှ ှကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အဓိိက လေ့�့လာာတွေ့��့ရှိိ�ရသော�ာအချျက််မှာာ� သုတုေ�သနနည်းး�စနစ််တွငွ်် စိိတ််ဝင််စား�း
ဖွွယ်် အားး�သာာချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည်် - ဒေ�သခံံသုတုေ�သီများ�း�နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�မှ ှ တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န််မှုု
ပြု�ုလုပု််သည််ဖြ�စ််၍ ပို�ုမို�ုယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည််ဟု ုယူဆူသော�ာကြော��ာင့််� ရရှိိ�လာာသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�သည်် အရေ�အတွွက််သာာမက 
အရည််အသွေ�ေလည်းး� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူပူညာာရှငှ််များ�း�သည်် သီအီို�ုရီနီှှင့််� 
လက််တွေ့��့ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု နှှစ််ခုစုလုံးး��ရှိိ�ထားး�သဖြ�င့််� ထို�ုအကြော��ာင်းး�အရာာအတွွင်းး�မှ ှ ၎င်းး�တို့့��၏ အသိိပညာာနှငှ့််� အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�
ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှုကုို�ု ပြ�ည့််�စုံံ�ကြွ�ွယ််ဝစေ�ပြီး�း� ပါါဝင််ပတ််သက််နေ�သော�ာ APM များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုလက််လှမှ်းး�မှီီ�စေ�သည့််�အပြ�င်် ၎င်းး�
တို့့��၏ လက််ခံံမှုကုို�ုလည်းး� ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ခဲ့့�သည််။ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ဤရှေ့�့�ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�အတွွင်းး� အားး�လုံးး��ပါါဝင််
လုပု််ဆော�ာင််မှုဆုို�ုင််ရာာ သုတုေ�သနကို�ု ကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ပို�ု၍အသေး�းစိိတ််တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါမည််။

2. သုတုေ�သနလုုပ််ငန်းး�စဉ််မှ ှအဓိိကသင််ခန်းး�စာာများ�း�
2.1 နည်းး�စနစ််

  2 – သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�စဉ််မှ ှအဓိိကသင််ခန်းး�စာာများ�း�
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	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း- လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုစုလုံးး��သည်် လေ�ကြော��ာင်းး�တို�ုက််ခို�ုက််မှုနုှှင့််� ပစ််ခတ််မှုအုပါါအဝင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� 
တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� စိုးး��ရိိမ််ရသည့််� အခြေ�ေအနေ�တွငွ််ရှိိ�နေ�ကြ�ပြီး�း� သုတုေ�သီမီျား�း�အတွွက်် အချို့့� ��သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း� 
(အထူးး�သဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး�ပို�င်းး�) သို့့��သွားး��ရော�ာက််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�ဖြ�စ််စေ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသဖြ�င့််� သုတုေ�သီမီျား�း�သည်် အဆို�ုပါါကန့််�သတ််ချျက််အချို့့� ��ကို�ု လျော့�့��ချျနို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� ဒေ�သအဆင့််�တွငွ်် မူဝူါါဒကော�ာင််အထည််
ဖော်�်�ဆော�ာင််မှုဆုို�ုင််ရာာ အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရန်အတွွက်် အချို့့� ��သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�
သည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် ‘ပြ�င််ပ’ ဧည့််�သည််များ�း� (လှုပု််ရှား��းမှုပုြ�င််ပမှ)ှ အတွွက်် ၎င်းး�သည်် ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေသိိပ််မရှိိ�ပါါ။

	 နို�ုင််ငံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းလုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�- စစ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�သာာမက နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�သည််လည်းး� စိိန််ခေါ်�်
မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�သည််ဖြ�စ််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် တခါါတရံံ အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ သုတုေ�သနထက်် အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ နို�ုင််ငံံရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းလုပု််ဆော�ာင််နေ�ကြ�ရသည််။ ပါါဝင််သူအူများ�း�စုသုည်် နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�
တို့့��၏ အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ အလုပု််တာာဝန််များ�း�ဖြ�င့််� အဆက််မပြ�တ််ခရီးး�သွားး��နေ�ရပြီး�း� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အချိိ�န် ်မရှိိ�ကြ�ပေ�။  

	 အချိိ�န််ကာ ာလ- အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�သည်် အချိိ�န် ်ပေး�းရန်် လို�ုအပ််ပြီး�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့််� တို�ုင််ပင််
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််စီီမံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပို�ုမို�ု
ပါါဝင််၍ ပါါဝင််သူူများ�း�၏ ထင််မြ�င််ချျက််ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ရန််အတွွက်် သုတုေ�သနရလဒ််မိိတ််ဆက််ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�အစီအီစဉ််များ�း� 
အပါါအဝင်် ဒေ�တာာကော�ာက််ယူရူန််၊ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန််နှငှ့််� တုုန့််�ပြ�န််ချျက််များ�း�အတွွက်် အချိိ�န် ်ပို�ုပေး�းသင့််�သည််။

	 ဓမ္မမဓိဋိ္ဌာာန််ကျျခြ�င်းး�- သုတုေ�သနအဖွဲ့�့�၏တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�သည််လည်းး� လေ့�့လာာမှု၏ု ရည််ရွယွ််ချျက််အဖြ�စ်် ပါါဝင််
သော�ာကြော��ာင့််� ဓမ္မမဓိဋိ္ဌာာန််ကျျမှုအုကန့််�အသတ််များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� သုတုေ�သနနည်းး�နာာများ�း�တွွင်် အလို�ုအလျော�ာ�က်် 
ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သည််။4 ထို�ုအကန့််�အသတ််များ�း�ကို�ုလျော့�့��ချျရန်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးမှ ပြ�င််ပတွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း� 
ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အချို့့� ��သော�ာသုတုေ�သနသည်် WPS အစီအီစဉ််နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� APM များ�း�၏ အယူအူဆများ�း�
အပေါ်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုနုှှင့််� ခံံယူခူျျက််များ�း�အပေါ်�် အဓိကိအာာရုံံ�စို�က််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မည််သည့််� ‘ဓမ္မမဓိဋိ္ဌာာန််ကျျ’သော�ာ 
ဒေ�တာာကိုု�မျှှ မလိုု�အပ််ပါါ။

	 အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�်ပတ််သက််၍ အကဲဲဆတ််သော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှု ု - အဖွဲ့�့�အစည်းး� အတွွင်းး�မှ ှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််
များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� သုတုေ�သနနည်းး�စနစ််နှှင့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�နှငှ့််� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ သတိိထားး�ရသည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ထင််ဟပ််စေ�ရန်် 
စီစီဉ််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�များ�း�ကို�ု အချို့့� ��သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� ဒေ�သခံံဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� 
အံံဝင််ခွွင််ကျျဖြ�စ််အော�ာင်် ပြု�ုလုပု််ပေး�းထားး�သဖြ�င့််� ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် ပို�ု၍လက််ခံံပြီး�း� 
ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�သည််။ 

	 ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� - အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�ပတ််သက််၍ အကဲဲဆတ််သော�ာ ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံမှု ု- အဖွဲ့�့�
အစည်းး� အတွွင်းး�မှ ှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� သုတုေ�သနနည်းး�စနစ််နှငှ့််� ဒေ�တာာစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�
ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လှုပု််ရှား��းမှု၏ု သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�နှငှ့််� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ သတိိထားး�ရသည့််�အရာာများ�း�
ကို�ု ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ထင််ဟပ််စေ�ရန်် စီစီဉ််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�များ�း�ကို�ု အချို့့� ��သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
နှငှ့််� ဒေ�သခံံဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� အံံဝင််ခွွင််ကျျဖြ�စ််အော�ာင်် ပြု�ုလုပု််ပေး�းထားး�သဖြ�င့််� ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ 
မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် ပိုု�၍လက််ခံံပြီး�း� ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�သည််။ 

2.3 အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�

2.2 စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�

4		အားး �လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ သုတုေ�သနဒီီဇို�ုင်းး�၏ အဆိုု�ပါါကန့််�သတ််ချျက််ကို�ု ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာများ�း�တွငွ်် အကျျယ််တဝင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်် (Bergold and 
Thomas 2012 ကို�ုကြ�ည့််�ပါါ)။ သို့့��ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူထူးး�ခြား�း�ပြီး�း� အတွွင်းး�ကျျသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရယူရူန်် ဤနည်းး�စနစ််ကို�ု ရည််ရွယွ််ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�သည််။

  2 – သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�စဉ််မှ ှအဓိိကသင််ခန်းး�စာာများ�း�
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အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာနည်းး�စနစ််သည်် ကျားး��မရေး�းရာာအပေါ်�် ဒေ�သတွွင်းး� ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိရှလှွွယ််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််
အချျက််အလက််များ�း�အပါါအဝင်် ပို�ု၍အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� ပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�စွာာ�ရရှိိ�နို�ုင််ရန်် များ�း�စွာာ� 
အထော�ာက််အကူပူေး�းသည််။ ဤကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုအုတွွက်် ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကို�ု ဖန််တီးး�နို�ုင််ပါါသည််။ 

အချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််�ဆို�ုသော်�်� အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့််� အတူတူကွွလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၏ အဓိကိ
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�တစ််ရပ််မှာာ� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာအဆင့််�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�ပို�မို�ုရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှု ုရရှိိ�စေ�ပြီး�း� လှုပု််ရှား��းမှုထုံံမှ ှပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှုမုျား�း�၊ 
လို�ုလားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�လက််ခံံထားး�သော�ာ ရလဒ််များ�း�နှငှ့််�အတူူ 
ပို�ု၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လမ်းး�ခင်းး�ပေး�းကာာ ရေ�ရှညှ််တည့််�တံ့့�ပြီး�း� တရား�းမျှှတသော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�
ရေး�းရရှိိ�နို�ုင််ခြေ�ေကိုု� တိုးး��မြ�င့််�စေ�နို�ုင််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ဤသုတုေ�သနနည်းး�စနစ်က်ို�ု WPS အစီအီစဉ်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� တိုးး��တက်မ်ှုနုှငှ့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံ
သော�ာ လေ့�့လာာမှုတုစ်ရ်ပ်ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ရန်န်ှငှ့််� နော�ာက်ထ်ပ်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ကြ�ည့််�ရှုသုုံးး��သပ်န်ို�ုင််
စေ�ရန်အ်တွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� ဤနည်းး�နား�းသည် ်အထူးး�သဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� သို့့��မဟုတု် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�
ရေး�း လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မတူညူီသီော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်မျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို�ု ကို�ုင်တ်ွယွ်ရ်ာာတွငွ်လ်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင်ပ်ေ�သည်။် 

နော�ာက််လာာမည့််�အပိုု�င်းး�တွငွ်် ရှေ့�့�ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�မှ ှ ထွွက််ပေါ်�်လာာသည့််� အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
အတွွက််လည်းး� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ အဓိကိလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အချို့့� ��ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််ပါါမည််။

  2 – သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�စဉ််မှ ှအဓိိကသင််ခန်းး�စာာများ�း�
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ရှေ့�့�ပြေး��းစီီမံံကိိန်းး�သည်် အထက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုနုည်းး�စနစ််မှတှဆင့်�် APM များ�း�၏ WPS 
အစီီအစဉ််နှှင့််�ပတ််သက််၍ လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွငွ်းး� ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုလေ့�့အထများ�း�အတွငွ်းး�သို့့�� WPS အကြော��ာင်းး�အရာာ
ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�ချိိ�တ််ဆက်် ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့်�် တိုးး��တက််မှုနုှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််၊ WPS အစီီအစဉ််နှှင့််�
ပတ််သက််သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််တည််ချျက််သဘော�ာထားး�များ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�ကို�ု ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ််ရန််နှှင့်�် အဆို�ုပါါ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် 
စိိတ််ဝင််စား�းမှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုနား�းလည််ရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ ဤကဏ္ဍတွငွ်် အခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွကွ််လည်းး� ကျိုးး� ��
ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်�� ညီီညွတွ််နို�ုင််သည််ဟု ု ယုံံ�ကြ�ည််ရသည့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှ ထွကွ််ပေါ်�်လာာသော�ာ 
အဓိိကလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ကြ�ည့််�ရှုထုားး�ပါါသည််။

အဓိကိ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ခုအုရ လေ့�့လာာထားး�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် WPS အစီအီစဉ််နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ််
ပါါဝင််ရန်် ဆန္ဒဒရှိိ�ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ထိိတွေ့��့ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�အတွွက််လည်းး� လို�ုလားး�ကြ�သည််။ ရှေ့�့�ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�ရှိိ� APM နှှစ််ခုု
စလုံးး��သည်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�ကိုု� တာာဝန််ပေး�းအပ််ပြီး�း� ရာာထူးး�ကြီး�း�အဆင့််�များ�း�အထိိ သုတုေ�သန ဖြ�န့််�ဝေ�
လုပု််ဆော�ာင််မှုအုပို�င်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ သက််ဆို�ုင််ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�ပတ််သက််သည့််� 
ဗဟုသုုတုအချို့့� ��ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� WPS မဏ္ဍို�ုင််နှှစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုတုို့့��ကြား�း�ရှိိ� ဆက််စပ််မှုကုို�ု သိိရှိိ�နား�းလည််
ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�အတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း
တို့့��ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် အရေး�းပါါသော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ APM များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� 
၎င်းး�တို့့��၏ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ရန်် တို�ုက််တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤအကြော��ာင်းး�အရာာအားး� တို�ုက််ရိုု�က််နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�
သာာမက သွွယ််ဝို�ုက််သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� ချျဥ်းး�ကပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ 

3.1 APM များ�း� နှငှ့််� WPS အစီအီစဉ်် 

3. သုတုေ�သန ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှအဓိကိ 
သင််ခန်းး�စာာများ�း�

  3 – သုတုေ�သန ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှအဓိကိ သင််ခန်းး�စာာများ�း�
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ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာမှုနုှှစ််ခုကုို�ု အခြေ�ေခံံပါါက၊ APM များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုကုိိစ္စစရပ််အားး� အထူးး�အရေး�းကြီး�း�သည့််� 
ကိိစ္စစအဖြ�စ်် ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းကြ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�ရပါါသည််- ၎င်းး�သည်် 'အမျိုး�း ��သမီးး�ရေး�းရာာကိိစ္စစများ�း�' ထက်် ကျော်�်��လွွန််၍ 
အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုဆုို�ုင််ရာာ အယူအူဆကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံကော�ာင်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ကုို� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် 
ကတိိကဝတ််ထားး�ရှိိ�မှုုကို�ု ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေ�သများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အထူးး�လို�ုအပ််ချျက််များ�း�
ကို�ု သဘော�ာတူူညီခီဲ့့�ကြ�သည််- မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူAPM များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုပို�င်းး�တွငွ်် ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�နေ�
သည့််�အလျော�ာ�က်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပေ�။

ကော�ာက််နှုတု််ချျက််- 
	 APM များ�း�သည်် WPS အစီအီစဉ််ကို�ု တို�ုက််ရိုု�က််သာာမက သွွယ််ဝို�ုက််၍ပါါ ထိိတွေ့��့ပါါဝင််ကြ�သည််။
	 APM များ�း�သည်် WPS အစီအီစဉ််နှှင့််� ၎င်းး�ကိုု� ကျော်�်��လွွန််သည့််� အခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွွက်် သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�

များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် စိိတ််ဝင််စား�းကြ�သည််။
	 APM များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�လုပု််ဆော�ာင််

လို�ုစိိတ််ကို�ု ပြ�သကြ�သည််။

လေ့�့လာာမှုနုှှစ််ခုအုရ APM များ�း�အတွွင်းး� ကနဦးးအသိပိညာာမြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းသင််တန်းး�များ�း�သည်် 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�သင််တန်းး�များ�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုဆင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူူ
ညီမီျှှမှုကုို�ု ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ ဤအဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� အသိအိမြ�င််သည််  
တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�အတွွင်းး� ကျားး��မရေး�းရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းမှုနုှှင့််� ကျားး��မရေး�းရာာ တုံ့့��ပြ�န််မှု ုပို�ုမို�ုရရှိိ�
လာာစေ�ရန််လည်းး� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သည််။ သုတုေ�သနပြု�ုချျက််များ�း�အရ APM များ�း�၏ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််ရှိိ� နယ််မြေ�ေများ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံ လက််လှမှ်းး�မှီီ�ရော�ာက််ရှိိ�နို�ုင််မှု ု မြှ�ှင့််�
တင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သိိရှိိ�ရသည််။ 

အဓိကိ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အနက်် တစ််ခုမုှာာ�၊ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�
တွငွ်် ဝင််ရော�ာက််ထိိတွေ့��့ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််နို�ုင််သည့််� CSO လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖွွင့််�လှစှ််ပေး�းထားး�သည့််�အတွွက်် ၎င်းး�
တို့့��သည်် မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ု လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုု
အဖြ�စ််လည်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူသုတုေ�သနပြု�ုချျက််များ�း�အရ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း များ�း�ကိုု� ကို�ုယ််တို�ုင််ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် နည်းး�ပါးး�နေ�သေး�း
ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရသည််။ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�အပြ�င်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း
တို့့��ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် ကနဦးး ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�တွွင်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�နေ�ဆဲဲ
ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှှင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�လုပု််ဆော�ာင််ရန်် လို�ုအပ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ 
APM များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ထိိခို�ုက််လွွယ််သည့််� အနေ�အထားး�များ�း�ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကာာ ထို�ု
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွွယ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း� လုပု််ဆော�ာင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာများ�း�(နို�ုင််ငံံရေး�း၊ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�၊ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
စသဖြ�င့််�) အလွွန််နည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသည််- ထို�ုအစား�း ၎င်းး�တို့့��သည်် GBV နှှင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုမုြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အပါါအဝင်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ််အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခို�နေ�ရသည််။

3.2 တိုးး��တက််မှုမုျား�း�နှငှ့််� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 

  3 – သုတုေ�သန ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှအဓိကိ သင််ခန်းး�စာာများ�း�
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APM ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုကို�ုတာာစနစ််ကို�ု ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ပါါဝင််မှုအုတွွက်် လက််တွေ့��့ကျျသော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုပြု�ုလုပု််နို�ုင််စေ�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု
အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�၊ သုတုေ�သန လုပု််ဆော�ာင််ချျက််သည်် WPS အစီအီစဉ််ကို�ု  
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�နှှင့််� အဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�တို့့��၏ အရေး�းပါါမှုကုို�ု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ပို�ုမို�ုကြီး�း�မား�းသည့််� ရင်းး�နှီးး��အားး�ထုတု််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ကြ�သည််ကိုု� 
တွေ့��့ရသော်�်�လည်းး� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် 'အမျိုး�း ��သမီးး�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု�' သာာ ကို�ုင််တွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ရန်် 
တာာဝန််ပေး�းခြ�င်းး�ခံံကြ�ရသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� သုတုေ�သနသည်် အကြော��ာင်းး�အရာာ အသီးး�သီးး�နှငှ့််� အဆင့််�အားး�လုံးး��တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ ပါါဝင််မှုကုို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င််၊ မိိသားး�စုုအားး� 'ကြ�ည််ရှုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု
ဝန််ထုပု််ဝန််ပိုးး��' ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုသုည်် အဟန့််�အတားး�ရှိိ�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�အထော�ာက််အကူူ
ဖြ�စ််စေ�မည့််� မူဝူါါဒများ�း�ဖြ�င့််� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။

အလှူူ�ရှငှ််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�င််ပမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ထက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုို�ု ပို�ုမို�ု
အလေး�းထားး�ပုံံ�ရသည််။ ယင်းး�အတွွက်် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� APM များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည့််� (သို့့��မဟုတု်် ဆက််စပ််သည််ဟု ုယူဆူ
ရသည့််�) မည််သည့််�ကဏ္ဍ (ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း၊ ဒုကု္ခခသည််စခန်းး�များ�း�၊ စသည််) တွငွ််မှ ှအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရင်းး�နှီးး��
မြု�ုပ််နှံံ�ရန်် ဆန္ဒဒမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။  ရှေ့�့�ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�က 'တစ််ခုမုရှိိ�ပါါက နော�ာက််တစ််ခုုအားး� မရရှိိ�နို�ုင််'ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ခို�ုင််လုံံ�စေ�ခဲ့့�သည်် - အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုကုို�ု ပျျက််ပြား�း�စေ�သည််။ 

ကော�ာက််ချျက််များ�း�-
	 APM များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ပြ�င််ပစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ

များ�း�ကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ကူညူီရီန််အတွွက်် WPS ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�ု ပို�ုမို�ု
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

	 တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�သည်် ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
သီးး�ခြား�း�လုပု််ဆော�ာင််မှု ု အစီအီစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� တရား�းဝင်် မူဝူါါဒများ�း�ကို�ုလည်းး� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရန်် 
လို�ုအပ််ပါါသည််။ 

	 တရား�းစီရီင််ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍများ�း�အပါါအဝင်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အဆင့််�အားး�လုံးး��တွငွ်် အသိပိညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း အစီအီစဥ််များ�း� လုပု််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

	 ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်ခ်ျျမှတှ်ရ်ေး�းတွငွ် ်အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင်န်ို�ုင်စ်ေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� စနစ်မ်ျား�း�ရှိိ�ရန် ်လို�ုအပ်ပ်ါါသည်။်
	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��အားး� တပြို��ုင််တည်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။

သုတုေ�သနမှ ှနော�ာက််ထပ်် အဓိကိ တွေ့��့ရှိိ�ချျက််တစ််ခုမုှာာ� APM များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�
တွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� 
အဆက််မပြ�တ်် တွေ့��့ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ လုပု််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ CSO များ�း�နှငှ့််�  ကျားး��မရေး�းရာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�သည်် ကျားး��မတန်းး�တူူညီမီျှှမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််
အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းနှငှ့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�
သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� နို�ုင််ငံံခြား�း� သံံရုံးး��များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နို�ုင််ငံံတကာာ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့််� အာာဆီီယံံ (အရှေ့�့�တော�ာင်် အာာရှနှို�ုင််ငံံများ�း� 
အသင်းး�) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သတွွင်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည််လည်းး� သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။  ပြ�င််
ပမှ ှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသူမူျား�း�သည်် စီမီံံကိိန်းး�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� 
လွွယ််ကူခူျော�ာ�မွေ့��့စေ�ရန်် နည်းး�ပညာာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  အာာဏာာပို�ုင််များ�း�အပေါ်�်  ဖိိအားး�ပေး�း တို�ုက််တွွန်းး�
ခြ�င်းး�တို့့��မှတှဆင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််ကြ�သည််။       

  3 – သုတုေ�သန ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှအဓိကိ သင််ခန်းး�စာာများ�း�

3.3 အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုဖုြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််� 
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�
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အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ APM များ�း�ကိုု� စုစုည်းး�ထားး�သော�ာ နို�ုင််ငံံရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််
မှုရုှိိ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုပေါ်�် ကတိိကဝတ်် ထားး�ရှိိ�မှုကုို�ု ပြ�သလေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သုတုေ�သနလေ့�့လာာချျက််အရ တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ 
နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သည့််� အဆင့််�တွငွ််ရှိိ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အားး�လုံးး��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
နှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ပို�ုလွွန််သည််ဟူ၍ူမရှိိ�ပေ�။ အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ဖွဲ့�့�စည်းး�
တည််ဆော�ာက််မှုရုှိိ�နေ�သည့််�တို�ုင်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� စည်းး�ရုံးး��ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ မဟာာမိိတ််များ�း�
အဖြ�စ်် အမြ�င််ကျျယ််သော�ာ အမျိုး�း ��သားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် အလွွန််အရေး�းပါါသည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ ဖြ�စ််စဉ််
လေ့�့လာာမှုနုှှစ််ခုအုပေါ်�် ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� WPS နှှင့််� လူငူယ််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု  အလေး�းပေး�းစဥ်းး�
စား�းနို�ုင််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�သော�ာ လူငူယ််မျိုး�း ��ဆက််သစ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်် ပို�ု၍မြ�င့််�မား�းသည််ကိုု�တွေ့��့ရသည််။ 

နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံ၍၊  ယခုအုချိိ�န် ်ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပဋိိပက္ခခကာာလအတွွင်းး�တွငွ်် အဖွဲ့�့�
အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှု ု သို့့��မဟုတု်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််မှု ု
မှနှ််သမျှှသည်် လာာမည့််�အနာာဂတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းနှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�းအသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ု လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း� ရရှိိ�လာာနို�ုင််ပြီး�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််ခွွင့််�ရရှိိ�သည့််� လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�သာာမက၊ 
အဆုံးး��သတ််တွငွ်် ပို�ုမို�ုပါါဝင််ခွွင့််� ရရှိိ�သည့််� လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆီီသို့့�� လမ်းး�ခင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််ဟု ု မျှော်�်��လင့််�နို�ုင််သည််။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အပြ�ည့််�အ၀ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ရရှိိ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� အရာာဖြ�စ််သည််ကုို� သတိိပြု�ုသင့််�သည််- အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အစပို�င်းး�တွငွ်် လေ့�့လာာသူအူဖြ�စ််သာာ ပါါဝင််
သော်�်�ငြား�း�လည်းး� ထိုု�သို့့��ပါါဝင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် မည််သို့့��လုပု််ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။

ကော�ာက််ချျက််များ�း�-
	 အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုဖုြ�စ််စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််� လုပု််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် အဖွဲ့�့�

အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�ပြ�င််ပ နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး�� ဖြ�စ််နို�ုင််ပြီး�း� ထို�ုထဲဲတွငွ်် တိုးး��တက််ရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ လူငူယ််လှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အလှူူ�ရှငှ််များ�း� ပါါဝင််သည််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� အားး�လုံးး��တန်းး�တူူပါါဝင််နို�ုင််သည့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်် နှှစ််ခုစုလုံးး��အတွွက်် ရေ�ရှညှ််ရင်းး�နှီးး��
မြု�ုပ််နှံံ�မှု၏ု အစပျိုး�း ��မှုအုဖြ�စ်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တည််ဆော�ာက််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

  3 – သုတုေ�သန ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�မှ ှအဓိကိ သင််ခန်းး�စာာများ�း�
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4. နို�ုင််ငံံတကာာ CSOများ�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့််� မူဝူါါဒ
ရေး�းဆွဲဲ�သူမူျား�း�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

•	 ဒေ�သခံံ CSO များ�း�နှှင့်�် အနီးး�ကပ်် ပူးး�ပေါ�ါင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပါါ။ ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� CSO များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�
ရေး�းရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် WPS အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အဓိကိအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ
ပါါဝင််သည််။ ကျားး��မရေး�းရာာနှငှ့််� WPS အစီအီစဉ််နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� မည််သည့််� ကိိစ္စစရပ််အတွွက််မဆို�ု ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� CSO 
များ�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�သည်် ထိိရော�ာက််ပြီး�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဥ််တွွက်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

•	 ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး� အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် နှစှ််မျိုး�း ��လုံးး��နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံပါါ။ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှငှ့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�အတွွက်် လက််ရှိိ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု
အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ဆက််လက််လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� အဆင့််�များ�း�နှငှ့််� ပက််သက််၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�င််ပမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် APM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� မူဝူါါဒရေး�းရာာနှငှ့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု အဆင့််�နှစှ််ရပ််စလုံးး��တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ငန်းး�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ရန််အတွွက်် တို�ုက််တွွန်းး�ကူူညီနီို�ုင််ပါါသည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��
သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် APM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� WPS စံံနှုနု်းး�များ�း�အားး� – ကျျင့််�ဝတ််အရနှှင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ – 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွင်းး� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််စေ�ရန််နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တိုးး��မြ�င့််�လာာသည့််� တန််ဖိုးး��ကို�ု အသိအိမှတှ််ပြု�ုနို�ုင််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််။

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�အတွွက််သာာမက အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ််ပါါ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပါါ။ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွွက်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုသုည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််ရေး�းနှငှ့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် 
ပူးး�တွဲဲ�လုပု််ဆော�ာင််သူမူျား�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းနို�ုင််ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��
မှုသုည်် နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�နို�ုင််သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု�သာာ 
အဓိကိထားး�ပါါက တာာဝန််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် လုံးး��လုံးး��လျာာ�လျားး�� သက််ရော�ာက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ ထို�ုကိိစ္စစ
ရပ််အပေါ်�် တာာဝန််ရှိိ�မှုကုို�ု အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�နို�ုင််သည််။

  4 – နို�ုင််ငံံတကာာ        များ�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့််� မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�သူမူျား�း�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� CSO
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•	 စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွွက်် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပါါ။  ကျားး��မ
ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့််� WPS အစီအီစဉ််တို့့��အတွွက်် APM များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� မြှ�ှင််တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� - ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််
ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�မှတှဆင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� -ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ မူဝူါါဒများ�း� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ပြ�င််ပမှ ှ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�သည််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရှား��းပါးး�နေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် လုပု််ငန်းး�များ�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�
မှုအုတွွက်် အရှိိ�န််အဟုနု််နှှင့််� အကူအူညီမီျား�း� ပေး�းနိုု�င််သည််။

•	 APM များ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုစနစ််တစ််ရပ််ကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန််နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရန်် အကူအူညီီပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွငွ်် ကျားး��မရေး�းရာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှငှ့််� ကို�ုယ််တို�ုင်် ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််မှု၊ု APM နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� 
တရား�းစီရီင််ရေး�း အာာမခံံချျက််ရရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််သည့််� ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက််  
အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ရန််အတွွက်် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�နှှင့််� အသိိပညာာများ�း� ရရှိိ�စေ�ရန််
အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န််အလှနှ်် လေ့�့လာာသင််ယူခူြ�င်းး� အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နို�ုင််သည််။

•	 ရပ််ရွာာ�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အတွငွ်းး� အသိိပညာာပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််ပါါ။ 
အသိပိညာာပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� အသိိပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု တို�ုက််ရိုု�က််
ဖြ�စ််စေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ�း�မှတှဆင့််�ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုတု်် မီဒီီယီာာနှငှ့််� အခြား�း�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�မှတှဆင့််�ဖြ�စ််စေ� 
လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုတုို့့��ကို�ု အကန့််�အသတ််ဖြ�စ််စေ�သည့််� ကျားး��မ
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အခြေ�ေခံံကျျသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

•	 အပြ�န််အလှနှ်် နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ရန််အတွကွ်် လွပွ််လပ််စွာာ�ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ုခွငွ့်�်များ�း� ရရှိိ�ရန်် ဖန််တီးး�ကူညူီီပါါ။ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�သည်် တရား�းဝင််မဟုတု််သည့််� အလွွတ််သဘော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုအရေး�းပါါသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ
ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အဆို�ုပါါ နေ�ရာာများ�း� ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် တရား�းဝင််နှငှ့််� အလွွတ််သဘော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှငှ့််� 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�ကြား�း�တွငွ်် ဖန််တီးး�သင့််�သည််။ ကို�ုယ််ပို�ုင််အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််
များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အကြံ�ံအဥာာဏ်် ပေး�းနို�ုင််မည့််� လှုပု််ရှား��းမှုပုြ�င််ပမှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� တွေ့��့ဆုံံ�နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�သည်် APM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွွက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�နို�ုင််သည််။

•	 မှတှ််တမ်းး�တင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပြီး�း� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ု ပြု�ုလုပု််ရန်် တို�ုက််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ WPS အစီအီစဉ််အားး� လုပု််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွွက်် APM များ�း�အတွွင်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရရှိိ�နို�ုင််မှု ု အကန့််�အသတ််ရှိိ�သည့််�
အလျော�ာ�က််၊ ပြ�င််ပ CSO များ�း�သည်် အခြား�း�ဒေ�သ/နို�ုင််ငံံများ�း�မှ ှလေ့�့လာာသင််ယူခူဲ့့�သော�ာ နှို�ုင်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာမှု ုသင််ခန်းး�စာာများ�း�
ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီို�ုင််ပြီး�း� WPS အစီအီစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််အတွွက််၊ 
ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေ�စဉ််အတွွင်းး�ပင်် ၊ အလွွတ််သဘော�ာဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�နို�ုင််မည့််� နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။

•	 APM ဧရိိယာာများ�း�ရှိိ� WPS အစီအီစဉ််ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� ရေ�ရှညှ််စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပါါ။ 
ကာာလတို�ု စီမီံံကိိန်းး�များ�း�သည်် APM များ�း� သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�အတွွင်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့််� 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�အတွွက်် အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအားး�  ပို�ုမို�ု
လို�ုက််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အစီအီမံံများ�း�မှတှဆင့််� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသင့််�ပြီး�း�  APM များ�း�နှှင့််� လုပု််ဆော�ာင််နေ�သည့််� CSOs 
နှငှ့််� INGO များ�း� အပါါအဝင််-အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််� ရှိိ�သူူများ�း�အားး� တင်းး�ကြ�ပ််သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ကိုု�
မခံံရဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� အလွွတ််သဘော�ာ လွွပ််လပ််စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသင့််�သည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� တရား�းစီီရင််မှု ုလက််လှမှ်းး�မှီီ�ရရှိိ�ရေး�းတို့့�� 
အပါါအ၀င်် APM များ�း�၏ WPS နှှင့််�ကျားး��မရေး�းရာာ ကို�ုယ််ပို�ုင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�အထိိ အတတ််နို�ုင််ဆုံးး�� တိုးး��ချဲ့့��ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််သည််။
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•	 APMများ�း�နှှင့်�်အတူ ူ WPS အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လုပု််ဆော�ာင််မှုဆုို�ုင််ရာာ သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ 
APM များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�၏ ထုတု််ပြ�န််ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� အုပု််ချုု�ပ််မှုအုလေ့�့အကျျင့််�များ�း�
နှငှ့််� ပတ််သက််၍ ပြ�င််ပအလှူူ�ရှငှ််များ�း�မှ ှရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ထားး�သော�ာ သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး� စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ဒေ�သတွွင်းး�နှငှ့််� အဖွဲ့�့�
အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််သင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အပေါ်�် ခို�ုင််မာာသော�ာ
စပ််ဆို�ုင််မှုနုှှင့််� ကတိိကဝတ််များ�း� ထားး�ရှိိ�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ပြ�င််ပမှ ှပညာာရှငှ််များ�း�က ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�ထက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
အကျိုးး� ��ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််။

•	 ပြော��ာသည့်�်အတို�ုင်းး�လုပု််ပါါ။ APM များ�း�နှငှ့််� ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံပြီး�း� WPS အစီအီစဉ််၏ ထုတု််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သည့််�
အခါါ ဆက််သွွယ််ရေး�းကိုု� တသမတ််တည်းး�ကျျသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််သင့််�ပြီး�း� နို�ုင််ငံံတကာာအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၏ 
အမြ�င့််�ဆုံးး��အဆင့််�မှှလာာကာာ ဖြ�စ််နို�ုင််လျှှင်် အမျိုး�း ��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ထည့််�သွွင်းး�ပါါ၀င််ပါါ။ ယင်းး�က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း ��သားး�
နှစှ််ဦးးစလုံးး��၏ ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။
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Fight for Humanity သည် ်အစိုးး��ရမဟုတု်သ်ော�ာ လက်န်က်က်ို�ုင်အ်ဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှု ုသို့့��မဟုတု် ် သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�
သော�ာ နယ်မ်ြေ�ေများ�း�တွငွ် ်လူသူားး�များ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းကို� လေး�းစား�းလို�ုက်န်ာာရန် ်လို�ုအပ်က်ြော��ာင်းး� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု်သ်ည့််� လွွတ်လ်ပ််
သည့််� အစိုးး��ရမဟုတု်သ်ော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သည်။် အဆို�ုပါါအဖွဲ့�့�အစည်းး�သည် ်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််� ပဋိပိက္ခခ ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေ�
များ�း�တွငွ် ်လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း ကွာာ�ဟချျက်မ်ျား�း�ကို�ု ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ေး�းရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သည်။် လက်ရ်ှိိ�တွငွ်၊် 
Fight for Humanity သည် ်ဆီးး�ရီးး�ယားး�နှငှ့််� အီရီတ်တ်ို့့��တွငွ် ်အစိုးး��ရမဟုတု်သ်ော�ာ လက်န်က်က်ို�ုင်အ်ဖွဲ့�့�များ�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�တွငွ်် 
လူသူားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရေး�း စီမီံကံိိန်းး�များ�း�တွငွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သည်။် ၎င်းး�သည် ်မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံ ံ(Berghof Foundation နှငှ့််�
အတူ)ူ၊ ကင်မ်ရွန်းး�နှငှ့််� ဆီနီီဂီေါ�ါနို�ုင်င်ံရံှိိ� မိိတ်ဖ်က််များ�း�နှငှ့််� အသေး�းစား�း ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စီမီံကံိိန်းး�များ�း�တွငွ်လ်ည်းး� ပါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

Berghof ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာ ဒေ�သရှိိ�လူမူျား�း�အားး� ပဋိပိက္ခခအားး� အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�
သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းနေ�သည့််� လွွတ််လပ််သည့််� အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ 
Berghof ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ၂၀၀၅ ခုနုှစှ််မှ ှ စတင််ကာာ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့််� ထိိတွေ့��့
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ (လက််ရှိိ�နှငှ့််� ယခင််) အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�နှငှ့််�အတူ ူ စစ််ပွဲဲ�မှ ှငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ဒီမီို�ုကရေ�စီ ီနို�ုင််ငံံရေး�းဆီီ
သို့့�� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အားး�ပေး�းရန််အတွွက်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�မည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် လုပု််ဆော�ာင််သည့််� သုတုေ�သန 
လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင််တင််ရေး�းကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�ပေး�းရန်် များ�း�ပြား�း�သော�ာ အတွေ့��့အကြုံ�ံ�နှငှ့််� ပညာာရပ််
ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုို့့��ကို�ု တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�သည််။  အမျိုး�း ��သမီးး� စစ််သည််များ�း�နှငှ့််� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့််� ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� အဓိကိထားး�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှု၊ု နို�ုင််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််မှုနုှငှ့််� စစ််ပြီး�း�ကာာလ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�
အတွွင်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုတုို့့��ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််အတွွက်် ကျားး��မရေး�းရာာ အထူးး�ပြု�ု သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကို�ုလည်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။

နှငှ့််� တို့့��၏အကြော��ာင်းး� 
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