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ASEAN အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှ ှနို�ုင််ငံံများ�း�အသင်းး� 

CBO ဒေ�သခံံလူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး� 

CEC ဗဟို�ုအလုုပ််အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီီ 

CNF ချျင်းး�အမျိုး� း��သားး�တပ််ဦးး 

CSC ဗဟို�ုအမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီ 

CSO လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

EAO တို�ုင်းး�ရင််သားး�လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ERO တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� 

GBV ကျားး��-မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု

IDP ပြ�ည််တွငွ်းး�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း� 

INGO အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာနို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� 

KA ကရင််နီီတပ််မတော်�်� 

KDHW ကရင််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ကယ််ဆယ််ရေး�းဌါါန 

KHRG ကရင််လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအဖွဲ့့�� 

KLAC ကရင််ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုအဖွဲ့့��

KNLA ကရင််အမျိုး� း��သားး� လွတွ််မြော��ာက််ရေး�းတပ််မတော်�်� 

KNPP ကရင််နီီအမျိုး� း��သားး�တိုးး��တက််ရေး�းပါါတီီ 

KNU ကရင််အမျိုး� း��သားး� အစည်းး�အရုံးး�� 

KNWO ကရင််နီီအမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး�� 

KSCC ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတို�ုင််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ 

KWO ကရင််အမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး��

KYO ကရင််လူငူယ််အစည်းး�အရုံးး��

MNCWA မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံလုံးး��ဆို�ုင််ရာာအမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာကော်�်�မတီီ 

NAP အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက်် 

NCA တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး�� ပစ််ခတ််တို�ုက််ခို�ုက််မှုရုပ််စဲဲရေး�းသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် 

NDL အမျိုး� း��သားး�ဒီီမို�ုကရေ�စီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် 

NGO အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

NSPAW
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာအမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံံကိိန်းး� 

NUCC အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�း အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ 

PDF ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့�� 

SCR 1325 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတှ်် ၁၃၂၅ 

UNHCR ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး��

WLB အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ)

WPS အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

(National Strategic Plan for the Advancement of Women)

(Association of Southeast Asian Nations)

(Gender-Based Violence)

(Karenni National Progressive Party)

(Nationwide Ceasefire Agreement)

(Community-Based Organisation)

(Internally Displaced People)

(Karen National Union)

(National League for Democracy)

(Chin National Front)

(Karenni Army)

(Karenni State Consultative Council)

(Central Executive Committee)

(International Non-Governmental Organisation) 

(Karenni National Women’s Organisation)

(Non-Governmental Organisation)

(Central Standing Committee)

(Karen Department of Health and Welfare)

(Karen Women’s Organisation)

(National Unity Consultative Council)

(Civil Society Organization)

(Karen Human Rights Group)

(Karen Youth Organisation)

(People’s Defence Force)

(Ethnic Resistance Organisation)

(Karen National Liberation Army)

(National Action Plan)

(United Nations High Commissioner for Refugees)

(Women, Peace and Security)

(Ethnic Arms Organization)

(Karen Legal Affairs Committee)

(Myanmar National Committee for Women’s Affairs)

(Security Council Resolution 1325)

(Women’s League of Burma)

အတို�ုကော�ာက််ဝေါ�ါဟာာရများ�း�
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၂၀၀၀ ခုုနှစှ််တွငွ်် ကုုလသမဂ္ဂဂ (UN) လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း (WPS)) ဆို�ုင််ရာာ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတှ်် ၁၃၂၅ (SRC 1325) ကို�ု အတည််ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�၏ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ထဲဲတွငွ်် လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ကာာကွယွ််ရန််နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုတုွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ပါါဝင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််ရည််ရွယွ််ထားး�သည််။ ဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတှ််ကို�ု ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��၀င််နို�ုင််ငံံများ�း�မှ ှအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အစပို�ုင်းး�တွွင်် ပုံံ�ဖော်�်�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�ကိုု� ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�သည်် လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း 
အင််အားး�စုုများ�း�၏ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် လတ််တလော�ာနေ�ထို�ုင််နေ�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ်် ခန့််�မှနှ်းး�ခြေ�ေ ၇၅ သန်းး�၏ဘဝကိုု� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�နို�ုင််သည််။

Berghof ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�နှငှ့်�် Fight for Humanity သည်် SCR 1325 ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ဤ
အင််အားး�စုုများ�း�၏ လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ဆန်းး�စစ််သည့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုသုုုတေ�သနကို�ု ဂျာ�ာမန််ဖယ််ဒရယ််
နို�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�းရုံးး��၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််�ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ သုုတေ�သနသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံမှ ှတို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
(EROs) ဖြ�စ််သည့််� ကရင််နီီအမျိုး� း��သားး�တိုးး��တက််ရေး�းပါါတီီ (KNPP)နှှင့်�် ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံထားး�သည််။

၆ လတာာကာာလအတွွင်းး�တွွင်် ပြ�ည််တွငွ်းး�သုုတေ�သီီတစ််ဦးး၏ ဦးးဆော�ာင််မှုနုှှင့်�်အတူ ူ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုနှှင့်�် နီးး�စပ််သော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််နှှစ််ဦးးတို့့��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည့််� မြ�န််မာာ၊ ထို�ုင်းး�၊ ဘာာလင််နှှင့်�် ဂျီီ�နီီဗာ ာတွွင်် ဖြ�န့််�ကျျက််ထားး�သော�ာ သုုတေ�သန
အဖွဲ့့��သည်် – သုုတေ�သနနည်းး�နာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက််များ�း�စုုဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 
ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ ကနဦးးသုုတေ�သနပြု�ုချျက််အပြ�င်် ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (CSOs)၊ 
အမျိုး� း��သမီးး�တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�နှငှ့်�် ပြ�င််ပမှအှရေး�းပါါသည့််� အင််အားး�စုုများ�း� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၄၇ ဦးးအားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ သုုတေ�သနအဖွဲ့့��သည်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ခံံယူူ
ချျက််၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�၊ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

အဓိိကကျျသော�ာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ခုုမှာာ� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် ဤ WPS အစီီအစဉ််ကို�ုတနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ဆက််စပ််လုုပ််ဆော�ာင််
မှုရုှိိ�နေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် လုုပ််ဆော�ာင််မှုု
ရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�အချို့့� ��အပြ�င်် 
သာာမာာန််လူထူုုကြား�း�တွငွ််လည်းး� အမြ�စ််တွယွ်ိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ‘အားး�နွဲ့့��ပြီး�း�’ အကာာအကွယွ််ပေး�း
ရန််လို�ုအပ််သူူများ�း�အဖြ�စ်် ထင််မြ�င််ယူဆမှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သည့်�်အပြ�င်် ပြီး�း� တဖက််တွွင််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�် ကာာကွယွ််ပေး�းမှုအုတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��တွငွ််သာာ ပို�ုမို�ုတာာဝန််ရှိိ�သည််ဟုု ယူဆူမှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ဆဲဲပင််ဖြ�စ််သည််။

1 – အနှစှ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််  

1. အနှစှ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််
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လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် အရေး�းပါါသော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�
များ�း�ကို�ု စတင််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� WPS အစီီအစဥ််ကို�ု အပြ�ည့်�်အဝ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင်် နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ�တရား�းဝင််မူဝူဒများ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််လို�ုအပ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ နို�ုင််ငံံရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုကုို�ု အားး�ပေး�းမှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည့်�်တို�ုင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် အလွနွ််နည်းး�ပါးး�လျှှက််ရှိိ�
သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေ�သများ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း အစီီအမံံများ�း�မှာာ�  
အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကသာာ အဓိိကဆုံးး��ဖြ�တ်် ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ထိိရော�ာက််မှုကုို�ု အားး�နည်းး�
စေ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� အတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််များ�း� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အချို့့� ��ကို�ုလည်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်် စစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုော�ာက််ပို�ုင်းး� တို�ုင်းး�ပြ�ည််
အတွငွ်းး�ရှိိ�လက််ရှိိ�နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�း မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
အားး� ပို�ု၍ပင််အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။  

ဤသုုတေ�သနသည်် ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် ဤစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သည််။ 
ထို�ုအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ထဲဲတွငွ််် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ရှိိ�သည့်�် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကြား�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�အားး� အားး�နည်းး�ပြီး�း� ထိိခို�ုက််လွယွ််သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််ဆိုု�သည့်�် အမြ�င််သဘော�ာထားး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကာာ
ကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းတွငွ်် အမျိုး� း��သားး�ရော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�ပါါ ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန််ရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�
ကို�ု ပို�ုမို�ုလုုပ််ဆော�ာင််ရန််လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် EROများ�း�နှငှ့်�်ဆက််စပ််သော�ာ 
အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််လက််ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�အပြ�င်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ပို�ုမို�ု
ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�နို�ုင််ရန််အတွွက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး�အပေါ်�် အလေး�းပေး�း
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််လည်းး� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။

လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နို�ုင််ငံံရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အဆင့်�်တို�ုင်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််
ပေး�းမှုတုို့့��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�ရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် ကာာကွယွ််ရေး�း ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး� ယင်းး�သဘော�ာတရား�း
များ�း�ကို�ု တရား�းဝင််ထည့်�်သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််ရန်် တို�ုက််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းထားး�သည််။ ထို�ုထဲဲတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််
ပေး�းမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှု ု အပြ�ည့်�်အဝရရှိိ�စေ�ရန်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် တိုးး��မြှ�ှင့််�
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုတွွက်် တိိကျျသော�ာ လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််တို့့��  
ပါါဝင််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် လူငူယ််များ�း�အတွွက်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အတွွင်းး� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�် စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အဆို�ုပါါ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လို�ုက််နာာကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��
အတွကွ်် များ�း�စွာာ�အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််။ အဆို�ုပါါသုုတေ�သနတွငွ်် WPS နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် 
ဆက််လက််တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် နို�ုင််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒ
ရေး�းရာာ လုုပ််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�ကို�ုလည်းး� အကြုံ�ံ�ပြု�ုချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သည််။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ERO အဖွဲ့့��များ�း�အတွွင်းး� မူဝူါါဒ
များ�း�အားး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် WPS အားး� ကို�ုင််တွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််အတွွက်် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအရည််အသွေး�း�များ�း� ခို�ုင််မာာအော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ရာာတွငွ်် နည်းး�ပညာာအထော�ာက််အကူမူျား�း� ပေး�းရန်် တို�ုက််တွွန်းး�အားး�ပေး�း
ထားး�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် တရား�းစီီရင််ရေး�း လက််လှမှ်းး�မှီီ�ရရှိိ�နို�ုင််မှု ု တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန််နှှင့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှု ု တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််အတွွက်် အပြ�န််အလှနှ််ဖလှယှ််မှုနုှှင့်�် အထော�ာက််အကူပူြု�ုစနစ််များ�း�အတွကွ်် နေ�ရာာ
အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းရာာတွွင်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီရန််အတွွက်် ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းတို�ုက််တွွန်းး�ထားး�သည််။ 
ဤလုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ငန်းး�ရေ�ရှညှ််အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွကွ်် အလွနွ််အရေး�းပါါသည့်�်အပြ�င််  
WPS နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အမြ�င့်�်ဆုံးး��အဆင့်�်ရှိိ� နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� စဥ််ဆက််မပြ�တ်် စည်းး�ရုံးး��အသိိပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� 
မြှ�ှင့််�တင််စေ�သည််။

ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��၏ ပါါဝင််မှုကုို�ု အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာ ဤချျဉ်းး�ကပ််မှု ုနည်းး�လမ်းး�မှှ
တစ််ဆင့်�် လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�ရှိိ� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အတွကွ်် WPS အစီီအစဉ််၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု တိုးး��ချဲ့့��နို�ုင််ပြီး�း�၊ ထို�ုသို့့��ပြု�ုလုုပ််
ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� စစ််မှနှ််သည့်�် တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာမြှ�ှင့််�တင််
ရေး�းတွငွ်် အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

  1 – အနှစ်ချုပ်ဖော်ပြချက
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1		  ကြ�ည့််�ရန်် – Irène Herbert နှှင့်�် Jérome Drevon (2021)၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ကြ�က််ခြေ�ေနီီကော်�်�မတီီတွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�- စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�၊ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် COVID-19၊- အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�။ International Review of the 
Red Cross, 102 (915):1021–1031, စာာမျျက််နှာာ� 1026 https://international-review.icrc.org/reviews/irrc-no-915-non-state-armed-
groups တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါသည််။

ICRC ၏အဆို�ုအရ လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုော�ာက််ရှိိ� နေ�ရာာဒေ�သများ�း�
တွငွ်် နေ�ထို�ုင််သူပူေါ�ါင်းး� ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ သန်းး� ၁၅၀ ခန့််�ရှိိ�ပြီး�း�1 ထို�ုလူဦူးးရေ�၏ ၅၀ မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�
သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း WPS ဆို�ုင််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတှ်် ၁၃၂၅ 
(SRC 1325) ကို�ု အပြ�ည့်�်အဝ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် 
WPS နှှင့်�် ပတ််သက််၍ မည််သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််ကို�ု ပို�ုမို�ုနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််နို�ုင််ရန်် ကုုလသမဂ္ဂဂ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွငွ်် ရည််ညွှှန်းး�ထားး�သည့်�် နို�ုင််ငံံများ�း�ကို�ုကျော်�်��လွနွ််၍ ကြ�ည့်�်ရှုရုန်် အရေး�းကြီး�း�လာာသည််။ 

2020 ခုုနှစှ်် နို�ုဝင််ဘာာလတွငွ်် ပူးး�တွဲဲ� ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် အွနွ််လို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� အပြီး�း�တွွင်် Berghof Foundation နှှင့်�် Fight for 
Humanity တို့့��သည်် လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု အကဲဲဖြ�တ််ရန််နှငှ့်�် မြှ�ှင့််�တင််ရန်် အတွငွ်းး�ကျျကျျ
သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�များ�း� စတင််ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ အဆို�ုပါါ အွွန််လို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သည်် ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း� ဆီးး�ရီးး�ယားး�၊ ယီီမင််၊ 
ကို�ုလံံဘီီယာာနှှင့်�် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ရှိိ�သည့်�် နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဆို�ုပါါ အွွန််လို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
သည်် ဤနယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုု
နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စို�ုက််ခဲ့့�ပြီး�း� အဆို�ုပါါအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။

2021 ခုုနှစှ််တွငွ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဂျီီ�နီီဗာ ာရှိိ� Graduate Institute of International and Development Studies တွငွ်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ချျသုုတေ�သနပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုကို�ု စတင််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မည််သည့်�်လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�က WPS အစီီအစဉ််ကို�ု လက််ခံံကာာ သို့့��မဟုုတ်် ဆန့််�ကျျင််၍ ကြေ��ငြာ�ာချျက််များ�း�ထုုတ််ပြ�န််သည်် နှငှ့်�်/သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��
တွငွ်းး�မူဝူါါဒများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�င််ပမူဝူါါဒများ�း�ကို�ု လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��ခဲ့့�သည််ကို�ု စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� အဆို�ုပါါမူဝူါါဒများ�း�ကို�ု 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခဲ့့�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ပထဝီီဝင််တည််နေ�ရာာ၊ 
နယ််မြေ�ေထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုနုှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းတိိမ်းး�ညွှှတ််မှုစုသည့်�် စံံနှုုန်းး�များ�း�စွာာ�ဖြ�င့်�် လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု၁၈ ခုုကို�ု ရွေး�း�ချျယ််
ခဲ့့�သည််။ ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််မှ ှပဏာာမရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််အချို့့� ��အရ အဖွဲ့့��အများ�း�စုုသည်် WPS အစီီအစဉ််နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အစီီအမံံ
များ�း�ကို�ု အမှနှ််တကယ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည််။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��အနက်် သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ကသာာ အသေး�းစိိတ််
ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ခို�ုင််မာာသော�ာမူဝူါါဒ ကတိိကဝတ််များ�း�ဆီီသို့့�� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း� 
လှမှ်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုနုည်းး�သော�ာ အဖွဲ့့��များ�း�ပင််လျှှင်် ကာာအကွယွ််ရေး�းအစီီအမံံများ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း� လှမှ်းး�နို�ုင််သေး�းကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာအဖွဲ့့��
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််ရှိိ� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အရပ််သားး�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း မူဝူါါဒများ�း� 
ချျမှတှ််ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကို�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကို�ုလည်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� စိိတ််ဝင််စား�း
ဖွယွ််အချျက််မှာာ� သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး�လုံးး��သည်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု လုံးး��ဝကိုးး��ကားး�
ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် အစီီအစဉ််နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�ကို�ုလည်းး� လက််လှမှ်းး�မီီအသုံးး��ပြု�ုရန်် အခက််အခဲဲရှိိ�
ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ WPS အစီီအစဉ််အပေါ်�် မည််သို့့��နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြ�ပုံံ�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မူူ
ဝါါဒများ�း�နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�ကို�ု လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ပို�ုမို�ုရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�အားး� ဖြေ�ေကြား�း�ရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲရှိိ�ကြ�သည််။  

စီီမံံကိိန်းး�၏ သုုတေ�သနနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် ပတ််သက််
သည့်�် တိုးး��တက််မှုနှှင့်�် ကျျန််ရှိိ�နေ�သေး�းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�သာာမက၊ WPS ဆို�ုင််ရာာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှု ု
ဆယ််စုုနှစှ်် နှှစ််ခုုစာာကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့်�် လေ့�့လာာမှုမုျား�း�စွာာ�အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရာာတွငွ််၊ SCR 1325 ကို�ု အပြ�ည့်�်အဝ 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် များ�း�
စွာာ� ထပ််မံံ လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ပိုု�မို�ုထင််ရှား��းစွာာ�တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။

2.1 သုုတေ�သန နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ

2 – နိိဒါါန်းး�  

2. နိိဒါါန်းး�

https://international-review.icrc.org/reviews/irrc-no-915-non-state-armed-groups
https://international-review.icrc.org/reviews/irrc-no-915-non-state-armed-groups
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Berghof Foundation နှှင့်�် Fight for Humanity သည်် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွွင််ပါါဝင််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 
အလေ့�အ့ကျျင့်�်များ�း�နှှင့်�် လေး�းစား�းမှုစုံံနမူူနာာများ�း�ကို�ုပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခတွငွ်် အဓိိက ပါါဝင််ဦးးဆော�ာင််သူမူျား�း�၏ သဘော�ာထားး�
နှှင့်�် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု လွှှမ်းး�မိုးး��ရန်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််၍ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကို�ု မျှှဝေ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည််ဆော�ာက််ရေး�း ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုခြေ�ေပြု�ု ဆက််ဆံံ
ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် နှှစ််ရှညှ််လများ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကြော��ာင့််� Berghof Foundation သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည််တွငွ်းး� 
ကျားး��-မရေး�းရာာ ကျျင့်�်ထုံးး��များ�း�နှငှ့်�် စံံနှုုန်းး�များ�း�ဆို�ုင််ရာာ အချျက််အလက်် အပါါအဝင်် ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
အတွငွ်းး� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ခို�ုင််ခို�ုင််မာာမာာသိိရှိိ�ပြီး�း� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�သည််။ Fight for 
Humanity သည််လည်းး� အလားး�တူအူခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��တွငွ်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့့��များ�း�၊ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရသည့််� 
အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး�နှငှ့်�်အပြ�င််ရှိိ� လက််နက််ကို�ုင််၊ နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှ ှအမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� 
ပါါဝင််ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု ကာာကွယွ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�
လည်းး�အာာရုံံ�စို�ုက််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််
ပေး�းမှုဆုို�ုင််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် သုုတေ�သနသည်် WPS အစီီအစဉ််၏ ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် 
အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုဆုို�ုသည့်�် ဤမဏ္ဍို�ုင််နှစှ််ရပ််အပေါ်�် အထူးး�အာာရုံံ�စို�ုက််ထားး�သည််။။

ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�် ပဏာာမ တရား�းဝင််စာာရွကွ််စာာတမ်းး�-အခြေ�ေပြု�ု ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ 
လေ့�့လာာမှုု2 အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ�လက််နက််ကို�ုင််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ခုုကို�ု အာာရုံံ�စို�ုက််ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည့်�် ခြော��ာက််
လကြာ�ာ အရည််အသွေး�း�စံံထားး�သုုတေ�သနပရော�ာဂျျက််၏ ရလဒ််များ�း�ကို�ု တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ Berghof ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ယခင််
ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုနုှငှ့်�် လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဆို�ုပါါ အဖွဲ့့��
အစည်းး�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့့��များ�း� (EAOs) သို့့��မဟုုတ်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း� (EROs)3 နှငှ့်�် 2012 ခုုနှစှ််မှစှ၍ လုုပ််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကာာ ထိိရော�ာက််ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�
ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�တွငွ််လည်းး� ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီခဲ့့�သည််။ နို�ုင််ငံံတွငွ်းး� EROs အသီးး�သီးး�မှ ှထိိန်းး�ချုု�ပ််အုုပ််ချုု�ပ််သော�ာ နယ််မြေ�ေပမာာဏ
အရ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းရေး�းဆို�ုင််ရာာ EROများ�း�၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�
အားး�ထုုတ််မှုုများ�း�အပေါ်�် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာ မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းသော�ာအတွငွ်းး�ကျျကျျ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် မူဝူါါဒရေး�းရာာ 
ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အထူးး�သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ�း�အပြား�း�သည်် ယင်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် ချိိ�တ််ဆက််နေ�သော� ာကြော��ာင့်�် ၎င်းး�တို့့��သည်် အဆို�ုပြု�ုထားး�သော�ာ 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှုနုှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သင့်�်လျော်�်��သည့်�် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ရှိိ�နေ�သည််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခသည်် ၁၉၄၈ ခုုနှစှ်် ဗြိ�ိတိိသျှှလက််အော�ာက််မှ ှလွတွ််လပ််ရေး�းရရှိိ�ပြီး�း� မကြာ�ာမီီတွွင်် 
စတင််ခဲ့့�သည််။ ဤပဋိိပက္ခခသည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွငွ်် အရှညှ််ကြာ�ာဆုံးး��ပြ�ည််တွငွ်းး�စစ််ဟုုသတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း�4 တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�
လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််၍ နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး�လုံးး��တွငွ်် အနည်းး�နှှင့်�်အများ�း� ဆက််လက်် ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ပါါသည််။5 မှတှ််တမ်းး�
အထော�ာက််အထားး�အရ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ�ကျူးး��လွနွ််ခွွင့်�်ပြု�ုနေ�သော�ာအခြေ�ေအနေ�သည်် စစ််တပ််မှ ှ ၄င်းး�တို့့��ကျူးး��လွနွ််သည့်�် စစ််
ရာာဇဝတ််မှုမုျား�း� တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုခံံရခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�နို�ုင််စေ�ရုံံ�သာာမက အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ဆက််လက််ကျူးး��လွနွ််နိုု�င််သည့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုု
တစ််ရပ််ကိုု� ဆက််လက််မြှ�ှင့််�တင််စေ�သည််။6 အစီီရင််ခံံစာာအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် စစ််တပ််သည်် ကျားး��-မအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု

2.2 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� 

2	 ဤလေ့�့လာာမှုကုို�ု လူသူိိရှှင််ကြား�း� တရား�း၀င််မဖြ�န့််�ချီီ�ပါ ါ။
3	 EAOs ဟူသူော�ာအသုံးး��အနှုုန်းး�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ပြု�ုလုုပ််နေ�သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု ရည််ညွှှန်းး�ရာာတွွင်် အသုံးး��များ�း�သည််။ 
	 KNU နှှင့်�် KNPP အပါါအဝင်် အဓိိကတို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� လှုပု််ရှား��းမှုအုချို့့� ��သည်် စစ််တပ််၏ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ချိုး� း��နှိိ�မ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုနုှငှ့်�် တစ််နို�ုင််ငံံလုု ပစ််ခတ
	တို �ုက််ခို�ုက််မှုရုပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူညူီီချျက််ချျမှတှ််စဉ််ကာာလ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှနှ််ရေး�းများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကို�ု လစ််လျူူ�ရှ ှထားး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိိ တုုန့််�ပြ�န
	 သည့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် ၄််ငးးတို့့��ကို�ုယ််ကို�ုယ်် ERO အဖြ�စ်် အမည််ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သည််
4	 Warren R. et al. (2018) Women’s Peacebuilding Strategies Amidst Conflict: Lessons from Myanmar and Ukraine.
	 The Georgetown Institute for Women, Peace and Security ၊ စာာမျျက််နှာာ�-15၊၊
5	 Hedström, J. and Olivius, E. (2020) Insecurity, Dispossession, Depletion: Women’s Experiences of Post-War Development 
	 in Myanmar. European Journal of Development Research, 32(2): 379-403
	 https://doi.org/10.1057/s41287-020-00255-2. စာာမျျက််နှာာ�-381၊
6		  Security Council Resolutions on Women, Peace and Security in Practice: The Failed Case of Burma. (2014) Global Justice Center. 

https://www.globaljusticecenter.net/blog/30-publications/legal-tools/502-security-council-resolutions-on-women-peace-and-
security-in-practice-the-failed-case-of-burma. တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။

  2 – နိိဒါါန်းး�

https://doi.org/10.1057/s41287-020-00255-2
https://www.globaljusticecenter.net/blog/30-publications/legal-tools/502-security-council-resolution
https://www.globaljusticecenter.net/blog/30-publications/legal-tools/502-security-council-resolution


� 9

(GBV)နှှင့်�် အခြား�း� ရာာဇဝတ််မှုမုျား�း�ကုို� နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး� စနစ််တကျျကျူးး��လွနွ််နေ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည််။7 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၂၀၁၇ ခုုနှစှ််
တွငွ်် စစ််တပ််သည်် ရို�ုဟင််ဂျာ�ာပြ�ည််သူမူျား�း�ကို�ု ပစ််မှတှ််ထားး�တို�ုက််ခို�ုက််မှုပုြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း� လူပူေါ�ါင်းး� ၇၀၀,၀၀၀ ကျော်�်�� ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့�့ရှ််�
နို�ုင််ငံံသို့့�� ထွကွ််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်းး�ခဲ့့�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက််အများ�း�စုုမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�နှငှ့်�် ကလေး�းငယ််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။8 အဆို�ုပါါ
စစ််ဆင််ရေး�းများ�း�အတွငွ်းး� အုုပ််စုုဖွဲ့့��မုုဒိိမ်းး�ကျျင့်�်ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုမုျား�း�ကို�ု စနစ််တကျျပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း�9 ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် ဖွငွ့်�်ဟမပြော��ာဆို�ုနို�ုင််လော�ာက််သော�ာ ထိိခို�ုက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အတွကွ်် မလို�ုလားး�သော�ာ ကို�ုယ််ဝန််များ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံထုုတ််ပြ�န််ကြ�သည််။10 ထို�ု
အချိိ� န််က အမျိုး� း��သားး�ဒီီမို�ုကရေ�စီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (NDL) ဦးးဆော�ာင််သော�ာအစိုးး��ရသည်် ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််တုံ့့��ပြ�န််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။11

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် GBV ကို�ု ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် အရေး�းယူရူန်် အစိုးး��ရအာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ ပျျက််ကွကွ််မှုကုို�ု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (WLB) က အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း� ကျျန််ရစ််သူမူျား�း�အတွွက်် တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 
မရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သားး�ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံထားး�သည့််� လက််ရှိိ�ကျားး��-မ
ရေး�းရာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�သည်် GBV ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�အားး� မကြာ�ာခဏ မျျက််နှာာ�သာာပေး�းကာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကို�ု အကာာအကွယွ််
ပေး�းရန်် ပျျက််ကွကွ််ကြ�သည််။12 ထို့့��ကြော��ာင့််� စစ််တပ််သည်် ၄င်းး�တို့့��ကျူးး��လွနွ််သည့်�် လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�အတွကွ်် 
အပြ�စ််ပေး�းခံံရခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�်အတွွက်် ကျူးး��လွနွ််မှုုများ�း�ပို�ု၍ကျျယ််ပြ�န့််�လာာသည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် နို�ုင််ငံံတော်�်�တရား�းစီီရင််
ရေး�းစနစ််၏ လုံးး��ဝပျျက််ယွငွ်းး�မှုနုှှင့်�် ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ်် တို�ုင််ကြား�း�ခဲ့့�သည့်�် အမှုအုခင်းး�များ�း�ကိုု� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ ဖြေ�ေရှငှ်းး�လေ့�့ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။13 

အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုတို�ုင််မီီက မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး� 
အတော်�်�ပင်် နည်းး�ပါးး�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် တရား�းဝင််
တာာဝန််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရသည်် WPS နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အသိိအမြ�င််အလွနွ််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ၎င်းး�၏နို�ုင််ငံံတကာာ တာာဝန််များ�း�ကို�ု 
နား�းလည််ရန််ပျျက််ကွကွ််ခဲ့့�သည််။14 လူမူှုဝုန််ထမ်းး�၊ ကယ််ဆယ််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် ၎င်းး�၏ 
လူမူှုဝုန််ထမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာနတို့့��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံံကိိန်းး�(NSPAW)
နှှင့်�် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံလုံးး��ဆို�ုင််ရာာ အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာကော်�်�မတီီ (MNCWA) အတွွက်် WPS နည်းး�ပညာာပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��များ�း�
မှတှဆင့်�် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရန်် အဓိိက တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။15 NSPAW နှှင့်�် WPS 
နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��နှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် သီးး�ခြား�း�ဘတ််ဂျျက််မရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� WPS နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် 
လုုပ််ငန်းး�စီီမံံကိိန်းး�(NAP) လည်းး�မရှိိ�ပေ�။16 NSPAW သည်် အနာာဂတ်် NAP အတွွက်် မူဘူော�ာင််တစ််ခုုအဖြ�စ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�
သော်�်�လည်းး�၊ Beijing Platform for Action အော�ာက််ရှိိ� 'အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ' အပို�ုင်းး�ကို�ု ထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�မတွေ့�့�ရပါါ။17 ယင်းး�
အစား�း လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်် နှှစ််ခုုစလုံးး��ကို�ုအကျုံးး���ဝင််နို�ုင််စေ�ရန်် 'အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ' ကို�ု 
'အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�' ဟုု ပြော��ာင်းး�လဲဲသတ််မှတှ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�သည်် လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခတည််ရှိိ�မှုကုို�ု မြ�န််မာာ
အစိုးး��ရက အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ပါါသည််။18

  7	 	 Access to Justice for Women Survivors of Gender-Based Violence Committed by State Actors in Burma. (2016) 
		  https://www.womenofburma.org/reports/access-justice-women-survivors-gender-based-violence-committed-state-actors-

burma. တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။ 
  8		  Nagel, D.R.U. et al. (2021) Addressing Conflict-Related Sexual Violence Through Multilateral Sanctions:  

Learning from Myanmar. The Georgetown Institute for Women, Peace and Security ၊ စာာမျျက််နှာာ�-12 ။
  9	    လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရေး�းအဖွဲ့့��။ (2017) “All of My Body Was Pain”: Sexual Violence against Rohingya Women and Girls in Burma.    
            https://www.refworld.org/docid/5a0d48bd4.html. တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။
10		  Bala, A. (2018) ရို�ုဟင််ဂျာ�ာအရေး�းအခင်းး� – Sexual Violence against Women and Adolescent Girls in Myanmar 
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11		  Ibid. ၊ စာာမျျက််နှာာ�-13. 
12	 	 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််၊ (2021) Barriers at Every Turn: Gender-Based Violence Against Ethnic Women in Burma. 
		  https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2022-01/Barriers%20at%20every%20turn%20-%20eng.pdf 

တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။
13		  မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််၊ (2022) August-September Situation Update of Burma/Myanmar. 
		  https://www.womenofburma.org/reports/augustseptember-situation-update-burmamyanmar ၊ စာာမျျက််နှာာ�-5 တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။ 
14		  Price, C. and Sengupta, P. (2020) to Women Peacebuilders: Perspectives on Women, Peace and Security from Kachin and 

Northern Shan States, Myanmar. Oxfam & Trócaire ၊ စာာမျျက််နှာာ�-8 
15		  အာာဆီီယံံအတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ရုံးး��၊ USAID နှှင့်�် UN အမျိုး� း��သမီးး�။ (၂၀၂၁) အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အာာဆီီယံံ ဒေ�သ

ဆို�ုင််ရာာ လေ့�့လာာမှု ု(WPS) ၊ စာာမျျက််နှာာ�-47. https://asean.org/wp-content/uploads/2021/03/ASEAN-WPS-Study-01082021.pdf 
		  တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။
16		  Price, C. and Sengupta, P. (2020) Listening to Women Peacebuilders: Perspectives on Women, Peace and Security from Kachin 

and Northern Shan States, Myanmar. Oxfam & Trócaire ၊ စာာမျျက််နှာာ�-8
17		  Alliance for Gender Inclusion in the Peace Process. (2015) Women, Peace and Security Policymaking in Myanmar. 1st Edition, 

p.4. https://www.agipp.org/sites/agipp.org/files/agipp_policy_brief_1_eng.pdf. တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။
18		  The Peace Support Fund. (2017) The Women Are Ready: An Opportunity to Transform Peace in Myanmar, p.21. Available at:
		  http://www.paungsiefacility.org/uploads/3/0/1/8/30181835/the_women_are_ready_english__1.pdf.
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နို�ုင််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� CSO များ�း�သည်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းအတွကွ်် ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််မှစှ၍ သိိသိိသာာသာာ လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�
သည််။ အမှနှ််တကယ််တွငွ််၊ အစိုးး��ရနှငှ့်�် ERO အများ�း�စုုကြား�း� 2015 ခုုနှစှ််တွငွ်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သော�ာ တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး�� ပစ််ခတ််
တို�ုက််ခို�ုက််မှုရုပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (NCA) သည်် နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွွင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုကုို�ု 
30 ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�အထိိ ထားး�ရှိိ�ရန်် ကတိိပြု�ုထားး�သည််။ မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ� ဤပန်းး�တို�ုင််သို့့��ရော�ာက််ရန်် နီးး�ကပ််သည််ဟူ၍ူပင်် မရှိိ�ခဲ့့�ဘဲဲ၊ 
ဤပန်းး�တို�ုင််ဆီီသို့့�� သေ�ချာ�ာစေ�သည့်�် ထိိရော�ာက််သော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုယန္တတရား�းတစ််ခုုကို�ုမျှှ ချျမှတှ််
ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။19 ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရန််နှငှ့်�် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််ရန်် မူအူားး�ဖြ�င့်�် ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�
သော်�်�လည်းး�၊20 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းဝင််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ NCA ယန္တတရား�းများ�း�တွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သိိသိိသာာသာာ ပါါဝင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေ�။21 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် ERO 
များ�း�သည်် မြ�န််မာာစစ််တပ််ထက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််သည််ဟုု မှတှ််သားး�ရသော်�်�လည်းး� ERO များ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုရာာထူးး� အနည်းး�ငယ််သာာ ရရှိိ�ထားး�သည််။22 နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််တွငွ်် စတင််ခဲ့့�သည့်�် အစိုးး��ရ
မဟုုတ််သော�ာ လက််နက််ကို�ုင််အဖွဲ့့��များ�း�အတွကွ်် လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု
တားး�မြ�စ််ရေး�း နှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုပပျော�ာ�က််ရေး�းတို့့��ကို�ု ဦးးတည််သည့်�် Geneva Call ကတိိကဝတ််ကို�ု မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
ရှိိ� ERO များ�း�ထဲဲမှ ှကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) နှငှ့်�် ချျင်းး�အမျိုး� း��သားး�တပ််ဦးး (CNF)တို့့��သာာလျှှင်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။23

ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�လျှှက််ရှိိ�သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�၊ အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�် မတည််ငြိ�ိမ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
စစ််အာာဏာာရှှင််များ�း�၏ တို�ုက််ရို�ုက််ပစ််မှတှ််ထားး�မှုမုျား�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�ကို�ု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�သည််
ကို�ု ထင််ရှား��းစွာာ� တွေ့�့�နို�ုင််သည််။24 လက််ရှိိ�တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းသည့်�် အစိုးး��ရဦးးဆော�ာင််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကို�ု ရပ််ဆို�ုင်းး�လို�ုက််ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။25 အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�း၊ ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ�း�အပြား�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုပုြီး�း�
နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ုရပ််ဆို�ုင်းး�ထားး�ကြ�သည််။26 တချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး�တွငွ်် လက််နက််ကို�ုင််တို�ုက််ပွဲဲ�
များ�း� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ပြီး�း� နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး�ရှိိ� အရပ််သားး�များ�း� အိုးး��အိိမ််စွနွ့််�ခွာာ� ထွကွ််ပြေး��းရမှုမုျား�း�လည်းး� ဆက််တို�ုက််ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�
သည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆို�ုင််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး�� (UNHCR) ၏ အစီီရင််ခံံစာာအရ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ပြ�ည််တွငွ်းး�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�
နေ�ထို�ုင််သူ ူ(IDP) ဦးးရေ�မှာာ� ၁,၄၄၃,၀၀၀27 ရှိိ�ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာအကူအူညီီများ�း�၊ မျိုး� း��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�း 
စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််များ�း� အရေး�းပေါ်�် လို�ုအပ််နေ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။28 WLB ၏ 2022 ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််အရ အိိမ််တွငွ်းး�
နှှင့်�်လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�သည်် တရှိိ�န််တိုးး��များ�း�ပြား�း�လာာသည့်�်အပြ�င်် 2022 ခုုနှစှ်် မတ််လမှှစတင််၍ ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�
မှုသုည်် နှစှ််ဆတိုးး��လာာခဲ့့�ပြီး�း� လူဦူးးရေ�၏ 40% သည်် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုအုမှတှ််အော�ာက််၌ နေ�ထို�ုင််လျျက််ရှိိ�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် 
အရပ််ဘက််နှငှ့်�် စစ််ဘက််ဆို�ုင််ရာာ အာာဏာာရယူထူားး�သူမူျား�း�၏ လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််မှုနုှငှ့်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့်�် မ
မျှှတသော�ာ သက််ရော�ာက််မှုဒုဏ််များ�း�ကို�ု ခံံစား�းကြ�ရသည််။29 ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့်�် တို�ုင်းး�ရင်းး�သူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာ၊ လူမူျိုး� း��ရေး�းနှငှ့်�် ဘာာသာာရေး�းအပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ ဖိိနှိိ�ပ််မှုမုျား�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််နေ�ကြ�ရသည််။30 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�်မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ယေ�ဘူယူျျခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ကြ�ည့််�ပြီး�း�နော�ာက််၊ ကျျန််ရှိိ�
နေ�သည့်�် အသေး�းစိိတ််အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််လေ့�့လာာရန်် ဤသုုတေ�သနသည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�နယ််မြေ�ေ နှှစ််ခုုဖြ�စ််
သည့်�် ကရင််နှငှ့်�် ကရင််နီီနယ််မြေ�ေများ�း�နှှင့်�် ယင်းး�ဒေ�သများ�း�ကိုု� အုုပ််ချုု�ပ််သည့်�် သက််ဆို�ုင််ရာာ ERO များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကရင််အမျိုး� း��သားး�
အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) နှှင့်�်၊ ကရင််နီီအမျိုး� း��သားး�တိုးး��တက််ရေး�းပါါတီီ (KNPP)တို့့��နှှင့်�်ပတ််သက််၍ထဲဲထဲဲဝင််ဝင်် လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ 

လက််နက််ကို�ုင််တပ််ဖွဲ့့��အဖြ�စ်် ကရင််အမျိုး� း��သားး�လွတွ််မြော��ာက််ရေး�းတပ််မတော်�်� (KNLA) ရှိိ�သော�ာ KNU သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
တွငွ်် အစော�ာဆုံးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့်�် ERO ဖြ�စ််သည််။31 စစ််မှနှ််သော�ာ ဖက််ဒရယ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအော�ာက််တွငွ်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ုရရှိိ�ရေး�း
နှှင့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� ၁၉၄၇ ခုုနှစှ််တွငွ်် စတင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ၁၉၄၉ ခုုနှစှ််တွငွ်် မြ�န််မာာ 
အစိုးး��ရနှငှ့်�် လက််နက််ကို�ုင်် တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း� စတင််ခဲ့့�သည််။32 ကရင််အမျိုး� း��သမီးး� အစည်းး�အရုံးး�� (KWO) သည်် ကရင််အမျိုး� း��သားး�
လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ပါါ၀င််မှုမုျား�း�အတွွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�များ�း� အဓိိက လုုပ််ဆော�ာင််
နေ�သည့်�် အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�(CSO) များ�း�ထဲဲမှ ှတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ KNU ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အရKWO သည်် တရား�းဝင်် လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
များ�း� တစုံံ�တရာာရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််လုုပ််ငန်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ လွတွ််လပ််သည့်�်အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အခြား�း�KNU ဌာာနများ�း�ထက်် လွတွ််လပ််မှု ုပို�ုများ�း�သည််။33 

KNU နှှင့်�်အလားး�တူပူင်် ကရင််နီီလူမူျိုး� း��များ�း�သည်် စစ််တပ််၏ ကရင််နီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကိုု� သတ််ဖြ�တ််မှုပုြီး�း�နော�ာက်် ၁၉၄၈ ခုု
နှစှ််တွငွ်် လက််နက််ကို�ုင််တော်�်�လှနှ််ရေး�းကို�ုစတင််ခဲ့့�သည််။34 လက််နက််ကို�ုင််တပ််ဖွဲ့့��အဖြ�စ်် ကရင််နီီတပ််မတော်�်� (KA)နှှင့်�်အတူူ 
KNPP သည်် ၁၉၅၇ ခုုနှစှ််တွငွ်် စတင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ကရင််နီီအခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� ကို�ုယ််ပို�ုင််ပြ�ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်ကို�ု 
ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�သည့််� နို�ုင််ငံံရေး�းအရ အသိိအမှတှ််ပြု�ုခံံထားး�သော�ာ အဓိိက သီးး�ခြား�း�လွတွ််လပ််သော�ာ ERO အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သည််။35 ၁၉၉၃ ခုု
နှစှ််တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့်�် ကရင််နီီ အမျိုး� း��သမီးး� အစည်းး�အရုံးး�� (KNWO) သည်် ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� အခြား�း�သော�ာအမျိုး� း��သမီးး� 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူ ူအမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူပူါါ၀င််မှုဆုို�ုင််ရာာ အဓိိက လှုပု််ရှား��းနေ�သည့်�် CSO များ�း�ထဲဲ
မှတှစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� KNPPနှှင့်�် အနီးး�ကပ််ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သည််။ KNWO ကို�ု KNPP မှ ှ၎င်းး�၏ အမျိုး� း��သမီးး�
အဖွဲ့့��အဖြ�စ်် ပထမဆုံးး�� စတင််ဖွဲဲ�စည်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၂၀၀၃ ခုုနှစှ်် နော�ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ်် သီးး�ခြား�း�လွတွ််လပ််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး� CSO 
အဖွဲ့့�� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။

၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် သမ္မမတဦးးသိိန်းး�စိိန်် တာာဝန််ယူပူြီး�း�နော�ာက်် KNUနှှင့်�် KNPP နယ််မြေ�ေနှစှ််ခုုစလုံးး��တွွင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၅ ခုုနှစှ််တွွင်် NLD လက််ထက်် အရပ််သားး�အစိုးး��ရတက််လာာချိိ� န််တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််
များ�း�၏အခြေ�ေအနေ� အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိတိုးး��တက််လာာသည််။ ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််တွငွ်် KNPP သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�် 
ပဏာာမ နှှစ််ဘက််အပစ််ရပ််သဘော�ာတူညူီီချျက််စာာချုု�ပ််တွငွ််လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှစှ််အထိိ ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့�ကာာ 
KNU သည်် ၂၀၁၅ NCA တွငွ််ပါါဝင််ခဲ့့�သည့်�် အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ နယ််မြေ�ေနှစှ််ခုုစလုံးး��တွွင်် တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�လျော့�့��ကျျ
သွားး��ပြီး�း� (အချို့့� ��နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��း နေ�သေး�းသော်�်�လည်းး�) လှုပု််ရှား��းမှု၊ု အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�၊ လူမူှုဘု၀လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ လူထူုုပါါဝင််မှုနုှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ရယူနူို�ုင််မှုတုို့့��နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� တစုံံ�တရာာ တိုးး��တက််လာာသည့်�်အနေ�အထားး�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

ထို�ုကာာလအတွငွ်းး�မှာာ�ပင်် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (CBOများ�း�)၊ CSOများ�း�နှငှ့်�် NGOများ�း�၏ဦးးဆော�ာင််မှုဖုြ�င့််� 
အသိိပညာာပေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�း၊ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် မျိုး� း��ဆက််ပွား��းမှု ု အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�်
ပတ််သက််၍ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ မြ�င့််�မား�းလာာသည့်�်အပြ�င်် နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််နှငှ့်�် ပညာာရေး�းအခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�လည်းး� တစုံံ�တရာာတိုးး��တက််လာာသည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� အဆို�ုပါါနယ််မြေ�ေများ�း�
တွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ CSO များ�း�သည်် နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အိိမ််တွငွ်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ထိိခို�ုက််စော်�်�ကားး�မှုု
များ�း�တွငွ်် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� လျော့�့��ကျျသွားး��ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံတင််ပြ�မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

2 – နိိဒါါန်းး�  

31		  Loong, Shona. (2022) The Karen National Union in Post-Coup Myanmar. Stimson Center. https://www.stimson.org/2022/the-
karen-national-union-in-post-coup-myanmar. တွငွ်် ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါသည််။

32		  ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� ဝက််ဘ််ဆို�ုက််။ KNU အကြော��ာင်းး�။ https://www.knuhq.org/public/en/about/background 
		တွ  ွင််ကြ�ည့််�နို�ုင််သည််။
33		  Jolliffe, K. (2016) Ceasefires, Governance and Development: The Karen National Union in Times of Change. 
		  2015th Edition. Asia Foundation ၊ စာာမျျက််နှာာ�-26
34		  Smith, M. (2002) Burma (Myanmar): The Time for Change. Minority Rights Group International 
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၂၀၂၁ ခုုနှစှ််စစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုသုည်် ဤသို့့�� အနည်းး�ငယ််တိုးး��တက််နေ�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
အဆုံးး��သတ််စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�အပြား�း�သည်် အနီးး�အနား�းရွာာ�များ�း�နှှင့်�် ဝေး�းလံံခေါ�ါင််ပါးး�သော�ာ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံနယ််စပ််တစ််
လျော�ာ�က််ရှိိ� တော�ာတွငွ်းး�ဒေ�သများ�း�သို့့�� ထွကွ််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င််နေ�ရပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ�မူ ူ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံဘက််ခြ�မ်းး�ရှိိ� ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�
တွငွ်် သွားး��ရော�ာက််ခိုု�လုံံ�နေ�ကြ�ရသည််။ 

ဤသုုတေ�သနသည်် အရည််အသွေး�း�စံံထားး�ပြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ု နည်းး�စနစ််ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံထားး�ပြီး�း� ဒီီဇို�ုင်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး� စသည့်�် သုုသေ�သနအဆင့်�်များ�း�တလျှော�ာ�က််တွငွ်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှ
‘အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှပညာာရှငှ််များ�း�‘ ( ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှခှွွင့်�်ပြု�ုထားး�သော�ာ) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် ခဲ့့�ကြ�သည််။

အဓိိကစုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် သုုတေ�သနမေး�းခွနွ်းး�များ�း�မှာာ� -
	 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� အထူးး�သဖြ�င့်�် KNU နှှင့်�် KNPP တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထုုတ််ပြ�န််

ကြေ��ငြာ�ာချျက််နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�တွငွ်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု မည််သို့့�� ဆက််စပ််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဖွဲ့့��တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�၊ ကြေ��ငြာ�ာချျက််များ�း�နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုလေ့�အ့ထများ�း�တွွင်် ၎င်းး�အစီီအစဉ််ကို�ု 
မည််သို့့��ထည့်�်သွငွ်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�သနည်းး�။  

	 ဤမူဝူါါဒများ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် မည််သည့််�စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််ခဲ့့�ရသနည်းး�။
	 WPS အစီီအစဥ််နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ KNU နှှင့်�် KNPP ၏ လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�ကို�ု မည််သည့်�်အကြော��ာင်းး� အချျက််များ�း�နှငှ့်�် မည််

သည့်�် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သနည်းး�။
	 အနာာဂတ််တွငွ်် KNU နှငှ့်�် KNPP တို့့�� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ နေ�ရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ရရှိိ�မှုကုို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရန်် အဖွဲ့့��အတွငွ်းး� ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�အားး� ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး� 
(နို�ုင််ငံံတကာာနှငှ့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး�)များ�း�က မည််သို့့��အထော�ာက််အကူပူြု�ု အားး�ဖြ�ည့်�်ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သနည်းး�။

ကွငွ်းး�ဆင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုပြု�ုမီီ အထူးး�သဖြ�င့််� KNU နှှင့်�် KNPP ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� WPS အစီီအစဉ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ု အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ပဏာာမလေ့�့လာာသုံးး��သပ််ရန်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�အချျက််အလက်် အခြေ�ေပြု�ု
သုုတေ�သနကို�ု ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤလှုုပ််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒနှှင့်�် 
ကျျင့်�်ထုံးး��များ�း�ဆို�ုင််ရာာနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အချျက််အလက်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� (အထူးး�သဖြ�င့််� KNPP အတွကွ််) 
လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��နှှင့်�် အလွတွ််စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�မှတှစ််ဆင့်�် ကနဦးးအချျက််အလက််များ�း�
ကို�ုလည်းး� စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််။

အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို�ု ပြ�ည််တွငွ်းး�သုုတေ�သီီတစ််ဦးးမှ ှဦးးဆော�ာင််၍ KNU ဘက််မှပှညာာရှငှ််တစ််ဦးး
နှှင့်�် KNPP ဘက််မှ ှ ပညာာရှှင််တစ််ဦးးတို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သုုတေ�သနအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာနည်းး�စနစ််တွငွ်် 
အချျက််အလက််ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း�နော�ာက်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုမှ ှကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ 
သုုတေ�သီီတို့့��သည်် KNU နှှင့်�် KNPP နယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာကာာ ဆက််သွယွ််မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှုတုွငွ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၄၇ ဦးး (အမျိုး� း��သမီးး� ၂၈ ဦးးနှှင့်�် အမျိုး� း��သားး� ၁၉ ဦးး) ကို�ု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� 
EROများ�း�မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�များ�း�အပါါအဝင််၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်ဆက််စပ််သော�ာ CSO အဖွဲ့့��များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
အမျိုး� း��သမီးး�လှုပု််ရှား��းမှုမုှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�င််ပ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 
ကိုးး��ကားး�ထားး�သော�ာ ဆက််သွယွ််မေး�းမြ�န်းး�မှုအုားး�လုံးး��ကို�ု ၂၀၂၂ ခုုနှစှ်် သြ�ဂုုတ််လနှော�ာ�င်းး�ပို�ုင်းး�မှ ှအော�ာက််တို�ုဘာာလအစော�ာပို�ုင်းး�အထိိ 
လူတူွေ့�့� သို့့��မဟုုတ်် အွနွ််လို�ုင်းး�တွငွ်် ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။36

  2 – နိိဒါါန်းး�

36		  အင််တာာဗျူး�း�အချို့့� ��ကို�ုလည်းး� ဗီီဒီီယို�ုဖြ�င့်�် မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ပြီး�း� ဤအစီီရင််ခံံစာာနှငှ့်�်အတူူထုုတ််သည့်�် ရုုပ််သံံအတို�ုအတွကွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည််-
		  https://youtu.be/k3-ZL4yN80I

2.3 အသုံးး��ပြု�ုသော�ာနည်းး�စနစ််

https://youtu.be/k3-ZL4yN80I


� 14

ကွငွ်းး�ဆင်းး�သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််ရာာတွငွ်် စိိန််ခေါ်�်မှုအုများ�း�အပြား�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ကြ�ရသည်် -
	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း- လှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ရပ််စလုံးး��မှာာ� လေ�ကြော��ာင်းး�တုို�က််ခို�ုက််မှုနုှငှ့်�် လက််နက််ကြီး�း�ပစ််ခတ််မှု ု စသည််တို့့��ဖြ�င့်�် မြ�န််မာာစစ််တပ််၏ 

အပြ�င်းး�အထန််တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့်�် စိုးး��ရိိမ််ရသည့်�်အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ရှိိ�နေ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ စစ််ရေး�းတို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှု ု
နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အချိိ� န််မရွေး�း� နေ�ရာာမရွေး�း� ဖြ�စ််ပွား��းနို�ုင််သည််။ ထို�ုနယ််မြေ�ေနှစှ််ခုုအတွငွ်းး�နှငှ့်�် အနီးး�တစ််ဝို�ုက််တွငွ်် အမြဲ�ဲမပြ�တ်် တို�ုက််ပွဲဲ�
များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် သုုတေ�သီီများ�း�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွငွ်းး� သွားး��လာာရန် ် အခက််အခဲဲများ�း� ရှိိ�ခဲ့့�
ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံနှငှ့်�် နယ််နိိမိိတ််ချျင်းး�ထိိစပ််နေ�သော�ာ ဒေ�သများ�း�ကုို� အဓိိကထားး�ခဲ့့�ရသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှှ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော်�်�လည်းး� သုုတေ�သီီများ�း�သည်် ဒေ�သအဆင့်�်တွငွ်် မူဝူါါဒ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုဆုို�ုင််ရာာ အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််
များ�း�ကို�ု စုုဆော�ာင်းး�ရန်အ်တွကွ်် အချို့့� ��သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င််၊ မည််သည့်�် 'ပြ�င််
ပ' ဧည့်�်သည််မဆို� နယ််စပ််မှ ှနယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ� သွားး��လာာနို�ုင််ရန် ်အချိိ� န်န်ှငှ့်�် ငွေ�ေကြေး��းအများ�း�အပြား�း� လုို�အပ််သည််။

	 နိုု�င််ငံံရေး�းကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နေ�ရခြ�င်းး�- စစ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�သာာမက နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့်�် 
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�သည့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် အလုုပ််များ�း�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး� အခွငွ့်�်အရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ သုုတေ�သနကို�ု ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််သည့်�်ကာာလ
အတွငွ်းး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ပါါဝင််သူအူများ�း�စုုသည်် အဆက််မပြ�တ်် ခရီးး�ထွကွ််ကြ�ရပြီး�း� နို�ုင််ငံံရေး�းတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�များ�း�
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ လုုင််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ကြော��ာင့်�် အချိိ� န််အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

အဆို�ုပါါအခက််အခဲဲများ�း�ကြား�း�မှ ှအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှပညာာရှငှ််မျာ�ာနှငှ့်�် လက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါစိိန််ခေါ်�်မှုု
များ�း�ကို�ု လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�သည့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

	 အကဲဲဆတ််သော�ာ ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု- အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှပညာာရှငှ််များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့်�် လှုပု််ရှား��းမှုမုျာ�ာ၏ သဘော�ာထားး�
အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ထင််ဟပ််နို�ုင််စေ�ရန််၊ သက််ဆို�ုင််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး� 
ကွာာ�ဟချျက််များ�း�နှငှ့်�် အတွငွ်းး�အပြ�င်် သတိိထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ သုုတေ�သန
နည်းး�စနစ််၊ ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု သေ�ချာ�ာစွာာ� ချိိ� န််ညှိိ�နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း� အကန့််�အသတ််များ�း� ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှ ပညာာရှငှ််များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှှ
စီီစဉ််ပေး�းမှုဖုြ�င့်�် နယ််မြေ�ေအနှံ့့�� သွားး��လာာနို�ုင််ခဲ့့�သည််။

	 ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််ချျရသော�ာဆက််ဆံံရေး�းများ�း�- ထို�ုနည်းး�တူစူွာာ� သုုတေ�သနပြု�ုသူမူျား�း�နှငှ့်�် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အကြား�း�ပင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�
သည့်�်ဆက််ဆံံရေး�းသည််လည်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှပညာာရှငှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် အချိိ� န််အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြား�း�မှ ှအင််တာာဗျူး�း�
ဖြေ�ေဆို�ုသူမူျား�း�နှငှ့်�် နေ့�့ရော�ာညပါါ ချိိ�န်းး �ဆို�ုမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ အချိိ� န််ပို�ုမပေး�းနို�ုင််သော�ာကြော��ာင့်�် အချို့့� ��သော�ာ အင််တာာဗျူး�း�
ဖြေ�ေဆို�ုသူမူျား�း�ကို�ု နှှစ််ကြိ�ိမ်် သို့့��မဟုုတ်် သုံးး��ကြိ�ိမ််ခွဲဲ�၍ မေး�းမြ�န်းး�မှုပုြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ရသည််။ စိိတ််ရှညှ််မှုရုှိိ�ရုံံ�သာာမက ဒေ�သန္တတရဗဟုုသုုတ
ကြွ�ယွ််ဝခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆက််ဆံံရေး�းပြေ�ေပြ�စ််မှုမုျား�း� လို�ုအပ််သော�ာကြော��ာင့်�် ထို�ုသို့့��သော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုဗုျူူ�ဟာာများ�း�သည်် အတွငွ်းး�မှှ
ပညာာရှငှ််များ�း�မပါါဘဲဲ ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််မည််မဟုုတ််ပေ�။ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှပညာာရှငှ််များ�း�သည်် အင််တာာဗျူး�း�များ�း�ကို�ု ညှိိ�နှို�ုင်းး�စီီစဉ််
ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုမုျား�း�စွာာ� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ထို့့��ကြော��ာင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�မှ ှ ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့်�်အတူ ူ အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�၏ အဓိိကအအားး�သာာချျက််မှာာ� လှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း�၏ စိိတ််ဆန္ဒဒရှိိ�မှု၊ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကူညူီီလို�ုမှု၊ု ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းမှုမုျား�း�ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�သည့်�် ဒေ�သပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ု (Local Ownership) ရှိိ�သည့်�် 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ပို�ုမို�ုဖန််တီးး�ပေး�းသည််။

ပြ�ည််တွငွ်းး�သုုတေ�သီီနှငှ့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�မှ ှ ပညာာရှငှ််နှစှ််ဦးးတို့့��မှ ှ စုုဆော�ာင်းး�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာထားး�သော�ာ ပဏာာမ 
အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ဤအစီီရင််ခံံစာာ၏ အော�ာက််ပါါ ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ERO နှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု တင််ပြ�
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် KNU ၊ KNPP နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�် နီးး�စပ််သော�ာအမျိုး� း��သမီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အတွငွ်းး�ရေး�း သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�ပေါ်�် အဓိိက အခြေ�ေခံံထားး� ပါါသည်် – ကျားး��-မ 
ရေး�းရာာနှှင့်�် WPS တို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှငှ့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု(အပိုု�င်းး� ၃) ၊ ERO နှှစ််ခုုလုံးး��၏ နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�
တည််ဆော�ာက််ပုံံ�တွငွ်် WPS နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� (အပိုု�င်းး� ၄) ၊ အဆို�ုပါါမူဝူါါဒ
များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုအုခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း� (အပိုု�င်းး� ၅) နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ကာာ
ကွယွ််စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ရေး�း (အပိုု�င်းး� ၆) ၊ ERO နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိပညာာနှငှ့်�် WPS မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းတို့့��ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း� (အပိုု�င်းး� ၇) နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာအချျက််များ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီီမှုုယန္တတရား�း အကန့််�အသတ််များ�း�၊ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအခက််အခဲဲများ�း�ကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင်် မြှ�ှင့်�်တင််ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း� (အပိုု�င်းး� ၈)။ 
နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် အစီီရင််ခံံစာာ၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အပေါ်�် လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက််(အပိုု�င်းး� ၉) နှငှ့်�် ERO များ�း�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံတကာာ NGO များ�း�နှငှ့်�် အလှူူ�ရှငှ််အစိုးး��ရများ�း� အတွကွ်် အဓိိက အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�(အပို�ုင်းး� ၁၀) ဖြ�င့်�် နိိဂုံးး��ချုု�ပ််ထားး�ပါါသည််။

2 – နိိဒါါန်းး�  
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ဤကဏ္ဍတွွင်် ကရင််အမျိုး�း ��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU)နှှင့်�် ကရင််နီီအမျိုး�း ��သားး�တိုးး��တက််ရေး�းပါါတီီ (KNPP) အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� 
ဆက််စပ််နေ�သည့််� CSO များ�း�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် WPS ဆိုု�င််ရာာ အယူအူဆများ�း�အပေါ်�် 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုကုိုု� တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

KNU လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အစိိတ််အပို�ုင်းး�အသီးး�သီးး�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ37 ဆို�ုသည််မှာာ� အမျိုး� း��သားး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�လိိင််စိိတ််
ခံံယူမူှု ုရှိိ�သူူများ�း�အကြား�း� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဖုြ�စ််ပြီး�း� အားး�လုံးး��သည်် တန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ�သင့်�်သည််ဟုု ယေ�ဘုုယျျ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ထားး�ကြ�သည်် အနီးး�ကပ်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှုမုျား�း�အရ KNU နှငှ့်�် ၎င်းး�နှငှ့်�်နီးး�စပ််သော�ာ CSO များ�း�ကြား�း�တွငွ်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
မှု ုကွဲဲ�လွဲဲ�ချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�များ�း�ထဲဲမှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူ ူအများ�း�စုုက ကျားး��-မရေး�းရာာကို�ု အမျိုး� း��သားး�၊ 
အမျိုး� း��သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ လိိင််စိိတ််ခံံယူသူူမူျား�း�အကြား�း� မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ လူသူားး�များ�း�အားး�လုံးး��အကြား�း�ရှိိ� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဟုုု 
သတ််မှတှ််ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြ�သော်�်�လည်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ပေး�းအပ််လေ့�့ရှိိ�သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် တာာဝန််များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ုမှု ု နည်းး�ပါးး�သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် KWO မှခှေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုသုည်် KNU ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သားး�အများ�း�စုုနှငှ့်�် 
ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ 'ကျားး��-မရေး�းရာာ' သည်် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့်�် လူမူှုရုေး�းအရ တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ စံံနှုနု်းး�များ�း�၊ အလေ့�အ့ထများ�း�နှငှ့်�် ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဆက််စပ််နေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုထိိခို�ုက််လွယွ််စေ�သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�တရပ််ကို�ု ဖြ�စ််စေ�သည််။ ဤကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အသီးး�သီးး�ကို�ု များ�း�စွာာ�ထိိခို�ုက််စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍနေ�ရာာများ�း�ထက်် နော�ာက််လို�ုက််နေ�ရာာတွငွ််
သာာ ရှိိ�ရန်် တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးမှ ှ ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကို�ု အမှနှ််တကယ် ်
အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန်် ပျျက််ကွကွ််မှုသုည်် ပြ�ဿနာာအစစ််အမှနှ််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််-  

3.1 ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု

37		  မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�တွငွ်် 'gender' ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး�� အတိိအကျျမရှိိ�သော်�်�လည်းး�များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� စကားး�လုံံ�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�ပြ�ကြ�သည််ဖြ�စ််
ရာာ အပြ�န််အလှနှ််ပြော��ာဆို�ုသူမူျား�း�သည်် အင်္ဂဂလိိပ််စကားး�လုံးး��ကို�ု တို�ုက််ရို�ုက််သုံးး��လေ့�့ရှိိ�သည််။

  3 – ကျားး��-မရေး�းရာာနှှင့်�် WPS တို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု

3. ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် WPS တို့့��၏  
အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု
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3 – ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် WPS တို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု 

“KNU ရဲ့့� 'တန်းး�တူညူီီမျှှမှု'ု ဆို�ုတာာ 'လူူအားး�လုံးး��ကို�ု တန်းး�တူဆူက််ဆံံဖို့့��' လို့့��ဆို�ုပေ�မယ့်�် ဒါါက  
ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုနုဲ့့� ကျားး��-မရေး�းရာာကဏ္ဍများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုကို�ု လျျစ််လျူူ�ရှုရုာာ ရော�ာက််ပါါတယ််။” 

ကရင််နီီနယ််မြေ�ေတွငွ််မူ ူ KNPP လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုုလုံးး��အတွွင်းး� 'ကျားး��-မရေး�းရာာ' ၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ကို�ု ယေ�ဘူယူျျအားး�ဖြ�င့််� တူညူီီစွာာ� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု ရှိိ�ကြ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��သည်် မတူူညီီသော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ သတ််မှတှ််ခံံယူမူှုု
များ�း�အကြား�း� တန်းး�တူူညီီမျှှရှိိ�သင့်�်ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု ဖိိနှိိ�ပ််မှုမုျား�း�မရှိိ�သင့်�်ကြော��ာင်းး�ကိုု� သဘော�ာတူကူြ�သည််။ လက််တွေ့�့�တွငွ်် 
KNPP နှငှ့်�် CSO များ�း�ကြား�း� ခြား�း�နား�းချျက််မှာာ� 'ကျားး��-မရေး�းရာာ' ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� စေ့�့စပ််စွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု
အတို�ုင်းး�အတာာပင််ဖြ�စ််သည််။ KNPP အတွွင်းး�ရှိိ� ဒေ�သခံံ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့့��ဝင်် အများ�း�စုုသည်် 'ကျားး��-မ' ဟူသူော�ာ 
ဝေါ�ါဟာာရနှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှု ုနည်းး�ပါးး�သည််။ အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက 'ကျားး��/မရေး�းရာာ' ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရသည်် ၎င်းး�အတွကွ်် 
အနည်းး�ငယ်် စိိမ်းး�သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် တန်းး�တူူညီီမျှှသည််ဟုု ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ�ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ အဖွဲ့့��ဝင််
အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက ဘာာကို�ုဆို�ုလို�ုသည််ကို�ု သူမူ မသိိကြော��ာင်းး� ဝန််ခံံခဲ့့�သည််။ KNPP ၏ ထိိပ််သီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အချို့့� ��နှှင့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�း၊ ကျားး��-မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့််� CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�
အကြား�း� တူညူီီသည့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ယူဆူချျက််များ�း� များ�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��က ကျားး��-မရေး�းရာာသည်် လူမူှုရုေး�းအရ 
တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပြီး�း� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကြား�း� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့်�် တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�မှုအုပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�
သည့်�်အပြ�င်် အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ််နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု နော�ာက််လို�ုက််များ�း�အဖြ�စ်် ဖြ�စ််
တည််လာာစေ�သည့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�ု ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��းလာာစေ�သည့််� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််
စေ�သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုနုှှင့်�် GBV ကို�ု ပို�ုမို�ုဖြ�စ််စေ�သည့််� 
နို�ုင််ငံံရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှု ု နယ််ပယ််များ�း�အတွွင်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုကုို�ုလည်းး� ကော�ာင်းး�စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည််ကြ�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက “ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�ပြော��ာရရင််
ကျားး��-မ ရေး�းရာာ ဆို�ုတာာ မတူညူီီတဲ့့� ကျားး��-မ ရေး�းရာာသတ််မှတှ််ခံံယူမူှုတုွေ�ေကြား�း�က တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း တို�ုက််ပွဲဲ�ပဲဲ” ဟုု ပြော��ာကြား�း�
ခဲ့့�သည််။

'ကျားး��-မ' ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရနှငှ့်�် မတူဘူဲဲ၊ KNU အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့်�် အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှပါါ၀င််လှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�သည််  
WPS သဘော�ာတရား�းကို�ု  တည််ငြိ�ိမ််မှု ုဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သည့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုရုှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�ကိုု�  
ရည််ညွှှန်းး�သော�ာ အထူးး�သဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�မှုအုဖြ�စ်် တူညူီီသော�ာ နား�းလည််မှုမုျား�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� CSO များ�း�မှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�သည်် ERO နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် WPS အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််   ERO များ�း�
တွငွ်် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ WPS မဏ္ဍို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််လာာလျှှင််၊ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အများ�း�စုုသည်် မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း ကတိိကဝတ်် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ထက််  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် ၎င်းး�နှငှ့်�်
ဆက််စပ််သည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုအလေး�းပေး�းပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�တွွင်် အကာာ
ကွယွ််ပေး�းရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ မတူူညီီသော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ရန််အတွကွ်် နို�ုင််ငံံရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဆင့်�်တို�ုင်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှု ု အရေး�းပါါပုံံ�ကို�ု လက််ခံံအသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မဏ္ဍို�ုင််နှှစ််ခုုကြား�း� 
ဆက််စပ််မှုကုို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြ�သည််။   ထို့့��ကြော��ာင့််� အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�အဆင့်�်
တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုသုည်် အားး�နည်းး�နေ�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် WPS အစီီအစဉ််၏ အခြား�း�မဏ္ဍို�ုင််များ�း�အပေါ်�် အနုုတ််သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�သည််ဟူသူော�ာ အချျက််ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ကြ�သည််။

KNPP ၏ မတူညူီီသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုဆင့်�်များ�း�ကြား�း�တွငွ်် WPS အပေါ်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ရှိိ�
သည််။ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုခဲ့့�သူ ူအများ�း�စုုသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�တွငွ််  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အသံံများ�း�နှငှ့်�် 
လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကို�ု ထင််ဟပ််စေ�ရန််အတွကွ််သာာမက၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�သည်် လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခ
အတွငွ်းး� ထိိခို�ုက််လွယွ််ဆုံးး��သူမူျား�း�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့်�်  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�်  အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု၏ု 
အရေး�းပါါမှုအုပေါ်�် သဘော�ာတူညူီီမှုုရှိိ�ကြ�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးမှ ှအကာာအကွယွ််လို�ုအပ််မှုနုှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှုအုတွွင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှုနု်းး�တို့့��ကြား�း� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််စပ််မှုရုှိိ�သည့်�်အပြ�င်် ထို�ုအရေး�းအရာာများ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
အမျိုး� း��သားး�များ�း�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါ၀င််ရန််လည်းး� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကို�ု အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ သူမူက-  

3.2 WPS နှှင့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ခံံစား�းခွွင့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�
အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�
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  3 – ကျားး��-မရေး�းရာာနှှင့်�် WPS တို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု

“အထူးး�သဖြ�င့်�်၊ အမျိုး� း��သားး�တွေ�ေက အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� ကိိစ္စစရပ််တွေ�ေနဲ့့� ပတ််သက််ပြီး�း� သတိိမပြု�ုမိိနို�င််တဲ့့� သို့့��မဟုုတ််  
နား�းမလည််နို�ုင််တဲ့့� ကွာာ�ဟချျက််တွေ�ေ ရှိိ�နို�ုင််ပါါတယ်။် အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေ ပါါဝင််မှုရုှိိ�လာာတဲ့့�အခါါ [မှသှာာ]အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေနဲ့့�

ပတ််သက််တဲ့့� ကိိစ္စစရပ််တွေ�ေအတွကွ်် မှနှ််ကန််တဲ့့�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေ ချျမှတှ််နို�ုင််မှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ်”်

“စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာနဲ့့�ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ မလုံံ�ခြုံ��ံမှုတုွေ�ေက  အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအတွကွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နေ�ရာာကို�ုရော�ာက််ဖို့့��  
အဓိိက အဟန့််�အတားး�တွေ�ေ ဖြ�စ််တယ်။် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုရှိိ�ဖို့့��အတွကွ်် ခင််ပွနွ်းး�သည််တွေ�ေနဲ့့� 

သက််ဆို�ုင််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေ အပါါအဝင်် ကျျမတို့့�� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�က အမျိုး� း��သားး�တွေ�ေ အားး�လုံးး��က 
အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� အခြေ�ေအနေ�နဲ့့� ခံံစား�းချျက််ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�နဲ့့� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််တွေ�ေရဲ့့� 

အခွငွ့်�်အရေး�းတွေ�ေကို� မြှ�ှင့်�်တင််ရာာမှာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းဖို့့�� လို�ုအပ််ပါါတယ်”်

ဟုုဆို�ုသည််။ အော�ာက််ပါါ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�သူတူစ််ဦးး ဖွငွ့်�်ဟဝန််ခံံခဲ့့�သကဲ့့�သို့့��ပင်် KNPP ၏ ဌာာနဆို�ုင််ရာာအများ�း�စုုနှငှ့်�် ဒေ�သခံံ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် KNPP ၏ ထိိပ််တန်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��နှငှ့်�် မတူဘူဲဲ၊ WPS နှငှ့်�်ပတ််သက််သည့်�် အသိိပညာာနည်းး�ပါးး�မှုကုို�ု ပြ�သ
ခဲ့့�ကြ�သည််- “ကြား�း�တော့�့� ကြား�း�ဖူးး�ပါါတယ်။် ဒါါပေ�မဲ့့� အမျိုး� း��သမီးး�နဲ့့� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆို�ုတာာက သူဘူာာကို�ုပြော��ာချျင််လဲဲဆို�ုတာာ က
ဃနဏ သေ�ချာ�ာမသိိဘူးး�” ။ ဒေ�သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှစှ််ဦးးကလည်းး� WPS နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ဘာာမှှမသိိကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။

'ပါါဝင််ခြ�င်းး�' ကို�ု ပို�ုမို�ုအသေး�းစိိတ််နား�းလည််မှုနုှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍၊ လှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ခုုလုံးး��မှ ှ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူမူျား�း�က ၎င်းး�အားး� 
သင််တန်းး�အဆင့်�်မှစှ၍ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�်အဆင့်�်အထိိ အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မတူညူီီသော�ာအဆင့်�်များ�း�တွငွ်် တက််
ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််မှုအုဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အသံံများ�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကို�ု ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှတှ််မှု ုအပို�ုင်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှု ုအရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကို�ု အထူးး�အလေး�းပေး�းပြော��ာဆို�ုခဲ့့�သည််။ KNU မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက “အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက ဦးးဆော�ာင််ရင်် အခြေ�ေခံံကျျကျျနဲ့့� လက််တွေ့�့�ကျျပြီး�း� ထိိရော�ာက််တဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေ ချျ
နို�ုင််မယ််လို့့�� ထင််ပါါတယ််”ဟုု ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ KNPP လှုပု််ရှား��းမှုမုှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက “အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေဟာာ ခံံနို�ုင််
ရည််တွေ�ေ စိိတ််အားး�ထက််သန််မှုရုှိိ�ရှိိ� လုုပ််ဆော�ာင််မှုနုဲ့့� တာာဝန််ယူမူှုတုာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�ကြ�တယ််၊ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ကိိစ္စစတွေ�ေမှာာ�လည်းး� ပို�ု
သတိိရှိိ�ကြ�တယ််” ဟုုလည်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� မကြာ�ာခဏဆို�ုသလို�ု လက််ရှိိ� ကျားး��-မရေး�းရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�အကြား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကြား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ အနှစှ််သာာရကို�ု ဘော�ာင််ခတ််ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််ပြီ� ီ ၎င်းး�
သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််နွှှယ််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ််သာာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု၏ု အရေး�းပါါမှုကုို�ု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လျျက််
ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��အနက််မှတှစ််ဦးးက

ဟုုဆို�ုသည််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှု၏ု အရေး�းပါါပုံံ�ကို�ု မိိခင််များ�း�၏ လူမူှုရုေး�းအရ တည််ဆော�ာက််
ထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့်�် ဥပမာာပေး�း၍ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက််အဖြ�စ်် အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််- “မိိခင််စိိတ််နဲ့့� 
သူတူို့့��သားး�သမီးး�တွေ�ေန မိိသားး�စုုတွေ�ေ အခက််အခဲဲဖြ�စ််မှာာ� ပို�ုပြီး�း�စိုးး��ရိိမ််တဲ့့� သဘာာ၀ရှိိ�ကြ�တယ််။ အဲဲဒါါကြော��ာင့်�်ပဲဲ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�တွေ�ေက 
သူတူို့့��ရဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေမှာာ� ပို�ုပြ�ည့်�်စုံံ�တဲ့့� အတွေး�း�အမြ�င််တွေ�ေကို�ု တွေး�း�တော�ာတတ််ကြ�တယ််။”

တစ််ဖန်် ဖြေ�ေဆို�ုသူအူားး�လုံးး��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အကာာအကွယွ််လို�ုအပ််မှုကုို�ု ယေ�ဘူယူျျအားး�ဖြ�င့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ KNU ၏ ထိိပ််ပို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုသည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု အခံံရဆုံးး��သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်“အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုဆုို�ုတာာ အန္တတရာာယ််အမျိုး� း��မျိုး� း��ကနေ� ကာာကွယွ််
ပေး�းတဲ့့� ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��တစ််ခုုလို�ုပဲဲ” ဟုု ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် ကြံ့�့�ခို�ုင််မှုအုရှိိ�ဆုံးး��သူမူျား�း�အဖြ�စ််လည်းး� 
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ KNU CSO မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက “တန်းး�တူအူခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရ
မယ််၊ အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအပေါ်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုတုွေ�ေ၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုတုွေ�ေနဲ့့� ကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုွေ�ေကနေ� အကာာအကွယွ််
ပေး�းရမယ််” ဟုု ပြော��ာသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဗဟို�ုနှငှ့်�် ခရို�ုင််အဆင့်�်များ�း�မှ ှ KNU အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကြား�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
သဘော�ာထားး�အမြ�င်် အနည်းး�ငယ််ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ု ရှိိ�ကြ�သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အပါါအဝင်် အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုခဲ့့�သူ ူ အများ�း�စုုက 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� “ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ အုုပ််စုု” အဖြ�စ်် အလေး�းပေး�း ပြော��ာဆို�ုကြ�သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ ဒေ�သခံံ KNU 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ 'သဘာာဝအရ အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�'သည်် အကာာအကွယွ်် ပို�ုမို�ုလို�ုအပ််မှုအုတွွက််  အကြော��ာင်းး�ရင်းး� 
ဖြ�စ််သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ဆန့််�ကျျင််ဘက််အနေ�ဖြ�င့်�်၊ CSOs ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကမူ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု 'ထိိခို�ုက််
လွယွ််သူူများ�း�' အဖြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ရာာတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွွင်် ကျားး��-မရေး�းရာာစံံနှုနု်းး�များ�း�၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ထက်် ပို�ုမို�ုအန္တတရာာယ််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�
နို�ုင််ခြေ�ေ မြ�င့်�်မား�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု မှတှ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။ 
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3 – ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် WPS တို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု 

“ကျွွန််မတို့့��ဟာာ အမျိုး� း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအကြော��ာင်းး� ပြော��ာတဲ့့�အခါါ အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေဟာာ  
ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသာာမကဘဲဲ သူတူို့့��ရဲ့့�နေ့�့စဉ််ဘဝတွေ�ေမှာာ� လုုပ််ကို�ုင််နေ�ရတဲ့့� အလုုပ််တွေ�ေမှာာ�  

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုဲ့့� သက််တော�ာင့်�်သက််သာာရှိိ�ဖို့့��လည်းး� လို�ုအပ််တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအနေ�နဲ့့� သူူတို့့��ရဲ့့� 
အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျတဲ့့�အဆင့်�်တွေ�ေမှာာ� ပါါဝင််ဖို့့�� လို�ုပါါတယ််”

ကရင်် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက

ဟုုဆို�ုသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�အနေ�ဖြ�င့်�် KNU မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးကမူ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အကာာအကွယွ််အတွကွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ုယ််တို�ုင်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�၏အမြ�င််ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််- “သူမူျား�း�တွေ�ေက ကို�ုယ့်�်ကို�ုယ်် ကာာကွယွ််ပေး�းတာာ 
စိိတ််မချျရဘူးး�။ ကာာကွယွ််မှုလုို့့��ပြော��ာရင်် အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကလည်းး� အနေ�အထို�ုင်် အဝတ််အစား�းကစပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�တွေ�ေနဲ့့� စုုပြီး�း�
နေ�ထို�ုင််မယ််ဆို�ုရင်် မတော်�်�တရော်�်�တွေ�ေ ဝတ််စား�းမယ််ဆို�ုရင်် မဖြ�စ််သင့်�်တာာတွေ�ေဖြ�စ််လာာမယ််။ ကို�ုယ့်�်ကို�ုယ််ကို�ုယ်် ဆင််ခြ�င််ရမယ််”

ဤကဏ္ဍ၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု အနှစှ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ရပါါက၊ မတူညူီီသော�ာ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူ ူအုုပ််စုု လေး�းမျိုး� း��တွငွ်် (KNU 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ KNU ဆို�ုင််ရာာ CSO များ�း�၊ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�နှငှ့်�် KNPP ဆို�ုင််ရာာ CSO များ�း�) ကျားး��-မရေး�းရာာ နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုတို�ုင်းး�အတာာသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ WPS ဆို�ုင််ရာာသိိမြ�င််မှုအုတို�ုင်းး�အတာာကို�ု လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််ဟုု ဆို�ုနို�ုင််သည််။ တစ််
နည်းး�ဆို�ုရသော်�်� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ကျားး��-မဆို�ုင််ရာာ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�သည််  ထို�ုထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� 
WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းမှုရုှိိ�သည််ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက််ရော�ာက််သည််။  လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အတွငွ်းး�တွွင်် 
လူတူို�ုင်းး�ကို�ု တန်းး�တူဆူက််ဆံံရမည််ဟူူသည့်�်  ယေ�ဘုုယျျနား�းလည််ထားး�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊  ကျားး��-မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း� 
တည််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�နှငှ့်�်ဆက််စပ််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�၏ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုအုကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ခုုလုံးး��မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ WPS အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုများ�း�စုုတွငွ်် 
ပါါဝင််လေ့�့မရှိိ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဥ််များ�း�ဖြ�စ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။

မြို့��့�နယ််များ�း�နှငှ့်�် ခရို�ုင််များ�း�မှ ှ ဒေ�သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ရှိိ�သူအူများ�း�စုုသည်် နှှစ််ဖက််လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ဗဟို�ု
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�စာာလျှှင်် WPS နှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာတန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆုို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှု ုပို�ုမို�ုနည်းး�ပါးး�
ကြော��ာင်းး�  တွေ့�့�ရသည််။ ကျားး��-မရေး�းရာာ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့်�် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိိစ္စစတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ယေ�ဘုုယျျ
အားး�ဖြ�င့်�် လက််ခံံထားး�သော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�့�တွငွ််မူ ူ နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�် စစ််မှုုရေး�းရာာများ�း�ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နေ�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အတွကွ်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ရပ််လုံးး��က ရုုန်းး�ကန််နေ�ရ
သည််။  ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းအတွကွ်် CSOs နှငှ့်�် CBOs များ�း�နှငှ့်�်၊ 
အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကသာာ အဓိိက တာာဝန််ယူနူေ�ရသည့်�် အခြေ�ေအနေ�ကို�ု တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။
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ဤကဏ္ဍတွွင်် KNU နှငှ့်�် KNPP တို့�့�၏နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် WPS အစီီအစဉ််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် တိုု�က််ရိုု�က််နှငှ့်�် သွယွ််ဝိုု�က််
သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�
သည့်�် လက််ရှိိ�မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် ကတိကိဝတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူူ
ညီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ နော�ာက််ထပ််မူဝူါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် လက််ရှိိ�ကြိုး�း��ပမ်းး� အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��၏ အဆို�ုအရ KNUသည်် ၎င်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုတွွက်် 
ရည််ညွှှန်းး�သည့်�် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုအုချို့့� ��မှှလွဲဲ�၍ အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှု ု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တိိကျျသော�ာမူဝူါါဒ မရှိိ�ပါါ။ KNU ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပုုဒ််မ ၆ အော�ာက််တွငွ်် 'တန်းး�တူညူီီမျှှမှု'ုသည်် ၎င်းး�၏အဓိိကစံံတန််ဖိုးး��
များ�း�ထဲဲတွွင်် ပါါဝင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဗဟို�ုအမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီဝင်် ၅၅ ဦးးတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� အနည်းး�ဆုံးး�� ၃ ဦးး၊ ခရို�ုင််အဆင့်�် 
အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီဝင်် ၃၁ ဦးးတွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� အမျိုး� း��သမီးး� ၃ ဦးး (သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည့်�်မှီီ�ရန််အခက််အခဲဲရှိိ�ပါါက အနည်းး�ဆုံးး�� 
အမျိုး� း��သမီးး� ၂ ဦးး)နှငှ့်�် ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီီဝင်် ၇ ဦးးအနက်် အမျိုး� း��သမီးး� ၂ ဦးးပါါဝင််ရန်် ကတိိကဝတ််ထားး�ရှိိ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံနည်းး�ဥပဒေ�အော�ာက််ရှိိ� ပုုဒ််မ ၁၄ တွငွ်် 

ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ KNU သည်် NCA တွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� 30% အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုကုို�ု တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည့်�် ERO များ�း�ထဲဲမှ ှ
အဖွဲ့့��တစ််ခုုဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက််မူ ူထို�ုမူဝူါါဒကို�ု မချျမှှတ််ရသေး�းပေ�။ KWO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ၂၀၁၇ 
ခုုနှစှ််တွငွ်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် KNU ၏ ၁၆ ကြိ�ိမ််မြော��ာက်် ညီီလာာခံံတွွင်် အဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုလုံးး��အတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရေး�း 
အဆင့်�်များ�း�တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုပုမာာဏ အနည်းး�ဆုံးး�� 30 ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� ကို�ုတာာစနစ််ကို�ုKNU ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် 
တရား�းဝင််ထည့််�သွွင်းး�မိိတ််ဆက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�သည့််� ထင််ရှား��းသည့်�် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကို�ု အလေး�းပေး�း
ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ဤအဆို�ုပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ကို�ု လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ 'မူအူားး�ဖြ�င့်�်
သဘော�ာတူ'ူ ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခဲ့့�ကြ�သည််။

ထို့့��အပြ�င်် KNU သည်် ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း၊ မြေ�ေယာာ၊ ပညာာရေး�း၊ လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့်�် ဒုုက္ခခသည််ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် မူူ
ဝါါဒများ�း�စွာာ�ကို�ု ချျမှတှ််ခဲ့့�သည််။ KNU ၏ ပညာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�းမူဝူါါဒကဲ့့�သို့့��သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�အားး�လုံးး��
တွငွ်် 'ကျားး��-မမခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ တန်းး�တူူညီီမျှှမှု'ု ဖြ�င့််� အထူးး�အစီီအမံံများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�
အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းမူဝူါါဒတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ု
ထားး�သည််- “ကရင််လူထူုုအတွငွ်းး� ဘ၀မြ�င့်�်မား�းလာာရေး�းအတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အခွငွ့်�်အရေး�း ဖန််တီးး�ပေး�းရမည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် အမြ�င််သဘော�ာထားး� တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�များ�း�တွငွ််ဖြ�စ််စေ� 
အရည််အချျင်းး�ရှိိ�လာာရန်် အခွငွ့်�်အရေး�း ဖန််တီးး�ပေး�းရမည်် ။” ၂၀၁၃ ခုုနှစှ််တွငွ်် KNU သည်် လက််နက််ကို�ုင်် ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�
များ�း�အတွငွ်းး� လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုတားး�မြ�စ််ရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုပပျော�ာ�က််ရေး�းတို့့��အတွကွ်် Geneva Call 
အော�ာက််တွငွ်် ကတိိပြု�ုလက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�တွငွ်် လို�ုအပ််သည့်�် အစီီအမံံအားး�လုံးး��ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာက််ရွကွ််ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုခဲ့့�သည််။38

4.1 KNU 

4. WPS နှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ကတိိကဝတ််များ�း�

38		  http://theirwords.org/media/transfer/doc/knu_sexual-6bffd0548f5219cf14fa5acb9ad52479.pdf. ကို�ုကြ�ည့််�ပါါ။

“ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး��၏ အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရမည််”

http://theirwords.org/media/transfer/doc/knu_sexual-6bffd0548f5219cf14fa5acb9ad52479.pdf
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ဤအစီီအမံံများ�း�မှလှွဲဲ�၍ KNU တွငွ်် WPS နှငှ့်�်ပတ််သက််သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�မူဝူါါဒများ�း� မရှိိ�ပါါ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးက 

ဟုု ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု အလေး�းထားး�သည့်�် သီးး�ခြား�း�မူဝူါါဒများ�း� မရှိိ�
သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ ကော်�်�မတီီများ�း�တွငွ်် ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကျျင့်�်ထုံးး��များ�း�အရ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�
သတ််မှတှ််ထားး�ချျက််များ�း�ရှိိ�သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “ကျွွန််မတို့့��ဌာာနမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကို�ု အကာာအကွယွ််ပေး�းမှု ုသို့့��မဟုုတ်် 
ပါါဝင််မှုနုဲ့့� ပတ််သက််တဲ့့� သီးး�ခြား�း�မူဝူါါဒ တွေ�ေ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေမရှိိ�ပါါဘူးး�၊ ဒါါပေ�မယ့်�် 'အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေ ဟို�ုနေ�ရာာ မသွားး��သင့်�်ဘူးး� ဒီီ
နေ�ရာာကို�ု မသွားး��သင့်�်ဘူးး� စတဲ့့� အထူးး�စဉ်းး�စား�းချျက််တွေ�ေတော့�့� ရှိိ�တယ််” ဟုု ပြော��ာခဲ့့�သည််။

KNU ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�အရ KWO နှှင့်�် ကရင််လူငူယ််အစည်းး�အရုံးး�� (KYO) တို့့��သည်် စည်းး�ရုံးး��ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း
ဌာာနအော�ာက််တွွင််ချိိ�တ််ဆက််ပါ ါဝင််ကြ�သည််။ ၎င်းး�သည်် KNU အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာနှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� 
KWO နှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပြီး�း�၊ တစ််ဘက််တွငွ််၊ KWO မှ ှ KNU ဘက််သို့့�� ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
အခွွင့်�်အရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပုံံ�မှနှ််စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှု ု ပြု�ုများ�း�လုုပ််ရန်် တရား�းဝင််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
KWO ၏ တစို�ုက််မတ််မတ်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� KNU သည်် လက််ရှိိ�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ မူဝူါါဒတစ််ရပ််ကိုု� 
ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် ပြ�င််ဆင််လျျက််ရှိိ�သည််။

KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�ရှိိ� မတူညူီီသော�ာအဆင့်�်များ�း�ကြား�း�တွငွ်် အဖွဲ့့��၏ လက််ရှိိ�မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
မှုတုွငွ်် ကွဲဲ�လွဲဲ�ချျက််အချို့့� ��ရှိိ�ကြ�သည််။ KNU သည်် ၎င်းး�၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််ရန်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၃၀ 
ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� ကို�ုတာာစနစ််ကို�ု မူအူားး�ဖြ�င့်�် သဘော�ာတူထူားး�ရုံံ�သာာ ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�အဆင့်�်တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် 
နေ�ရာာအနည်းး�ငယ််သာာ ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� ဒေ�သအဆင့်�်နှှင့်�် ဌာာနဆိုု�င််ရာာများ�း�မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��ကမူ ူ ၎င်းး�အချိုး� း��ကျျ
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုစနစ််အားး� အဖွဲ့့��အတွငွ်းး� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််ဟုု ယူဆူလျျက််ရှိိ�ကြ�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�
သည့်�် မူဝူါါဒဆို�ုင််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍၊ KNUမှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�စုုသည်် KNU တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကို�ု တန်းး�တူဆူက််ဆံံကြော��ာင်းး�၊ ကရင််အမျိုး� း��သားး� ယဉ််ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့တွငွ််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု ပို�ု၍ 
ဦးးစား�းပေး�းသည့််�အလျော�ာ�က်် KNU၏ မူဝူါါဒများ�း�တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဦးးစွာာ�အလေး�းပေး�း
ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ပို�ုမို�ုအသေး�းစိိတ်် ဆန်းး�စစ််ကြ�ည့််�ပါါက KNU နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ရှိိ�သည််ကို�ု အားး�လုံးး��က 
အသိိအမှတှ််ပြု�ုကြ�သည်် (အပိုု�င်းး� 7 အော�ာက််တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ)။

KNPP တွငွ််KNPP ပါါတီီပို�ုင်းး�နှငှ့်�် KNPP အစိုးး��ရပို�ုင်းး� ('ကရင််နီီအစိုးး��ရ' ဟုုလည်းး� လူသူိိများ�း�သည််) ဟူ၍ူ နှှစ််ပို�ုင်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 
သီးး�သန့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ KNPP ပါါတီီ၏ ဥက္ကကဋ္ဌမှာာ� KNPP အစိုးး��ရ၏ ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒုုဥက္ကကဋ္ဌက 
ဒုုတိိယဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််အဖြ�စ်် တာာဝန််ယူူထားး�သော�ာကြော��ာင့််� အဆို�ုပါါ အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုု၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုသုည်် နီးး�ကပ််စွာာ� 
ချိိ�တ််ဆက််နေ� သည််။ ဤလေ့�့လာာမှုအုတွကွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�က KNPP၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု တို့့��အတွကွ်် သီးး�သန့််�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�မရှိိ�ဘဲဲ၊ 
အားး�လုံးး��တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် တရား�းမျှှတရေး�းဆိုု�င််ရာာ နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ယေ�ဘုုယျျဆန််သော�ာအပို�ုဒ််တစ််ခုုသာာရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ပါါတီီထိိပ််ပို�ုင်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “ကျွွန််တော်�်�တို့့��ပါါတီီမှာာ� ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုတွေ့�့�ရဘူးး�၊ ရှိိ�
တယ််လို့့��လည်းး� မခံံစား�းရဘူးး�။ ဒါါကြော��ာင့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််အတွကွ်် သီးး�သန့််�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့�� စီီစဥ််ထားး�တာာမရှိိ�ပါါဘူးး� ” ဟုု
သုံးး��သပ််သည််။ မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ�၊ ပါါတီီသည်် လာာမည့်�်ကွနွ််ဂရက််သက််တမ်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး� 
အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၀ ဦးးရှိိ�ရန်် ရည််ရွယွ််ထားး�ပြီး�း�လာာမည့်�်ကွနွ််ဂရက်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။ ထိိပ််တန်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှ

ဟုု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။

4.2 KNPP 

“လက််ရှိိ�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအတွွက်် သီးး�သန့််�မူူဝါါဒတွေ�ေ မတွေ့�့�မိိပေ�မယ့််�  
အနာာဂတ်် ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� ပါါဝင််မှုအုတွွက််  

ခို�ုင််လုံံ�တဲ့့�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တွေ�ေ ရှိိ�လိိမ့်�်မယ််လို့့�� ကျွွန််တော်�်�တို့့�� မျှော်�်��လင့််�ပါါတယ််”

“ဒီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဖို့့�� လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် တစ််ခုုအနေ�နဲ့့�  
အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုစီီအစဉ််ကို�ု ဒီီနှစှ််မှာာ� စလုုပ််နေ�တာာရှိိ�ပါါတယ််”
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ပါါတီီတွငွ်် ကျားး��-မဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား�း�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� KNPP အစိုးး��ရ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ပုုဒ််မတစ််ခုုပါါဝင််သည််။ ပုုဒ််မ ၂၁ တွငွ်် “ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၏ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ 
တရား�းစီီရင််ရေး�း အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအခန်းး�ဏ္ဍများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ရေး�းကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ရမည််” ဟုု ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��က KNPP မှ ှစတင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၅ ခုုနှစှ််တွငွ်် အတည််ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ 
အနာာဂတ်် ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ� စတုုတ္ထထမြော��ာက်် မူကူြ�မ်းး�တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူဆူို�ုင််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� 
ပို�ုမို�ုပါါရှိိ�သည််ဟုု မှတှ််ချျက််ပြု�ုကြ�သော်�်�လည်းး� ထိုု�ဥပဒေ�မှာာ� ရေး�းဆွဲဲ�နေ�ဆဲဲပင််ဖြ�စ််သည််။

KNPPမှ ှ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�ကြား�း�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််မှုသုည်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�နေ�သည််။ KNPP ၏ ထိိပ််ပို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��က ပါါတီီတွငွ်းး�သာာမက အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��
များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�ကို�ု ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� အခြား�း�သော�ာ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် CSO ကို�ုယ််စား�းလှယှ််အချို့့� ��ကမူ ူအနည်းး�ဆုံးး�� 30% ကို�ုတာာစနစ််ရှိိ�နေ�ပြီ�ီ
ဟုု လွဲဲ�မှား��းစွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူလျျက််ရှိိ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�တွွင်် Geneva Call ၏ လိိင််အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် ကျားး��-မ
တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆုို�ုင််ရာာ ကတိိကဝတ်် သဘော�ာတူညူီီချျက််နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�သည့််� ဗဟုုသုုတများ�း�လည်းး� နည်းး�ပါးး�ကြ�သည််။ 
အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူချို့့� ��မှာာ� KNPP က လက််မှတှ််ထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက်် သေ�ချာ�ာစွာာ� မရရှိိ�ကြ�သကဲ့့�သို့့�� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုမှာာ�လည်းး� ၎င်းး�အပေါ်�် ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြ�သည််။ Geneva Call အချျက််အလက််အရ 
KNPP သည်် လက််နက််ကို�ုင်် ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကတိိကဝတ််စာာချုု�ပ်် 
တစ််ခုုတည်းး�ကလွဲဲ�၍ အခြား�း�မည််သည့််�ကတိိကဝတ််ကို�ုမျှှ လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေ�။ KNPP တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�
အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းဆို�ုင််ရာာ သီးး�ခြား�း�မူဝူါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ�များ�း� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် 
ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းဆို�ုင််ရာာ ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ရှိိ�ပြီး�း� KNWO ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြံ�ံပြု�ုချျက််
များ�း�ကို�ု ညှိိ�နှို�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည့်�် CSO ပလပ််ဖော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ဖွငွ့်�်ဖန််တီးး�ပေး�းထားး�သည််။ 

ဤကဏ္ဍအတွကွ်် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု အနှစှ််ချုု�ပ််ရပါါက၊ KNU နှငှ့်�် KNPP တို့့��တွငွ်် WPS မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�မှုဆုို�ုင််ရာာ အခြေ�ေအနေ�
နှှင့်�်ပတ််သက််၍ တူညူီီချျက််များ�း� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််
ခုုလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရန််အတွကွ််  
၎င်းး�တို့့��၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် တရား�းဝင််ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� အနည်းး�ငယ််နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာလမ်းး�ညွှှန််
ချျက်် မူဘူော�ာင််များ�း�ကို�ု ချျမှှတ််မိိတ််ဆက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ဤမူဝူါါဒများ�း�ကို�ု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင််တို�ုင်းး�နှငှ့်�် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို�ုင်းး�က ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြ�သည််မဟုုတ််ပါါ။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ မှတှ််ချျက််တစ််ခုုမှာာ� 
အဖွဲ့့��အစည်းး� နှစှ််ခုုလုံးး��သည်် သီးး�သန့််�ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််နေ�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ နော�ာက််
လာာမည့်�် အပို�ုင်းး�နှစှ််ပို�ုင်းး�တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်များ�း� (အပို�ုင်းး� ၅) နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကာာအကွယွ််ရပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မှု ု (အပို�ုင်းး� ၆) တို့့��နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း� 
တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရန််အတွကွ်် တည််ဆဲဲ ကတိိကဝတ််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကို�ု အကော�ာင််
ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွကွ်် လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�ကို�ု  ဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

  4 – WPS နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ကတိိကဝတ််များ�း�
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ဤကဏ္ဍတွွင်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��တွငွ်် ပါါ၀င််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��အတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ လက််ရှိိ�ပါါဝင််မှုအုခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့�့�၏ နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှု ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု
ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာထားး�သည််။

ဤလေ့�့လာာမှုအုတွကွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ KNU အဖွဲ့့��ဝင််အများ�း�စုု၏အဆို�ုအရ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွငွ်းး� မူဝူါါဒများ�း�တွငွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� (အထက််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�် အပို�ုင်းး� 4 ကို�ုကြ�ည့််�ပါါ) KNU 
သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုဆင့်�်များ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုအုပြ�င်် သင််တန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�အတွငွ်းး� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််ရေး�းကိုု� အမြဲ�ဲတစေ�အားး�ပေး�းကူညူီီခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�၏ ပါါဝင််မှုမုြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း လုုပ််ရှား��းမှုအုစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည့််� KWO ကသာာ အဓိိက ဦးးဆော�ာင််
ကြော��ာင်းး� အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ KWO က ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု ကရင့််�တော်�်�လှနှ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နေ�သည့်�် လွတွ််လပ််သော�ာ CSO အဖွဲ့့��အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� KNU ကမူ ူKWO ကို�ု ၎င်းး�၏ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��
အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ထားး�ပြီး�း� ထို�ုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှတှစ််ဆင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှု၊ု ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုနုှှင့်�် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖွငွ့်�်ပေး�းထားး�သည််။ 

အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုသည်် KNU ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုရာာခို�ုင််နှုနု်းး� အလွနွ််နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�အပေါ်�် စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကို�ု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ လက််ရှိိ�တွငွ်် ဗဟို�ု
အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီ (CSC) အဖွဲ့့��ဝင်် ၅၅ ဦးးတွငွ်် ၄ ဦးးနှငှ့်�် ဗဟို�ုအလုုပ််မှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီီ (CEC) အဖွဲ့့��ဝင်် ၁၁ ဦးးတွွင်် ၁ ဦးး စသည််
တို့့��သာာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးအဆို�ုအရ အမျိုး� း��သမီးး� CSC အဖွဲ့့��ဝင်် ၄ ဦးးအနက်် တစ််
ဦးးမှာာ� KNU ၏ တရား�းရေး�းဦးးစီးး�ချုု�ပ်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မြို့��့�နယ််နှငှ့်�် ခရို�ုင််အဆင့်�်ရှိိ� တရား�းသူကူြီး�း�အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�မှာာ� အမျိုး� း��သားး�များ�း�
ဖြ�စ််သည််။ KNU တရား�းစီီရင််ရေး�းတွငွ်် ယင်းး�ပြ�ဿနာာကို�ု လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််အတွွက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�ဖြ�စ််လာာ
စေ�ရန်် လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��က ၎င်းး�တို့့��၏ လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး� 
အရေ�အတွကွ်် အတိိအကျျ မသိိရသော်�်�လည်းး� မြို့��့�နယ််နှငှ့်�် ခရို�ုင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှု ုအလွနွ််နည်းး�ပါးး�
ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ ခရို�ုင််များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ပို�ုများ�း�လာာကြော��ာင်းး�လည်းး� 

5. အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�်ပတ််သက််သည့််�  
လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း� 

5 –  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနှှင့်�်ပတ််သက််သည့််� လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�  

5.1 KNU 
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ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� CSO အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူ ူ တစ််ဦးး၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ အဆို�ုပါါ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� သည််လည်းး� 
အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုနည်းး�တူ ူ ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိပညာာ နည်းး�ပါးး�ကြ�သည််ဟုုဆို�ုသည််။ ကရင််အမျိုး� း��သားး� 
လွတွ််မြော��ာက််ရေး�း တပ််မတော်�်� (KNLA) တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အမြ�င့်�်ဆုံးး�� ရာာထူးး�မှာာ� ဗို�ုလ််မှူးး��ကြီး�း�အဆင့်�် ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ထို�ုအမျိုး� း��သမီးး�
မှာာ� ဗဟို�ုဆေး�းဌာာနချုု�ပ််၏ ဆေး�းတပ််တွငွ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူအူားး�လုံးး��တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�်အဆင့်�်များ�း�ထက်် လုုပ််ငန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုပါါဝင််
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ KNU ၏ ဌာာန ၁၄ ခုု၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုပို�ုင်းး�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�သည့်�် အမျိုး� း��သမီးး� အနည်းး�ငယ််ရှိိ�သည့်�်
အနက်် အများ�း�စုုမှာာ� ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�လူမူှုရုေး�း ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် တာာဝန််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ခံံရကြော��ာင်းး� CSO 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော်�်�လည်းး� KNU နှငှ့်�် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး�အချို့့� ��က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
ပညာာရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� တင််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် KNU 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�နှှင့်�် ရော�ာနှော�ာ�ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�
ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှု ုဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့်�်တို�ုင်် တရား�းဝင််ပညာာသင််ကြား�း�မှုနုှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ ပညာာရေး�းအခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
KNU သည်် ၎င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််သည့်�်နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် မူကူြို��ုနှငှ့်�် အထက််တန်းး�ပညာာရေး�းတို့့��ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
KWO မှ ှ အဓိိက ဦးးဆော�ာင််သည့်�် အသိိပညာာပေး�းမှု ု မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��ရေး�း ကြိုး�း��ပမ််အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ရပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�အတွကွ်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ုလာာမှုမုျား�း� 
တိုးး��တက််လာာပြီး�း� တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ပို�ုမို�ုလက််လှမှ်းး�မှီီ�လာာသည််ဟုု ၎င်းး�တို့့��က တုုန့််�ပြ�န််ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အမျိုး� း��သားး� KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�စုုနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး� KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��က 
ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ကရင််အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ပို�ု၍ ဦးးစား�းပေး�းခံံရပြီး�း� KNU နယ််မြေ�ေတွငွ်် တန်းး�တူူ
အခွငွ့်�်အရေး�း အပြ�ည့်�်အဝ ရရှိိ�သည််ဟူသူည့်�် တူညူီီသော�ာ သဘော�ာထားး� အမြ�င််များ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အထူးး�သဖြ�င့်�် ၎င်းး�
တို့့��၏ ခင််ပွနွ်းး�များ�း� တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�ရချိိ� န််တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုု ရှငှ််သန််ရေး�းနှငှ့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� 
နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် တာာဝန််ယူ ူ လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရသော�ာကြော��ာင့်�် လူထူုုလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ပါါဝင််မှုကုို�ု အာာရုံံ�စို�ုက််ရန်် 
အခွငွ့်�်အရေး�း နည်းး�ပါးး�ကြ�သည််ဟုု CSOs ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��က ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် GBV 
နှှင့်�် ဖိိနှိိ�ပ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�်အတူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� နှှစ််ဆသော�ာ မိိသားး�စုုစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှု ု ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�ကို�ု 
ထမ်းး�ရွကွ််ထားး�ကြ�ရသည််။ ဤစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အပို�ုင်းး� 7 တွငွ်် ထပ််မံံ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�သုံးး��သပ််ပါါမည််။ 

KNPP သည်် ၁၉၇၉ ခုုနှစှ််မှှစတင််၍ ကရင််နီီတော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းလို�ုအပ််ချျက််များ�း� စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွကွ်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််ရန််
အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု ဖွဲ့့��စည်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� အကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ််လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ၁၉၉၃ ခုုနှစှ််
တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ KNWO သည်် ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််တွငွ်် KNPP ၏ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��တစ််ခုုအဖြ�စ််မဟုုတ််ဘဲဲ သီးး�ခြား�း�လွတွ််လပ််သော�ာ 
CSO ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ နှှစ််ဖွဲ့့��လုံးး��မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အဆို�ုအရ နို�ုင််ငံံရေး�း ဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�များ�း� ဖလှယှ််နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှု ုဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွကွ်် KNPP နှှင့်�် KNWO အကြား�း� ပုံံ�မှနှ််ညှိိ�နှို�ုင်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ�း� ရှိိ�သည််ဟုုဆို�ုသည််။ ထို့့��အပြ�င်် KNWO သည်် ပုံံ�မှနှ်် နှှစ််ဝက်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�မှှ
တစ််ဆင့်�် KNPP အားး� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဟော�ာင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက ၂၀၁၇ ခုုနှစှ််တွငွ်် 
KNWO ၏ အမျိုး� း��သမီးး�နှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းနှငှ့်�် စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်�် အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် လူငူယ််ကော်�်�မတီီတစ််ခုု ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဘတ််ဂျျက််သီးး�သန့််�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူ့့�စွမွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� မ
တည််မငြိ�ိမ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သီးး�သန့််�လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� နှှစ််အနည်းး�ငယ််အကြာ�ာတွငွ်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� 
အလို�ုအလျော�ာ�က်် ရပ််တန့််�သွားး��ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ပြ�န််လည််ပြော��ာပြ�ခဲ့့�သည််။

KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုသည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပါါတီီနှစှ််ခုုလုံးး��တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာရန်် ကူညူီီအားး�ပေး�းခဲ့့�
သည််ဟုု ဆို�ုကြ�သည််။ လာာမည့်�် ကွနွ််ဂရက်် သက််တမ်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၀ ဦးးအထိိ ပါါရှိိ�
နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ပါါတီီအတွွင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ု တက််ကြွ�ပွါါဝင််လာာစေ�ရန်် အမျိုး� း��သမီးး� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအစီီအစဉ််ကို�ု 2022 ခုုနှစှ်် အစော�ာပို�ုင်းး�တွွင်် စတင််ခဲ့့�သည်် (အထက်် ပုုဒ််မ ၄.၂ တွငွ်် အတို�ုချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�
အတို�ုင်းး�)။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ဤအစီီအစဥ််အားး� အခြား�း�ERO များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အတုုယူဖူွယွ််အလေ့�အ့ထကော�ာင်းး�တစ််ခုု
အဖြ�စ်် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ KNPP မှ ှတရား�းဥပဒေ�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ သင််တန်းး�အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� 
KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက အသိိအမှတှ််ပြု�ုပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� KNU ကဲ့့�သို့့��ပင််၊ အင််တာာဗျူး�း�တွငွ်် 
ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သူ ူ အများ�း�စုုက အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�် အရည််အချျင်းး�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း 

  5 – အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနှှင့်�်ပတ််သက််သည့််� လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�

5.2 KNPP 
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အစီီအစဉ််များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းတို့့��တွငွ်် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကသာာ အဓိိကဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�
အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််သည််။

ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ရှိိ�သည့်�်တို�ုင််၊ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��က KNPP ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််
သည့်�် အစိိတ််အပို�ုင်းး�နေ�ရာာများ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုမုှာာ� အလွနွ်် မရှိိ�သလော�ာက််နည်းး�သည််ဟုု သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ 
၂၀၂၁ ခုုနှစှ််မှစှ၍ CEC တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးသာာ ပါါရှိိ�ပြီး�း� အရံံဗဟို�ုကော်�်�မတီီဝင််အဖြ�စ်် အမျိုး� း��သမီးး� ၂ ဦးးသာာရှိိ�ကာာ KNPP မူူ
ဝါါဒအရ ထို�ုအရံံကော်�်�မတီီဝင််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�စည်းး�မျျဉ်းး�အရ ပထမသက််တမ်းး�တွငွ်် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး�
အဖြ�စ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်မရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�စုုက ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် CEC တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� ၄ ဦးး
ပါါဝင််ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခဲ့့�သည့်�် ယခင််ညီီလာာခံံသက််တမ်းး�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ပါါက ဆုုတ််ယုုတ််သွားး��သည့်�် အနေ�အထားး�
ဖြ�စ််သည််ဟုု ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ အခြား�း� KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ယခုုနော�ာက််ပို�ုင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�ပါါတီီဝင််ဦးးရေ� ၃၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�
အထိိ တိုးး��တက််လာာမှုအုပေါ်�် အကော�ာင်းး�ဘက််မှ ှရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ KNPP အစိုးး��ရ၏ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနငါးး�ခုုတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�အနည်းး�ငယ််
သာာ ပါါဝင််သည််ကို� သိိရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�အဆင့်�်ထက်် KNPP လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 
အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�သည့််� နယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အဖြ�စ််သာာ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််ဟုု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အများ�း�စုုက အတည််ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနအော�ာက််ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် 
အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးသာာ ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�ဝန််ထမ်းး� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�သည််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ ခန့််�မှှန်းး�ချျက််
အရ KNPP အစိုးး��ရ၏ ကာာကွွယ််ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနလက််အော�ာက််ရှိိ� KA (လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��) တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� စစ််သည်် ၁၅၀ 
ခန့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�သော်�်�လည်းး� အများ�း�စုုမှာာ� နော�ာက််တန်းး�တွွင်် သင််ကြား�း�ပို့့��ချျသူမူျား�း�၊ ဆေး�းမှူးး��များ�း�အဖြ�စ််၊ သို့့��မဟုုတ်် 
အထည််ချုု�ပ််နှငှ့်�် ချျက််ပြု�ုတ််ရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ 
KNPP သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတို�ုင််မီီက ၎င်းး�တို့့��၏ တရား�းဝင််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီီတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�လည်းး� 
ပါါဝင််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး� CEC အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� အလွနွ််နည်းး�ပါးး�သော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုမှာာ� ရုံးး��အဖွဲ့့��၀င််များ�း�နှငှ့်�် 
နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�အဖြ�စ််သာာ ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုော�ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ်် KNPP 
သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုကို�ု ဆန့််�ကျျင််တော်�်�လှနှ််ရန််အတွွက်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံလွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ ERO နှှင့်�် အခြား�း�
သော�ာ စစ််အာာဏာာရှငှ််ကို�ု ဆန့််�ကျျင််သည့်�် အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့််� စုုပေါ�ါင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အမျိုး� း��သားး�ညီီညွှှတ််ရေး�း အတို�ုင််ပင််ခံံ
ကော�ာင််စီီ (NUCC) တွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ NUCC တွငွ်် ပါါဝင််သည့်�် KNPP ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် နှှစ််ဦးးအနက်် တစ််ဦးးမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�
ဖြ�စ််သည််။ 

5 –  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနှှင့်�်ပတ််သက််သည့််� လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�  
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အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုးး�နော�ာက််ပို�ုင်းး� KNPP အပါါအဝင်် ကရင််နီီပြ�ည််တွငွ်းး�ရှိိ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အသီးး�သီးး�
ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတို�ုင််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (KSCC) တွငွ််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််မှုအုတွွက်် ကတိိကဝတ််
များ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာခြ�င်းး�သည််လည်းး� စိိတ််ဝင််စား�းဖွယွ်် အချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ဖက််ဒရယ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
တည််ဆော�ာက််နို�ုင််သည််အထိိ စုုပေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုမုှ ှ တစ််ဆင့်�် အမျိုး� း��သားး�တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�း၊ တရား�းမျှှတရေး�း၊ ဒီီမို�ုကရေ�စီီ
နှှင့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်တို့့��ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဤအဖွဲ့့��သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အချိုး� း��ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််ကိုု� လက််တွေ့�့� 
အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််- ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် ၃၇ ဦးးအနက်် ထက််ဝက််ကျော်�်��နှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�
ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း ကော်�်�မတီီအဖွဲ့့��ဝင််အမျိုး� း��သမီးး� ၁၅ ဦးးအနက်် ၈ ဦးးမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သည််ဟုု KNPP နှှင့်�် KSCC 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��ထံံမှ ှသိိရသည််။

၎င်းး�၏နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�တွွင်် KNPP သည်် ၎င်းး�၏ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကို�ု ထူထူော�ာင််ထားး�သည််။ ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တာာဝန််ရှိိ�သူူတစ််ဦးး၏ အဆို�ုအရ အချို့့� ��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် မြို့��့�နယ််နှှင့်�် ခရို�ုင််အဆင့်�်များ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား�း�တွွင်် တစိိတ််တပို�ုင်းး� ပါါဝင််ကြ�သော်�်�လည်းး� ခရို�ုင််ဥက္ကကဋ္ဌ 
အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးမှလှွဲဲ�၍ အားး�လုံးး��မှာာ� ရုံးး��ဝန််ထမ်းး�အဖြ�စ််သာာ အဓိိကပါါဝင််လုုပ််ကို�ုင််ကြ�သည််။ KNPP သည်် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံရှိိ� မယ််
ဟော�ာင််ဆော�ာင််ခရိုု�င််နှှင့်�် မယ််စရင်းး�ရမ်းး�ခရိုု�င််တွွင်် တည််ရှိိ�သည့်�် ကရင််နီီဒုုက္ခခသည််စခန်းး� နှှစ််ခုုတွွင််လည်းး� လုုပ််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ်် 
လျျက််ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ထို�ုစခန်းး�များ�း�ကို�ု အပြ�ည့်�်အဝ ထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� KNPP အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� စခန်းး�
ကော်�်�မတီီအဖွဲ့့��တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့်�် KNPP မှ ှ သွယွ််ဝို�ုက််သော�ာ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပြီး�း� ထို�ုကော်�်�မတီီတွငွ််လည်းး� 
အရေ�အတွကွ်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အချို့့� ��သာာ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း တာာဝန််ခံံများ�း�အဖြ�စ်် တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ချိိ� န််မှစှ၍ ထူထူော�ာင််ထားး�သည့််� IDP စခန်းး�အသစ်် ၂၄၅ ခုုတွငွ်် 
အရေး�းပေါ်�် ယာာယီီ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�ကို�ု စခန်းး�များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��များ�း�မှ ှစုုပေါ�ါင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ကြ�သည််။ KNPP 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရာာ ဒေါ�ါဥခူ ူ IDP စခန်းး�တွွင်် စခန်းး�တာာဝန််ခံံ ၁၂ ဦးးအနက်် ၅ ဦးးသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ စခန်းး�အများ�း�
စုု၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ယန္တတရား�းသည်် KNPP နှှင့်�် လွတွ််ကင်းး�မှုရုှိိ�ပြီး�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််မှုမုှာာ� 
အလွနွ််နည်းး�ပါးး�သည််။ 

ဤအပို�ုင်းး�ကို�ု အနှှစ််ချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� ဆို�ုရသော်�်�၊ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�း အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှု၏ု အရေး�းပါါမှုကုို�ု ယေ�ဘူယူျျနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�
အရ အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုုအတွငွ်းး�နှငှ့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဖုွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�တွွင်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိပညာာ
ပို�ုမို�ုလို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�လျျက််ရှိိ�သည််ဟုု အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််နို�ုင််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုဆင့်�်များ�း�
ထက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုပါါဝင််ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��မှုစုနစ််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုရုာာထူးး�များ�း�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�နေ�ကြ�သည့််� အမျိုး� း��သမီးး�အနည်းး�ငယ််သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ လက််ရှိိ�ပါါဝင််မှုတုွငွ်် 
အတားး�အဆီးး�များ�း�နှငှ့်�် ရင််ဆို�ုင််ကြ�ရသည််။ ဤစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု အော�ာက််တွငွ်် စိိစစ််သုံးး��သပ််သွားး��ပါါမည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််
သည့်�် မှတှ််ချျက််တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� KNU နှှင့်�် KNPP တို့့��သည််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အလွနွ််တက််ကြွ�သွော�ာ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကြော��ာင့််�၊ အခြား�း�သော�ာ ERO များ�း�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််လျှှင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုအုပို�ုင်းး�တွငွ်် အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နှှင့်�် 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််မှု ုအရှိိ�ဆုံးး��သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ထဲဲတွငွ်် ပါါဝင််သည််ဟုု ဤလေ့�့လာာမှုအုတွွက်် 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် ပြ�င််ပကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�က အတည််ပြု�ုပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း� ချျမှှတ််
ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် ထိိရော�ာက််သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုုလုံးး��က သက််သေ�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။

  5 – အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနှှင့်�်ပတ််သက််သည့််� လက််ရှိိ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�
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ဤကဏ္ဍတွငွ်် ကရင််နှငှ့်�် ကရင််နီီ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� နှစှ််ခုုလုံးး��ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိနိ်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််
ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�် ဆက််စပ််နေ�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� စသည််တို့့��နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� လက််ရှိိ� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား�း�စိတိ််ဖြာ�ာထားး�သည််။

KNU သည်် ၎င်းး�၏ တရား�းရေး�းစနစ််အားး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� လက််လှမှ်းး�မှီီ�ရရှိိ�နို�ုင််စေ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကို�ု ခရို�ုင်် ၇ ခုု၊ ၂၆ 
မြို့��့�နယ််နှငှ့်�်ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�စွာာ�ထိိရော�ာက််အော�ာင်် တိုးး��ချဲ့့��ထားး�သည််။ KNU တွငွ်် GBV ဆို�ုင််ရာာ သီးး�ခြား�း�ဥပဒေ�များ�း� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
KNU တရား�းရေး�းစနစ််၏ ကော်�်�သူးး�လေ� ဥပဒေ�များ�း�39 တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ဆက််စပ််
ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� အမျိုး� း��သမီးး� CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက 
KNU ၏တရား�းရေး�းစနစ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် စစ််အာာဏာာရှငှ််တို့့��ထက်် ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််ကာာ တရား�းရေး�းကုုန််ကျျစရိိတ်် သက််သာာပြီး�း� 
ဘာာသာာစကားး� အရပို�ုမို�ုအဆင််ပြေ�ေသည့်�်အပြ�င်် အချိိ� န််ကုုန််သက််သာာသည််ဟုု CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�
သည််။ KNU အမျိုး� း��သမီးး� တရား�းသူကူြီး�း�ချုု�ပ််၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ KNU တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျားး��-မရေး�းရာာ 
တုံ့့��ပြ�န််မှုနုှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် အရေး�းပေး�းမှု ုတိုးး��မြ�င့်�်လာာစေ�ရန်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� သိိရ
သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်၊ အမျိုး� း��သမီးး�အမှုစုစ််များ�း�နှငှ့်�် မုုဒိိမ်းး�မှုမုှ ှရှငှ််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�ဆရာာဝန််များ�း� 
ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းအဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ရှငှ််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူမူျား�း� ထပ််မံံစိိတ််ဒဏ််ရာာ ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ကို�ု ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ခြ�င်းး�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုဆုို�ုင််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််အချို့့� �� ထားး�ရှိိ�သည််။ ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��နှငှ့်�် တရား�းရေး�းဌာာနများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�ဦးးရေ� တိုးး��
လာာသော်�်�လည်းး� အရေ�အတွကွ််မှာာ� နည်းး�ပါးး�နေ�သေး�းသည််။ ကရင််လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�တွငွ်် GBV နှငှ့်�် ၎င်းး�နှငှ့်�်ဆက််နွှှယ််
သော�ာ တို�ုင််ကြား�း�ရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့်�် ပက််သက််သည့်�် ဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာ အသိိပညာာများ�း�လည်းး� တိုးး��မြ�င့်�်လာာသည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် 
လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�းဌာာန (KDHW) အော�ာက််တွငွ်် GBV အစီီအစဉ််ကို�ု KNU တရား�းရေး�းဌာာန၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည့်�် ကရင််ဥပဒေ�
ဆို�ုင််ရာာအထော�ာက််အကူပူြု�ုအဖွဲ့့�� (KLAC) နှငှ့်�်အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� KLAC သည်် တရား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု ဦးးဆော�ာင််
ပြီး�း� KDHW သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�ု ကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းသည််။ ထို�ုသို့့�� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််များ�း�ရှိိ�သည့်�်တို�ုင်် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း မူဝူါါဒများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််စွာာ� စနစ််တကျျ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူအူားး�လုံးး��က သဘော�ာတူကူြ�သည််။

6. အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
စပ််လျျဥ်းး�သည့််� လက််ရှိိ� ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း� 

6 – အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�သည့််� လက််ရှိိ� ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�  

6.1 KNU 

39	 	 ကော်�်�သူးး�လေ�ဆို�ုသည််မှာာ� ၁၉၄၀ ခုုနှစှ််နှော�ာ�င်းး�ပို�ုင်းး� ကရင့််�တော်�်�လှနှ််ရေး�း စတင််ခဲ့့�ချိိ� န််မှစှ၍ ကရင််လူမူျိုး� း��များ�း� တည််ထော�ာင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော�ာ ကရင််
နို�ုင််ငံံတော်�်�၏ အမည််နာာမဖြ�စ််သည််။
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လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း� အထူးး�သဖြ�င့််� GBV မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�
နှှင့်�် ပတ််သက််၍ မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှု ု အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�ကို�ု KWO မှ ှ ဆော�ာင််ရွကွ််
ကို�ုင််တွယွ််သည််။ KWO သည်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း ကဏ္ဍကို�ု တာာဝန််ယူူထားး�ပြီး�း� 
လွတွ််မြော��ာက််လာာသူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဥပဒေ�ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုပေး�းခြ�င်းး�၊ ယာာယီီခို�ုလှုံံ�စရာာ နေ�ရာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း� တို�ုင််ပင််ခံံခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆေး�းဘက််ဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကို�ု ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�း
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� GBV ဆို�ုင််ရာာ တို�ုင််ကြား�း�ချျက််များ�း�သည်် အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထက်် ၎င်းး�တို့့��ထံံ ပို�ုမို�ုရော�ာက််ရှိိ�
လာာလေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� KWO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ KWO သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းနှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် သီးး�ခြား�း�ဥပဒေ�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�နေ�သော်�်�လည်းး� အင််တာာဗျူး�း�တွွင်် ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ဤကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် KNU ကို�ုယ််တို�ုင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ရန်် 
လစ််ဟာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ KWO အပေါ်�် မှီီ�ခို�ုနေ�ရခြ�င်းး�တို့့��သည်် ကရင််နယ််မြေ�ေရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုု
အားး� ထိိရော�ာက််စွာာ� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��အတွကွ်် အရေး�းပါါသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�
ဖြ�စ််သည််ဟုု ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးးကလည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�း မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းနှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ KWO ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််- 

KNPP ၏ ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဌာာနအဆိုု�အရ၊ KNPP အစိုးး��ရကို�ု ခရို�ုင်် ၃ ခုု၊ မြို့��့�နယ်် ၁၆ ခုုနှှင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းအတွကွ်် လက််လှမှ်းး�မှီီ�နို�ုင််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� 
အဆင့်�်ဆင့်�်ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� KNPP၏ အဆို�ုပါါ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံများ�း�သည်် စနစ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�
ပြီး�း� လက််ရှိိ�တွငွ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� KNPP ၏ တရား�းရေး�းဌာာနသည်် ၎င်းး�
တို့့��၏ ပြ�စ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ရာာဇသတ််ကြီး�း�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည််ကိုု�  
အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ တရား�းရေး�းဌာာနမှ ှKNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက GBV နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ကျားး��-မ
ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ရာာတွငွ်် ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�နား�းလည််ရန််နှှင့်�် နည်းး�ပညာာပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�
ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ အင််တာာဗျူး�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သူ ူ အများ�း�အပြား�း�၏အဆိုု�အရ အမှုအုများ�း�စုုကို�ု မြို့��့�နယ််ကော်�်�မတီီများ�း�က 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ကို�ုင််တွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ထိိရော�ာက််မှုမုရှိိ�ဟုု ရှုမုြ�င််ကြ�ပြီး�း� ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု
အပေါ်�် စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�လည်းး� မြ�င့််�တက််နေ�သည်် (အော�ာက််တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ)။

ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�ကော်�်�မတီီများ�း�ရှိိ� တရား�းရေး�းဌာာနများ�း�တွငွ်် (ကရင််နီီဒုုက္ခခသည််စခန်းး�နှစှ််ခုုတွွင်် တစ််ခုုစီီရှိိ�သည််) အဖွဲ့့��ဝင််
များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် KNPP ၏ သွယွ််ဝို�ုက််သော�ာသြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပြီး�း� GBV အမှုမုျား�း�ကို�ုကို�ုင််တွယွ််ရန်် ကျားး��-မရေး�းရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
များ�း�ရှိိ�သည််။ ထို�ုမှအှပ အခြား�း�သော�ာ တိိကျျသည့်�် ဥပဒေ� သို့့��မဟုုတ်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� KNPP ကော်�်�မတီီဝင်် 
တရား�းသူကူြီး�း�တစ််ဦးးထံံမှ ှ သိိရသည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�ချိိ� န််မှစှ၍ ထူထူော�ာင််ထားး�သော�ာ 
IDP စခန်းး�အသစ််များ�း�တွငွ်် (GBV အပါါအဝင််) ရာာဇ၀တ််မှုမုျား�း�အားး� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�င့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့််� ယာာယီီအရေး�းပေါ်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပုံံ�ကို�ုလည်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 
KSCC အော�ာက််တွငွ်် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�အတွကွ်် ကော်�်�မတီီများ�း�စွာာ�ကို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မတီီ
တစ််ရပ်် မရှိိ�သေး�းကြော��ာင်းး� ထို�ုအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�က မှတှ််ချျက််ပြု�ုသည််။ ထို့့��အပြ�င်် KSCC လက််အော�ာက််ရှိိ� ကရင််နီီ
ပြ�ည််နယ်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� သိိရှိိ�နား�းလည််မှုပုို�ုင်းး�တွငွ်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� CSO 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က သုံးး��သပ််ခဲ့့�ကြ�သည််။  

အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�စုုသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ်် 
KNPP အုုပ််ချုု�ပ််သော�ာနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အသက််ဝင််လည််ပတ််နေ�သော�ာ တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိိရော�ာက််သော�ာနည်းး�
လမ်းး�စနစ််များ�း� မရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက “တရား�းရေး�း
စနစ််မရှိိ�လို့့�� ဘယ််မှာာ� တို�ုင််လို့့��တို�ုင််ရမှနှ်းး�မသိိဘူးး�” ဟုု မှတှ််ချျက််ပြု�ုသည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် 
ခို�ုလှုံံ�ရာာ ဂေ�ဟာာများ�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အသိိပညာာပေး�းရေး�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာအကူူအညီီများ�း� ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကာာ
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6.2 KNPP 

“တိုးး��တက််မှုကုို�ု ဘယ််လို�ုတို�ုင်းး�တာာရမှနှ်းး� မသိိပေ�မယ့်� KWO က အဲဲဒီီကဏ္ဍ အပေါ်�် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�တာာ ရှိိ�ပါါတယ် ်…  
လှုပု််ရှား��းမှုထုဲဲမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကို�ု အကာာအကွယွ််ပေး�းဖို့့��အတွကွ်် တိိကျျတဲ့့� လို�ုအပ််ချျက််တွေ�ေ  
ရှိိ�တယ််ဆို�ုတာာ ပို�ုနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််လာာကြ�ပြီး�း� လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တွေ�ေကြား�း�မှာာ�လည်းး�  

အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းနဲ့့� ပက််သက််ပြီး�း� ပို�ုပြီး�း�နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််လာာကြ�ပါါတယ်”်
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6 – အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�သည့််� လက််ရှိိ� ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း�  

ကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�ကို�ု အဓိိက ထမ်းး�ဆော�ာင််ကြ�ရသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� KNPP ၏ ကာာကွယွ််ရေး�း
ကဏ္ဍဖြ�စ််သည့််� KA သည်် ကရင််နီီဒေ�သများ�း�အတွငွ်းး� KNWO အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� GBV ကိိစ္စစများ�း�အတွကွ်် တရား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််သည့်�်အခါါ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ခရီးး�သွားး��လာာမှု ု ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် ကူညူီီမှုုများ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ထို�ုအရာာ
များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် ဆက််စပ််နေ�သည့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုမုျား�း�သာာဖြ�စ််သည််။  

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််�၊ လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� 
(အော�ာက််ပါါ အပို�ုင်းး� ၇ ကို�ုကြ�ည့််�ပါါ)၊ အချို့့� ��သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် ကရင််နီီနယ််မြေ�ေရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ပို�ုမို�ုတိုးး��တက်် မြ�င့်�်မား�းလာာမှုကုို�ုလည်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အချို့့� ��
သော�ာ CSO အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�က ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�နှငှ့်�် IDP စခန်းး�များ�း�တွွင်် လူမူှုကုူညူီီရေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�်အတူူ စခန်းး�များ�း�
တွငွ်် KA မှ ှလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုုများ�း� ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� စခန်းး�များ�း�တွွင်် နေ�ထို�ုင််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အခြား�း�ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ရှိိ� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် နှို�င်းး�ယှဉှ််ပါါက လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် တည််ငြိ�ိမ််မှု ုပို�ုမို�ုခံံစား�းရရှိိ�ကြ�သည််ဟုု ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ 

နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ပြော��ာရပါါလျှှင်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှစှ််ခုုလုံးး��၏အချျက််အလက််များ�း�အရ KNU နှငှ့်�် KNPP တို့့��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကာာကွယွ််
စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ရေး�း အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုတွွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ရာာတွငွ်် ခို�ုင််မာာသော�ာ အားး�စို�ုက််ထုုတ််မှု ု
နည်းး�ပါးး�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူအူများ�း�စုုသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွွက်် တိိကျျသည့်�် 
သီးး�ခြား�း�လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််ထော�ာက််ပြ�နို�ုင််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုုလုံးး��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� GBV မှကှာာ
ကွယွ််ပေး�းမည့်�် ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််သော�ာအစီီအမံံများ�း�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပါါ။ KNU သည်် ကျားး��-မ
ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် အလေး�းပေး�းပြီး�း� ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းကို�ုထိိရော�ာက််စွာာ� တုုန့််�ပြ�န််မှုုရှိိ�စေ�အရေး�းအတွကွ်် တရား�းရေး�းစနစ်် 
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းတွငွ်် တိုးး��မြ�င့်�်ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုချို့့� �� ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည််- KNU တရား�းရေး�းဌာာန၏ အကြီး�း�အကဲဲသည်် အမျိုး� း��သမီးး�
တစ််ဦးး ဖြ�စ််ကာာ ယခင်် KWO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့်�် KWO သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အကာာအကွယွ််ပေး�း
ရေး�းနှှင့်�် ပတ််သက််လာာလျှှင်် သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��သည်် အဆို�ုပါါကိိစ္စစနှငှ့်�်
ပတ််သက််၍ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�နေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး� ကာာကွယွ််စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ရေး�းတာာဝန််များ�း�ကို�ု ထို�ု
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံ တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့်�် ဆက််လက််လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနေ�ကြ�သည််ကို�ု အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ 

ထို့့��အပြ�င်် INGO ၏ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးမှ ှ ထော�ာက််ပြ�ချျက််အရ အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုှှင့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
လက််နက််ကို�ုင်် ပဋိိပက္ခခများ�း� ပြ�င်းး�ထန််လာာခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� တရား�းဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု၊ု စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှှင့်�် ထိိတွေ့�့�
ဆက််ဆံံမှုတုို့့��အတွွက်် အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အလွွတ််သဘော�ာဆော�ာင််ရွကွ််မှုစုနစ််များ�း�အပေါ်�် အကြီး�း�အကျျယ်် 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အကာာအကွယွ််ကိိစ္စစများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�သည့််� ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ
မှုမုျား�း� ရရှိိ�ရေး�းတို့့��ကို�ု အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုကြား�း�ရှိိ� ပထဝီီဝင််အနေ�အထားး�နှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုု
ပုံံ�စံံအရ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�နှငှ့်�်ဆက််စပ််သည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှုအုတို�ုင်းး�အတာာ
အပေါ်�် များ�း�စွာာ�သက််ရော�ာက််မှုဖုြ�စ််စေ�သည််။ KNPP သည်် လက််ရှိိ�တွငွ်် ၎င်းး�၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကို�ု ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ကရင််နီီပြ�ည််နယ််တစ််ဝှမှ်းး�တွငွ်် ပဋိိပက္ခခများ�း� မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဝေး�းလံံခေါ�ါင််ပါးး�သော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထံံ တရား�းရေး�းစနစ််လက််လှမှ်းး�မှီီ� ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� တိုးး��များ�း�လာာ
သည််။ KNU နှှင့်�် KNPP နှှစ််ဖွဲ့့��လုံးး��၏ တရား�းရေး�းဌာာနများ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိပညာာပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�နှငှ့်�် ဆက််စပ််သည့််� အခြား�း�စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု လာာမည့်�်အပို�ုင်းး�တွငွ်် တင််ပြ�သုံးး��သပ််ပါါမည််။ 
နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််�၊ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ရပ််လုံးး��အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
မှုအုတွွက်် စနစ််ကျျသော�ာ မူဘူော�ာင််များ�း�နှှင့်�် ယန္တတရား�းများ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် တရား�းမျှှတမှု ုရရှိိ�ရေး�း မြှ�ှင့််�
တင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့်�် CBO နှှင့်�် CSO များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကို�ု အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။
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  7 – ဖြ�စ််စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း� 

ဤကဏ္ဍသည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိနိ်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ ပါါဝင််မှုနုှငှ့််� 
အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းတို့�့�အပေါ်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည့်�် 
လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�ပိုု�င်းး�နှငှ့််� ပြ�င််ပမှ ှပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး� ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��သည်် WPS နှှင့်�် ပတ််သက််၍ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အတွွင်းး� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှု၏ု 
အရေး�းပါါမှုကုို�ုသဘော�ာတူကူြ�ပြီး�း�၊ ထို�ုစည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုသုည်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှု ုရှိိ�ရမည််ဟုု ဆို�ုကြ�သည််။ ဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�စုုက  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သည့်�် အစိိတ််အပိုု�င်းး� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုရှိိ�ဆုံးး��သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
လက််တွေ့�့�တွငွ််လည်းး� KNU မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�အချို့့� ��က ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-
မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းတို့့��အတွွက်် ထိိရော�ာက််စွာာ� အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�ရာာတွငွ်် အမြ�င််ကျျယ််သည့််� အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု အပြု�ုသဘော�ာဖြ�င့််� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ပြ�င််ပပါါဝင််ပတ််သက််သူ ူ နို�ုင််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််
အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကလည်းး� ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သည််ဟုု မ
ထင််ပါါက ကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�စံံခွကွ််များ�း�ထဲဲမှ ှ‘အနည်းး�ငယ်် ကျော်�်��ထွကွ််နို�ုင််ဖွယွ််ရှိိ�သည််' ကိုု�လည်းး� သတိိပြု�ုမိိကြ�သည််။ 

စီီနီီယာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ သဘော�ာထားး�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ပို�ုမို�ုခက််ခဲဲသည့်�်အလျော�ာ�က်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာနို�ုင််သော�ာ အနာာဂတ်် အသွငွ််ပြော��ာင်းး�မှုနုှှင့်�်ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အတွွက်် မျိုး�း ��ဆက််သစ််လူငူယ််များ�း�၏ အရေး�းပါါမှုကုို�ု
လည်းး� KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ နို�ုင််ငံံတကာာ CSO များ�း�မှ ှ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�ကလည်းး� 
လူငူယ််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဉ််ကို�ု WPS အစီီအစဉ််နှှင့်�် ERO များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�အကြား�း� 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ပေါ�ါင်းး�ကူးး�တံံတားး�အဖြ�စ််  သတ််မှတှ််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှ အင််တာာဗျူး�း� ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�အပြ�င်် ပြ�င််ပပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�း 
လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ CBOs/CSO များ�း�နှငှ့်�် ထို�ုကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် ပက််သက််သည့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�၏ အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�လည်းး� အကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ်် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��တွွင်် CSO 
များ�း�အတွကွ်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီီပေး�းသည့််� ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းနှငှ့်�် WPS 
အစီီအစဉ််ကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရာာတွငွ်် ERO များ�း�ကို�ု လွှှမ်းး�မိုးး��ရန်် ကူညူီီပေး�းသည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််ကိုု� သတိိပြု�ုမိိ
နို�ုင််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုအုတွကွ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှှင့်�် နယ််ပယ််တစ််ခုုကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််သာာမက အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ကိိစ္စစရပ််များ�း�
နှှင့်�် ပတ််သက််သည့်�် တာာဝန််များ�း�ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် KNU နှှင့်�် KNPP တို့့��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် များ�း�စွာာ�
မှီီ�ခို�ုနေ�ရသည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် CSOs များ�း�အတွွက်် KNU နှှင့်�် KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် ထိိ
ရော�ာက််သော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််စေ�သည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�တရပ််ကိုု� ပေး�းသည့််�အပြ�င််  
အခြား�း�တဖက််တွငွ််လည်းး� CSOs များ�း�အတွကွ်် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� ဖြ�စ််စေ�သည််။

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုော�ာက််တွငွ််ရှိိ�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုခံံရရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည််သူလူူထူုု၏ ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုနုှှင့်�် 
လက််ခံံမှုရုရှိိ�ရန်် စိိတ််အားး�ထက််သန််ကြ�သည််။ အလှူူ�ရှငှ််အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�၏ အမြ�င််အရ ERO များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််ကို�ုယ်် 
စစ််တပ််များ�း�အဖြ�စ််ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�ထက်် အစိုးး��ရများ�း�အဖြ�စ်် ပို�ုမို�ုခံံယူထူားး�သော�ာကြော��ာင့််� အားး�လုံးး��ပို�ုမို�ုပါါဝင််နို�ုင််သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှတှ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ရှိိ�ရန်် ပို�ုမို�ုလို�ုအပ််ပါါသည််။ ထို�ုသို့့��သော�ာ ERO များ�း�၏ ဒေ�သတွငွ်းး�တရား�းဝင််မှု ု တည််တံ့့�ရေး�းအပေါ်�်  
စိိတ််ဝင််စား�းမှုသုည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�်ပြ�ည််ပမှ ှပါါဝင််လုုပ််ကို�ုင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ERO များ�း�၏နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� 
WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် စည်းး�ရုံးး��ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််မည့်�် 
လမ်းး�စကိုု� ရရှိိ�စေ�သည််။

7.1 လှုပု််ရှား��းမှု ုအတွငွ်းး�ပို�ုင်းး�မှ ှအကြော��ာင်းး�အရင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်  
ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�   

7. ဖြ�စ််စေ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်  
ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း� 
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7 – ဖြ�စ််စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�   

“EROတွေ�ေက နို�ုင််ငံံတကာာက အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုနုဲ့့� သူူတို့့��ရဲ့့�လူူထုုဆီီက တရား�းဝင််လက််ခံံမှုကုို�ု လို�ုအပ််ကြ�ပါါ
တယ််။ သူူတို့့��က သူတူို့့��ရဲ့့� နယ််မြေ�ေတွေ�ေမှာာ�  ကော�ာင်းး�မွနွ််တဲ့့� အစိုးး��ရဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ မျျက််နှာာ�စာာမှာာ�ရော�ာ 

လူထူုုထဲဲမှာာ�ရော�ာ သက််သေ�ပြ�ချျင််ကြ�တယ််။ သူတူို့့��ရဲ့့� လှုပု််ရှား��းမှုထုဲဲက လူထူုုတွေ�ေအပြ�င််သံံရုံးး��တွေ�ေနဲ့့� အလှုုရှငှ််တွေ�ေ
လို�ု နို�ုင််ငံံတကာာ အသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�ရဲ့့� ဖိိအားး�တွေ�ေကို�ုလည်းး� သူတူို့့��ကနား�းထော�ာင််ရတယ််။ သံံရုံးး��တွေ�ေက EROတွေ�ေကို�ု 
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းဖို့့��နဲ့့� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုတွွက်် ဖိိအားး�ပေး�းရာာမှာာ� ပို�ုပြီး�း�တော့�့� သြ�ဇာာရှိိ�တယ််”

2021 ခုုနှစှ်် စစ််တပ််က အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုသုည်် မြ�န််မာာပြ�ည််သူမူျား�း�အတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�
သော်�်�လည်းး� တဖက််တွွင်် WPS ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် အခွွင့်�်အလမ်းး�သစ််များ�း�နှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းသက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အကြား�း� အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် 
ဘုံံ�နား�းလည််မှုုကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရုံံ�သာာမက တခါါတရံံ တူညူီီသည့်�် ဘုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�လည်းး� လုုပ််ကို�ုင််လာာကြ�ခြ�င်းး�အပြ�င််
အခြား�း� ပါါဝင််သက််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း� ရှိိ�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� KNPP မှ ှ CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က လက််ရှိိ�
တော်�်�လှနှ််ရေး�းကာာလအတွငွ်းး�ရှိိ� စုုပေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိိ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ပါါဝင််ရေး�းတို့့��အတွကွ်် 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် မီးး�မော�ာင််ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ ဤလေ့�့လာာမှုအုတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�
သည့်�် ပြ�င််ပမှ ှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�က စစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုကုို�ု ဆန့််�ကျျင််သည့်�် အကြ�မ်းး�မဖက်် လူထူုု 
အာာဏာာရှှင််ဖီီဆန််ရေး�း (CDM) လှုပု််ရှား��းမှုမုှ ှပေါ်�်ထွကွ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း� KNU နှှင့်�် KNPP ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း� တွငွ်် ဆက််လက််
အခြေ�ေချျနေ�ကြ�သည့််� ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့�� (PDFs)များ�း�၏ သက််ရော�ာက််လွှှမ်းး�မိုးး��မှုကုို�ုလည်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ မြို့��့�ပြ�
ဒေ�သတွငွ်းး� နေ�ထို�ုင််ခဲ့့�သူ ူအများ�း�စုုပါါဝင််သည့်�် အချို့့� �� PDF အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�အရ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�် ပို�ုမို�ုရှိိ�
ကြ�ပြီး�း� ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့်�် အတွေး�း�အခေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�သည််ERO များ�း�အတွွက်် တို�ုက််ခို�ုက််
ရေး�းသမား�းများ�း�အဆင့််�များ�း�အပါါအဝင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပို�ုမို�ုပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�
များ�း�ကို�ု သိိမြ�င််နား�းလည််စေ�ရန်် တစုံံ�တရာာ အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�သည််ဟုု ပြ�င််ပမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�က ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။

ပြ�င််ပမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုု၏ WPS တွငွ်် တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�သည့််�  
ပထဝီီအနေ�အထားး�နှှင့်�် ဘာာသာာရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆက််စပ််အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�ကို�ုလည်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုု
နှစှ််ခုုလုံးး��၏ ထို�ုင်းး�နယ််စပ််တလျှော�ာ�က််တွငွ်် တည််ရှိိ�နေ�မှုနုှှင့်�် ထို�ုနေ�ရာာတွငွ်် ခရစ််ယာာန််အများ�း�စုုနေ�ထို�ုင််သော�ာ ရပ််ရွာာ�
အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� အများ�း�စုု ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��အားး� သာာသနာာပြု�ုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�များ�း�မှ ှ ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုကုို�ု ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�သည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ပြ�င််ပမှ ှ လေ့�့လာာစော�ာင့်�်ကြ�ည့််�သူမူျား�း�၏ အဆို�ုအရ ၎င်းး�သည်် ထို�ုသို့့��သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မရှိိ�သည့်�် 
အခြား�း�သော�ာ ERO များ�း�ထက်် WPS ဆို�ုင််ရာာ နို�ုင််ငံံတကာာအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�် ပို�ုမို�ုထိိတွေ့�့�မှုရုရှိိ�စေ�သည််။ 

နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီီများ�း�က အလှူူ�ရှငှ််
များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံခြား�း�သံံရုံးး��များ�း�အားး� ERO နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွကွ်် ကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��တွငွ်် သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််မှုကုြီး�း�သည့်�် ကဏ္ဍမှှ
ပါါဝင််နေ�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း� တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�
ရန်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှှင့်�် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းရုံံ�သာာမက လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��ရှိိ� သက််ဆို�ုင််ရာာ 
လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာဏာာရှိိ�သူမူျား�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�ပေး�းနို�ုင််သည့်�် အလှူူ�ရှငှ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ အင််တာာဗျူး�း�
ဖြေ�ေဆိုု�သူတူစ််ဦးး၏အဆို�ုအရ 

 
ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��အားး� နို�ုင််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််များ�း�မှ ှ အစိုးး��ရများ�း�အဖြ�စ်် သဘော�ာထားး�စေ�လို�ုကြော��ာင်းး�ကိုု�

လည်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။ KNPP မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးက “ERO တွေ�ေကို�ု သူတူို့့��ရဲ့့� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေတွေ�ေ
က အစိုးး��ရတရပ််အနေ�နဲ့့� မြ�င််တယ််ဆို�ုရင်် ကိိစ္စစအမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ််လည်းး� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရမယ််။ သင််တန်းး�တွေ�ေ လုုပ််တာာဘဲဲ
မဟုုတ််ပဲဲ တခြား�း�နို�ုင််ငံံအစိုးး��ရတွေ�ေကို�ု ကူညူီီပေး�းသလို�ု ERO တွေ�ေကို�ုလည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အကူအူညီီ
တွေ�ေ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာတွေ�ေနဲ့့�ပတ််သက််ပြီး�း� ကူညူီီပေး�းသင့်�်တယ််။” 

7.2 လှုပု််ရှား��းမှုပုြ�င််ပမှ ှအကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�
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“ERO တွေ�ေကို�ု သူတူို့့��ရဲ့့� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေတွေ�ေက အစိုးး��ရတရပ််အနေ�နဲ့့� မြ�င််တယ််ဆိုု�ရင််  
ကိိစ္စစအမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ််လည်းး� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရမယ််။ သင််တန်းး�တွေ�ေ လုုပ််တာာဘဲဲမဟုုတ််ပဲဲ တခြား�း�နို�ုင််ငံံအစိုးး��ရ

တွေ�ေကို�ု ကူညူီီပေး�းသလိုု� ERO တွေ�ေကို�ုလည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အကူအူညီီတွေ�ေ၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာတွေ�ေနဲ့့�ပတ််သက််ပြီး�း� ကူညူီီပေး�းသင့််�တယ််။”

  7 – ဖြ�စ််စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း� 

ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းပါါဝင််မှုနုှှင့်�် WPS အစီီအစဉ်် တို့့��အတွကွ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒရေး�းရာာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းပါါဝင််မှုနုှှင့်�် WPS အစီီအစဉ််တို့့��အတွွက်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒရေး�းရာာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
နိုု�င််ငံံတကာာအမျိုး�း ��သမီးး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ တစို�ုက််မတ််မတ်် ထိိရော�ာက််သော�ာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�သည်် ERO များ�း�အားး� 
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် (သို့့��မဟုုတ််) အနည်းး�ဆုံးး�� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ အစီီအစဥ််များ�း�တွွင်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ရေး�းကိုု�ထည့်�်သွွင်းး�စဥ််စား�းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး� 
တစ််ဦးးက ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။ လေ့�့လာာမှုအုတွကွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�က အာာဆီီ
ယံံကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သတွငွ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းတွငွ်် ပို�ုမို�ု
နက််ရှို�င်းး�သော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� ပြ�သရန််အတွကွ်် EROများ�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�
သည််။ မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေ� ပြ�ည််တွငွ်းး�နှှင့်�် နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှအရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှကို�ုယ််စား�းလှယှ််အချို့့� ��က ERO ၏ အဖွဲ့့��
အစည်းး�တွငွ်းး�မှ ှ ခံံယူခူျျက််များ�း�ထက်် ပြ�င််ပမှလှွှှမ်းး�မိုးး��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၏ အလုံးး��စုံံ� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှုအုပေါ်�်လည်းး� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခဲ့့�ကြ�သည််။
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8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�  

ဤကဏ္ဍသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် အခြား�း�ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�မှ ှ လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့်�်စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့်�် အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုု
လုံးး��၌ပါါဝင််သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ထံံမှ ှ စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပညာာရှငှ််များ�း�၏အင််တာာဗျူး�း�များ�း�မှ ှ ရရှိိ�
သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�မှုသုည်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု 
စွမွ်းး�ရည််နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ်် ကွာာ�ဟမှုတုို့�့�ကြော��ာင့််�အပြ�င်် ၂၀၂၁ စစ််တပ််အာာဏာာသိမိ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုပုြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်
သည့်�် ပဋိပိက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း� စသည့်�် အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ်် အားး�လုံးး��တို့�့�ကြော��ာင့််� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သ
နေ�သည််။ တွေ့�့�ရှိိ�ထားး�သော�ာ လစ််ဟာာချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် နည်းး�လမ်းး�နှငှ့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး� အချို့့� ��ကိုု�လည်းး� ဤကဏ္ဍ
တွငွ်် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�ပြီး�း� စိုးး��ရိမိ််ဖွယွ််အခြေ�ေအနေ�တို့�့�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��တွွင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�သည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� 
တော်�်�လှနှ််ရေး�း(ERO)နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကို�ု အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုဆုို�ုင််ရာာ 
မူဝူါါဒများ�း� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ရန််အတွွက််  အဓိိကစိိန််ခေါ်�်မှုတုစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရှေ့�့�ဆုံးး��မှရှှိိ�နေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� KNU လှုပု််ရှား��းမှုု
အတွငွ်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု မိိခင််များ�း�၊ အိိမ််ရှငှ််မများ�း�နှငှ့်�် နော�ာက််လို�ုက််များ�း�ဖြ�စ််ရန်် လူမူှုရုေး�းအရ သတ််မှှတ််
ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် နို�ုင််ငံံရေး�းနယ််ပယ််နှှင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ နယ််ပယ််
များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နို�ုင််ရန်် ကန့််�သတ််ခံံထားး�ရသည််ဟုု အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�အပြား�း�မှ ှရှုုမြ�င််ကြ�သည််။  

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��တွွင်် ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်ရှိိ�သည့်�်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကို�ုင််မှုသုည်် ကျားး��-မ
ရေး�းရာာမူဝူါါဒများ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းအတွကွ်် အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််သည််ဟုု 
ယူဆူရပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး� CSO များ�း�အတွကွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််အတွကွ်် အထိိရော�ာက််ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�
သည်် လက််ရှိိ� ရှိိ�နေ�သော�ာ စည်းး�ရုံးး��ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�သည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုတိုးး��မြ�င့််�လာာရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွငွ်် အကြိ�ိမ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�
စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အဆို�ုပါါဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

8.1 ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��ခြ�င်းး�

8. လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ််  
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှငှ့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� 
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  8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�

“KNWO က[KNPP] မူဝူါါဒပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနဲ့့� ပတ််သက််ပြီး�း� အကြံ�ံပြု�ုချျက််တွေ�ေ အမြဲ�ဲပေး�းတယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့�   
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျတဲ့့�အဆင့်�်မှာာ� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အမြ�င််ရှိိ�တဲ့့� အမျိုး� း��သားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေကြော��ာင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုရှိိ�တယ််” 

“သူတူို့့�� (ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သားး�)တွေ�ေက အမျိုး� း��သားး�တွေ�ေက အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေထက်် တော်�်�တယ််လို့့��ပဲဲ  
ထင််ကြ�တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််�လည်းး� ပြီး�း�ခဲ့့�တဲ့့� ကွနွ််ဂရက််မှာာ� ဗဟို�ုအမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီဝင်် ၅၅ ဦးးရဲ့့� ရာာထူးး�နေ�ရာာ

အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် ၂၄ ဦးးရှိိ�တာာတော�ာင်် အမျိုး� း��သမီးး� ၇ ဦးးကိုု� မရွေး�း�ချျယ််နို�ုင််ခဲ့့�ဘူးး�။ အမျိုး� း��သမီးး�
တွေ�ေဟာာ စကားး�များ�း�တယ််၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� ကြာ�ာအော�ာင််လုုပ််ကြ�မယ််ဆိုု�ပြီး�း� သူတူို့့��တွေ�ေက စိုးး��ရိိမ််ကြ�တယ််။”

“မူဝူါါဒပြ�ဌာာန်းး�လို�ုက််ရင်် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း� ဆက််ဆံံမှုတုွေ�ေ ရှိိ�နေ�လို့့��ဆို�ုပြီး�း� လူတူွေ�ေက  
ထင််ကြ�မယ််ဆိုု�ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အတော်�်�များ�း�များ�း�က မြ�င််ကြ�တယ်် ။ ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ု 

မရှိိ�လို့့��  သီးး�သန့််�မူူဝါါဒပြ�ဌာာန်းး�ဖို့့�� မလို�ုဘူးး�လို့့�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက ထင််ကြ�တယ််။”

များ�း� မအော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 

 
ဟုု KNWOမှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို�ုသူတူစ််ဦးး အတည််ပြု�ု ပြော��ာဆိုု�ထားး� သည််။

အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�အပြား�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��၏ ဒေ�သအဆင့်�်နှှင့်�် ဗဟို�ုအဆင့်�်တွွင်် ရှိိ�နေ�
သည့်�် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ အလေ့�အ့ကျျင့်�်များ�း�ကို�ု ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးမှှ

ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�အပြား�း�သည်် လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အမြ�စ််တွယွ််နေ�သော�ာ ကျားး��-မစံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် ရိုးး��ရာာဓလေ့�အ့ပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံသော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း လို�ုအပ််ချျက််များ�း�
ကို�ု ပြ�ည့်�်ဝစွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကရင်် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��
နှှင့်�် GBV ရှငှ််သန််လွတွ််မြော��ာက််သူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးတို့့�� အဆို�ုအရ အမှုအုများ�း�စုုကို�ု ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ဖြ�င့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�
သည့်�် မြို့�့��နယ််အများ�း�စုုတွွင်် ထိိရော�ာက််သည့််� အရေး�းယူခူြ�င်းး�မျိုး� း�� မရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် အထူးး�သဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�သည်် သြ�ဇာာ
ကြီး�း�သူူဖြ�စ််ပါါက သို့့��မဟုုတ်် အမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းသည့််� သက််ဆို�ုင််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာကဏ္ဍကိုု� စိိတ််မ
ဝင််စား�းပါါက ထိိရော�ာက််သော�ာ အရေး�းယူမူှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််လေ့� ့မရှိိ�ပေ�။

သို့့��သော်�်�လည်းး� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�မှုဆုီီသို့့�� ဦးးတည််စေ�သည့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက်် 
ဖြ�စ််သည််ဟုု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ (အမျိုး� း��သားး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�) ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို�ုင်းး�က ယူဆူကြ�သည်် မဟုုတ််ပါါ။ ကျားး��-မ
ရေး�းရာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အပေါ်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အာာရုံံ�စို�ုက််မှုမုရှိိ�သဖြ�င့််� 
ဤခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် လို�ုအပ််
သည််ကို�ု နား�းလည််သိိရှိိ�မှု ုနည်းး�ပါးး�ကြ�သည််။ အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှအသိိအမှတှ််ပြု�ု ပြော��ာဆို�ုသည််မှာာ� - “အမျိုး� း��သမီးး�
တွေ�ေ ဘာာကြော��ာင့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းတွေ�ေ ပို�ုလို�ုအပ််တာာလဲဲဆို�ုပြီး�း�သူတူို့့��ပြော��ာတယ််။ KNPP ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပို�ုင်းး�တွေ�ေက အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််
မှုကုို�ု အားး�ပေး�းပေ�မယ့်�် သူတူို့့��က မပါါရတဲ့့�အကြော��ာင်းး�အရင်းး� ပြ�ဿနာာအရင်းး�အမြ�စ််ကို�ု ရှာာ�တဲ့့�အထိိ သူတူို့့��မလုုပ််ဘူးး�။” KNPP နှှင့်�် 
နီးး�စပ််သော�ာ ERO မှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး� တစ််ဦးး၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ တကယ််တမ်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် ကျားး��-မ
တန်းး�တူူ ရေး�းအတွကွ်် မူဝူါါဒများ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ရန်် တွနွ့််�ဆုုတ််မှုသုည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ERO တို�ုင်းး�တွငွ်် ရှိိ�ကြ�သည်် - 

ကရင်် CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ဖော်�်�ပြ�သော�ာ နော�ာက််ထပ််စိိန််ခေါ်�်မှုမုှာာ� - လက််ရှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ တည််ဆဲဲမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ကတိိကဝတ််အချို့့� ��သည်် KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏  အဖွဲ့့��တွငွ်းး� ဆုံးး��ဖြ�က််ချျက််ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ ပြ�င််ပ
ဖိိအားး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထွကွ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည်် ထိိရော�ာက််စွာာ�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စနစ််တကျျ
လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည််ဟုု ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။
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8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�  

“တော်�်�လှနှ််ရေး�းနဲ့့� နို�ုင််ငံံရေး�းအတွကွ်် ကို�ုယ််က ဘယ််လိုု�ပဲဲ စိိတ််ဓာာတ််ရှိိ�ရှိိ� မိိသားး�စုုအရေး�းကနေ�  
ဘယ််လို�ုမှ ှမလွတွ််ကင်းး�နို�ုင််ဘူးး�လေ�။ ကိုု�ယ့်�်အပေါ်�်မှာာ� တာာဝန််ကျျတယ်် ။ ယော�ာက်ျားး���ဖြ�စ််တဲ့့�သူူက  

နို�ုင််ငံံရေး�းလုုပ််တော့�့� ဝင််ငွေ�ေလည်းး� မရှိိ�ပေါ့�့�  ။ သူကူ နို�ုင််ငံံရေး�းဆိုု� နို�ုင််ငံံရေး�းပဲဲ” 

“နေ�ရာာပေး�းရုံံ�နဲ့့� မလုံံ�လော�ာက််ပါါဘူးး�။ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေ ပို�ုရနို�ုင််တဲ့့� အခွွင့်�်အလမ်းး�တွေ�ေ  
ရှိိ�ရမယ််၊ နေ�ရာာတွေ�ေ ဖန််တီးး�ပေး�းရမယ််၊ ပံ့့�ပိုးး��မှုတုွေ�ေ ပို�ုလုုပ််ပေး�းရမယ််။”

8.2 စွမွ်းး�ရည််နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််ကွာာ�ဟချျက််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ခြ�င်းး�
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့်�် လူ့့�စွမွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်် ကွာာ�ဟချျက််များ�း�ကလည်းး� မူဝူါါဒကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရေး�းတွငွ်် နော�ာက််ထပ််ကြီး�း�မား�းသော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှတှ််နို�ုင််သည််။ “KNU က လိိင််
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုဲ့့� ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆုို�ုင််ရာာ Geneva Call ကတိိကဝတ််ကို�ု လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ပေ�မယ့်�်  အဲဲဒီီ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး�လုံးး��အတွွက်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မရှိိ�ဘူးး�၊ လူ့့�အရင်းး�အမြ�စ််မရှိိ�ဘူးး�၊ စနစ််ကျျတဲ့့� လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် မရှိိ�ဘူးး�” ဟုု 
KNU မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးမှ ှရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််။ 

ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိပညာာနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုနုည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််
သည့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ ဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာအသိိပညာာများ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာဘတ််ဂျျက်် မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�အတွကွ်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ရင််ဆို�ုင််နေ�ရသော�ာ အကြီး�း�ဆုံးး��စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 
အဖြ�စ်် KNPP ၏ တရား�းရေး�းဌာာနမှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှ ှဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�အပြား�း�သည်် 
အသိိပညာာပေး�းရေး�းနှငှ့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှငှ့်�် ထို�ုသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် စစ််ဘက်် 
ဆို�ုင််ရာာအပါါအဝင်် EROs ၏ ဌာာနအစိိတ််အပို�ုင်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ််ပါါ ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�တွငွ်် အရင်းး�အမြ�စ််အကန့််�အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပုို�ုင်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် အဓိိကအတားး�အဆီးး�
များ�း�ထဲဲမှ ှတစ််ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အခြား�း�သော�ာ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူမူျား�း�မှ ှအလေး�းပေး�း ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��က အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ ကျားး��-မစံံနှုန်းး�များ�း�နှှင့်�် ကျားး��-မအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုတုို့့��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
အပေါ်�် ပြု�ုစုုစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိသားး�စုုဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း� ပို�ုမို�ုကျျရော�ာက််လာာစေ�ကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် ၎င်းး�
တို့့��၏ပါါဝင််မှုကုို�ု အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ KNU အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “ဌာာန
အားး�လုံးး��မှာာ� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း သင််တန်းး�တွေ�ေ ရှိိ�တယ််၊ ဒါါပေ�မယ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကတော့�့� မိိသားး�စုုဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� ပို�ုများ�း�
တယ််။ သူတူို့့��ခရီးး�ထွကွ််ဖို့့�� ရှိိ�တဲ့့�အခါါ ကလေး�းတွေ�ေကို�ု ဖခင််တွေ�ေနဲ့့� မထားး�ခဲ့့�နို�ုင််ဘူးး�”ဟူ၍ူ ပြော��ာပါါသည််။ KNPP အမျိုး� း��သမီးး�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှလှည်းး� သူမူ၏ နို�ုင််ငံံရေး�းခရီးး�လမ်းး�အပေါ်�် ပြု�ုစုုစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�၏ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်် - 

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�အပြား�း�ကလည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�မှ ှ
အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုနုှှင့်�် လက််ခံံမှုရုရှိိ�ရန််အတွကွ်် အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထက်် များ�း�စွာာ�ပို�ု၍ ကြိုး�း��စား�းလုုပ််ဆော�ာင််ရသည််ဟုု  
အခို�ုင််အမာာဆို�ုကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� ထော�ာက််ပြ�သည့််�အတို�ုင်းး� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ� အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အကြား�း�တွငွ််
အရေ�အတွကွ််အကန့််�အသတ််ဖြ�င့်�်သာာပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� မဖန််တီးး�
နို�ုင််ခဲ့့�ပေ�။

KNU အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကလည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ််ယာာယီီအထူးး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� အပါါအဝင်် 
ထိိရော�ာက််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုယန္တတရား�းများ�း� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််- “အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကို�ု အစည်းး�အဝေး�း
တွေ�ေဖိိတ််ကြား�း�ရင်် ကလေး�းထိိန်းး�စရိိတ််နဲ့့� ခရီးး�သွားး��စရိိတ််ပေး�းဖို့့�� Genderဘတ််ဂျျက်် ရှိိ�သင့်�်တယ််။ အဲဲဒီီလို�ုမျိုး� း�� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း
မှုတုွေ�ေ မရှိိ�ခဲ့့�တော့�့� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေ နော�ာက််ကျျကျျန််ခဲ့့�တယ််” ဟုု ပြော��ာသည််။ KNPP မှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက 
“မိိသားး�စုုဝန််ကို�ု မဖြ�စ််မနေ�ထမ်းး�ထားး�ကြ�ရတော့�့� ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုရှိိ�တဲ့့�အတွွက်် အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေဟာာ စိိန််ခေါ်�်မှုတုွေ�ေကို�ု ကြာ�ာကြာ�ာမ
ခံံနို�ုင််တော့�့�ဘူးး�” ဟုု ထပ််လော�ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�ထားး�သည််။ KNPP မှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန််၊ 
အသိိပညာာ၊ အတတ််ပညာာများ�း�နှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု တိုးး��ချဲ့့��ရန််နှှင့်�် ဖလှယှ််ရန််၊ နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကို�ု ရယူရူန်် 
လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�း ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ KNPP အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှ 



34

  8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�

“အဓိိကက KWO ပဲဲဖြ�စ််နေ�တယ််။ ဒါါပေ�မယ့်�် ဖြ�စ််စေ�ချျင််တာာက လူတူို�ုင်းး�မှာာ� တာာဝန််ရှိိ�တယ်် KNU ရဲ့့�  
ဌာာနတိုု�င်းး�မှာာ� တာာဝန််ရှိိ�တယ််။ အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ဖို့့��အတွကွ်် KWO တာာဝန််ပဲဲမဟုုတ််ဘူးး�။  

KNU မှာာ�လည်းး� တာာဝန််ရှိိ�တယ််။”

လှုပု််ရှား��းမှု ုနှစှ််ခုုလုံးး��တွငွ််ပါါဝင််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့်�်
တင််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�်ပညာာပေး�းမှုမုျား�း� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ု အလေ့�အ့ကျျင့်�်ကို�ု အဆုံးး��သတ််နို�ုင််ရေး�း
အတွကွ်် အသိိပညာာပေး�းသင််တန်းး�မှုမုျား�း� လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။

သို့့��သော်�်� KNU ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��ကမူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း� နို�ုင််ငံံရေး�းတွငွ်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့်�်သာာ ပါါဝင််ရသည့််� အနေ�အထားး�
သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏တာာဝန််သာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�ုကြ�သည််။ ထိိပ််ပို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှ ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််မှာာ� 
“၃၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ပြ�ည့်�်မှီီ�ဖို့့��အတွွက်် ပထမအချျက််က အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေကို�ုယ််တို�ုင််ပါါဝင််ချျင်် စိိတ််ရှိိ�ဖို့့��နဲ့့� အရည််အချျင်းး�ရှိိ�ဖို့့��လို�ုတယ််။” 
“အမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုက နို�ုင််ငံံရေး�းကို�ု စိိတ််မဝင််စား�းကြ�ဘူးး� ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� ပဋိိပက္ခခပြ�ဿနာာတွေ�ေကို�ု နို�ုင််ငံံရေး�းလို့့�� သူတူို့့�� မမြ�င််
ကြ�ဘူးး�” ဟုု ၎င်းး�က ဆက််လက််ပြော��ာသည််။ KNPP မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�စုုသည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််ရန််
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ုယ််တို�ုင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် စိိတ််ဆန္ဒဒ နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အချို့့� ��
အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အမြ�င််တွငွ်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အချိိ� န််ပေး�းနို�ုင််သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�
သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှု ုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာနို�ုင််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကြ�က််ဥနှငှ့်�်
ကြ�က််မပုံံ�ပြ�င််ကဲ့့�သို့့��ပင်် ဖြ�စ််လာာသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အရည််အချျင်းး�များ�း�မှာာ� အကန့််�အသတ််နှှင့်�်သာာ ရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှု ု မူဝူါါဒများ�း�ကို�ု ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ဟုု အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�အပြား�း�မှ ှ ဆို�ုကြ�
သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကမူ ူ ထိိရော�ာက််သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုျား�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုနည်းး�ပါးး�သည််ဟုု အခို�ုင််အမာာ ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။

တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာနှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�မြ�င့််�တင််ရန်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််မှုနုှှင့်�် လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� လို�ုအပ််နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှု ုအားး�နည်းး�သော�ာအခါါ 
အမျိုး� း��သမီးး�လူ့့�အရင်းး�အမြ�စ််လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့််�၀သော�ာအမျိုး� း��သမီးး�များ�း� မွေး�း�ထုုတ််ပေး�းရန်် အမျိုး� း��သမီးး�
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�်တွငွ််မှီီ�ခို�ုလာာပြီး�း� ထို�ုသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တာာဝန််မှာာ�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ�း�၏တာာဝန််ဖြ�စ််လာာသည််။ 
ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််ရေး�းအတွကွ်် ရေ�ရှညှ််တံ့့�မှု ု မရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ KNU အမျိုး� း��သမီးး� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် တစ််ဦးးက အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုကုို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်� �်ရန််နှှင့်�် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််အတွကွ်် သူမူ၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�
ကို�ု တာာဝန််ဝတ္တတရား�းတစ််ရပ််အနေ�နှငှ့်�် တော�ာင်းး�ဆို�ုခဲ့့�သည်် - 

ဖြေ�ေကြား�း�သူအူမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုသည်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း မြှ�ှင့််�တင််မှုမုျား�း�အတွွက်် အမျိုး� း��သမီးး�
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် CSO များ�း�ကို�ု အားး�ကိုးး��မှီီ�ခို�ုရမည့်�်အစား�း KNU ၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး�  ကတိိကဝတ််
ထားး�၍ အလေး�းအနက််ထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။

ထို့့��အပြ�င််ဥပဒေ�ပိုု�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုအုချို့့� ��ရှိိ�သော်�်�လည်းး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် 
အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ သီးး�ခြား�း�မူဝူါါဒများ�း�၊ ဉပဒေ�များ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှ ှထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။ KNU အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “ဥပဒေ�ရှိိ�ရင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� 
အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေ ရှိိ�နေ�လိိမ့်�်မယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုမုြ�င့်�်ဖို့့�� ဥပဒေ�တွေ�ေ ပြ�ဌာာန်းး�ဖို့့��လို�ုပါါတယ််။” ဟုုပြော��ာခဲ့့�သည််။

“အာာဏာာသိိမ်းး�ဖို့့��ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း�တဲ့့� နော�ာက််ပို�ုင်းး�မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေဟာာ တို�ုက််ပွဲဲ�ထဲဲမှာာ� ပြေး��းရတာာနဲ့့�ပဲဲ အချိိ� န််ကုုန််နေ�ရတယ််” 
အမျိုး� း��သမီးး� CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

2021 ခုုနှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ်် စစ််အင််အားး�တိုးး��မြ�င့်�်လာာခြ�င်းး�၊ တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�၊ လက််နက််ကြီး�း�များ�း�
နှှင့်�် လေ�ကြော��ာင်းး�တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့်�် ကရင််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း� များ�း�စွာာ� ထိိခို�ုက််နစ််နာာခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
လွတွ််လပ််စွာာ� သွားး��လာာခွငွ့်�်၊ ဆက််သွယွ််ရေး�းများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုနုှငှ့်�် တရား�းမျှှတမှုတုို့့��အတွကွ်် အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�

8.3 ERO နယ််မြေ�ေရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အခွငွ့်�်အရေး�းအပေါ်�် ပဋိိပက္ခခများ�း�၏  
သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု လျော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး� 
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8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�  

“ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�မှာာ�ဆို�ုရင်် အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းက ပိုု�စိုးး��ရိိမ််ရတယ််… တိုု�က််ပွဲဲ�တွေ�ေကနေ�  
ပြေး��းရင်းး�နဲ့့� ကလေး�း မွေး�း�ရတယ််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဒီီဟာာက အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအတွွက််  စိိန််ခေါ်�်မှုုတစ််ခုုပါါပဲဲ။ 

အမျိုး� း��သမီးး�တွေ�ေအတွကွ်် သီးး�သန့််� နေ�ရာာတွေ�ေ လို�ုအပ််ပေ�မဲ့့� တို�ုက််ပွဲဲ�အတွွင်းး�မှာာ� မရနို�ုင််ဘူးး�”

လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံအခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င််မှုုကိုု�ခက််ခဲဲစေ�ခဲ့့�သည််။ ကရင်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းအဖွဲ့့�� (KHRG) ၏ 
မှတှ််တမ်းး�များ�း�အရ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ကို�ုယ််ဝန််ဆော�ာင်် စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုကုို�ုမရရှိိ�ဘဲဲ လို�ုဏ််ဂူမူျား�း�နှငှ့်�် တော�ာထဲဲ
တွငွ််ပင်် ကလေး�းမွေး�း�ကာာ မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းငယ််များ�း�ကို�ု စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်ံံခဲ့့�ရသည််။ KNU အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ ပြော��ာ
ကြား�း�ချျက်် အရ  

အုုပ််စုုအသီးး�သီးး�မှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူ ူအမျိုး� း��သမီးး� အများ�း�စုုသည်် ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ
အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� တိုးး��လာာကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုု၊ မြို့��့�နယ််
နှှင့်�် ခရို�ုင််အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် KNU၏ တရား�းရေး�းစနစ််၊ ကရင််အမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး�� (KWO) နှှင့်�် ကရင််လူငူယ််အစည်းး�အရုံးး�� 
(KYO) တို့့��ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ကာာကွယွ််ရေး�းအတွကွ်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�
ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�မှ ှ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ KNU နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၏ု အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� စစ််အစိုးး��ရ၏ 
လေ�ကြော��ာင်းး�တိုု�က််ခို�ုက််မှုနုှှင့်�် လက််နက််ကြီး�း�များ�း�ဖြ�င့််� ပစ််ခတ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။

အလားး�တူ ူ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ကရင််နီီအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�လည်းး� ရင််ဆို�ုင််နေ�ရသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုော�ာက််ပို�ုင်းး� ကရင််နီီပြ�ည််နယ််တစ််ဝှမှ်းး�တွငွ်် တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�တိုးး��လာာသော�ာကြော��ာင့််� ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င်် အသစ်် ၂ 
သိိန်းး�ခန့််� တိုးး��ပွား��းလာာခဲ့့�သည််။ ယင်းး�တို့့��အနက်် အများ�း�စုုမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုျား�း� ရင််ဆို�ုင််နေ�ကြ�ရပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အကူအူညီီများ�း�ကို�ု လို�ုအပ််မှုုမှာာ�
လည်းး� ကြီး�း�မား�းလျှှက််ရှိိ�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး� CSO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် KNPP ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေအပါါအဝင်် ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� 
တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််များ�း� ပျျက််ပြား�း�နေ�မှုကုြော��ာင့််� လုံံ�လော�ာက််သော�ာ တရား�းမျှှတမှု ု မရရှိိ�သဖြ�င့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� ကျားး��-မ
အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု (GBV)နှှင့်�် အိိမ််တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� တိုးး��လာာကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ ထို�ုင်းး�ဘက််ခြ�မ်းး�ရှိိ� 
ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�တွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ တရား�းရေး�းစနစ််အချို့့� ��နှှင့်�် အချို့့� ��သော�ာ IDP စခန်းး�များ�း�တွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းများ�း� ချျထားး�
ပေး�းခြ�င်းး�မှ ှလွဲဲ�၍ ကရင််နီီနယ််မြေ�ေရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းအများ�း�စုုကို�ု ကြီး�း�မား�းစွာာ� 
ဆုံးး��ရှုံးး��လျှှက််ရှိိ�သည််။ တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�မှ ှထွကွ််ပြေး��းလာာစဉ််အတွငွ်းး� ကို�ုယ််ဝန််ပျျက််ကျျခြ�င်းး�နှငှ့်�် တို�ုက််ပွဲဲ�တွငွ်းး� ကလေး�းမီးး�ဖွား��းရခြ�င်းး�တို့့��
အပါါအဝင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ မျိုး� း��ဆက််ပွား��းအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အလွနွ််နည်းး�ပါးး�သည့်�် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အဓိိကစိုးး��ရိိမ််ဖွယွ််ရာာ ကဏ္ဍ
တစ််ခုုအဖြ�စ်် CSO အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနှုနု်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ပြ�စ််ဒဏ််မှ ှ ကွငွ်းး�လွတွ််ခွငွ့်�်ရနို�ုင််စေ�သည့််� အာာဏာာရှိိ�သူူများ�း�၏ လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�အတွကွ်် ပစ််မှတှ််
ထားး�ခြ�င်းး�ခံံကြ�ရသည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ စား�းဝတ််နေ�ရေး�းနှှင့်�် မိိသားး�စုုအတွွက်် ပို�ုများ�း�သော�ာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�ကို�ု 
ထမ်းး�ရွကွ််ကြ�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှုအုတွွက််လည်းး� မကြာ�ာခဏဆို�ုသလို�ုပင်် ၎င်းး�တို့့��ဘာာသာာ တာာဝန််
ယူနူေ�ကြ�ရသည််။ CSO အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှERO နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် အခြား�း�သော�ာ လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုအုန္တတရာာယ််အပါါအဝင်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�
ပြ�ဿနာာများ�း�စွာာ�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာကြော��ာင့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း�အုုပ််စုုများ�း�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�
ရန်် တိိကျျသော�ာ မူဝူါါဒများ�း� ချျမှတှ််သင့်�်ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

အင််တာာဗျူး�း�သူမူျား�း�သည်် နယ််မြေ�ေတွငွ်းး�ရှိိ� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းမြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းတွငွ်် ကြုံ�ံ�ရသည့်�် အဓိိက
အဟန့််�အတားး� များ�း�ထဲဲမှ ှတစ််ခုုမှာာ� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ 'တိုု�က််ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�' ဟုု အလေး�းပေး�း ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�သည််။ သာာဓက
အနေ�ဖြ�င့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး� KNPP ဒေ�သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှ ှစစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း�ချိိ� န််မှစှ၍ ရပ််ရွာာ�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုထုက်် 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းလက််နက််ကို�ုင််တပ််ဖွဲ့့�� (KA) အားး� ရိိက္ခာာ�ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကို�ုသာာ အဓိိကထားး� ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ရကြော��ာင်းး�  ပြော��ာဆို�ုခဲ့့�သည််။

ထိခိိုု�က််လွယွ််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� လက််လှမှ်းး�မီးး�ရေး�းသည််လည်းး� အဓိိကပြ�ဿနာာတစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ 
အာာဏာာသိိမ်းး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီတွငွ်် KNPP ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�သည်် ၎င်းး�၏နယ််မြေ�ေအများ�း�စုုသို့့�� လက််လှမှ်းး�မီီနို�ုင််ခဲ့့�
သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�်မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ်် လုုပ််ငန်းး�များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းနှငှ့်�် မြှ�ှင့််�တင််
ရေး�းတို့့��ကို�ု အဓိိက အာာရုံံ�မစို�ုက််သော်�်�လည်းး� ကရင််နီီအမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNWO) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း� (CSO)သည်် လူထူုုအသိိပညာာပေး�းမှုနုှှင့်�် စည်းး�ရုံးး��ရေး�းအတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် လူမူှုထုော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကို�ု 
လူထူုုအတွကွ်် တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကရင််နီီပြ�ည််နယ််တဝှမှ်းး�တို�ုက််ပွဲဲ�
များ�း� တိုးး��လာာခြ�င်းး�သည်် အဆို�ုပါါလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု ရပ််တန့််�စေ�ခဲ့့�သည််။ KNWO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအခြေ�ေအနေ�
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  8 – လုုပ််ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�

“ကုုလသမဂ္ဂဂကတစ််ဆင့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံမှာာ� လေ�ယာာဥ််မပျံံ�သန်းး�ရဇုုန််တွေ�ေ သတ််မှှတ််နို�ုင််ဖို့့��  
နို�ုင််ငံံတကာာအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အနေ�နဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာမှာာ� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�� 

ဆော်�်�မှုတုွေ�ေ လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�တယ််”

များ�း�ကြော��ာင့််� ပုံံ�မှနှ်် ၎င်းး�တို့့��၏စီီမံံကိိန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�
ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထံံသို့့�� လက််လှမှ်းး�မီီမှုမုှာာ� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�စွာာ�ရှိိ�သဖြ�င့််� မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေအနေ�
များ�း�ကို�ု ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရန်် ခက််ခဲဲစေ�သည််ဟုု ပြော��ာခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လက််လှမှ်းး�မီီမှုမုျား�း�မလုုပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�
သည်် ကျားး��-မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု (GBV) ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�အားး� ပြ�စ််ဒဏ််မှကှင်းး�လွတွ််နို�ုင််သော�ာအခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖန််တီးး�
ပေး�းနေ�ပြီး�း� ခံံရသူမူျား�း�ကို�ုလည်းး� အကူအူညီီနှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�မရရှိိ�နို�ုင််အော�ာင်် ဟန့််�တားး�နေ�သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််သည််။

လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှ ှ ဖြေ�ေကြား�း�သူအူားး�လုံးး��သည်် လက််ရှိိ�တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းအကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အသက််အိုးး��အိိမ််နှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု အရေး�းပေါ်�်
အကာာအကွယွ််ပေး�းရသည့််�အပြ�င်် ဤစစ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�အော�ာက််တွငွ်် မိိသားး�စုုကို�ုလည်းး� နေ့�့စဥ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နေ�ရသော�ာကြော��ာင့််� 
အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုအုတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုတိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ကြော��ာင်းး�  ပြော��ာဆို�ုကြ�သည််။ GBV အန္တတရာာယ််မြ�င့််�တက််လာာ
ခြ�င်းး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�် အဆင့်�်များ�း�၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််လို�ုစိိတ််အပေါ်�် များ�း�စွာာ�သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အားး� တင််ပြ�ရာာတွငွ််လည်းး� အကန့််�အသတ််ဖြ�စ််စေ�သည််။ 
မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�၊ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူအများ�း�အပြား�း�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပဋိိပက္ခခတွငွ်းး�မှ ှအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� 
အများ�း�သိိအော�ာင်် ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�် ခံံနို�ုင််ရည််ရှိိ�မှုဆုို�ုင််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု�မျှှဝေ�ရန်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု 
တို�ုက််တွနွ်းး�သင့်�်သည််ဟုု အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး�ရှိိ�အရပ််သားး�များ�း�ကိုု� စစ််တပ််၏ ပစ််မှတှ််ထားး� 
တို�ုက််ခို�ုက််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အဆုံးး��သတ််စေ�ရန််အတွကွ်် စစ််အာာဏာာရှှင််များ�း�အပေါ်�် သံံတမန််နည်းး�အရ ဖိိအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ကို�ု ဖိိဖိိစီးး�စီးး�
ပြု�ုလုုပ််ရန််မှာာ� ပြ�င််ပမှ ှ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�၏တာာဝန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။ KNPP CSO မှ ှ အမျိုး� း��သမီးး�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှှ

ဟုု အခို�ုင််အမာာပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ အရပ််သားး�များ�း�အပေါ်�် ဖိိနှိိ�ပ််ချုု�ပ််ချျယ််သော�ာ စစ််တပ််၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှ ှ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု လျော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး�သည်် ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရသော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ကာာကွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် 
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် တို�ုက််ရို�ုက််အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။
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ဤနိိဂုံးး��ချုု�ပ််ကဏ္ဍသည်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�သုုတေ�သနမှ ှ ရရှိိ�လာာသော�ာ  အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််� KNU နှငှ့်�် KNPP 
အတွငွ်းး�ရှိိ�တွငွ်် WPS အစီီအစဉ််အားး� ၎င်းး�တို့�့�၏မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�အတွွင်းး� ထည့််�သွငွ်းး�ချိိ�တ် ်ဆက််မှုအုပေါ်�် 
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း�မှရှရှိိ�လာာသော�ာ  အဓိကိ သိမိြ�င််နား�းလည််လာာမှုမုျား�း�၊ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာစိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ဤကိစိ္စစရပ််များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�
အရင်းး�များ�း�နှငှ့််� ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�ကိုု� အကျျဥ်းး�ချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	 KNU၊ KNPP နှငှ့််� WPS အစီီအစဉ််
ပထမဦးးစွာာ� ကရင််နှှင့်�် ကရင််နီီနယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ လက််တွေ့�့�မျျက််မြ�င််အခြေ�ေပြု�ု ဤသုုတေ�သနပြု�ုချျက််သည်် 
လက််နက််ကို�ုင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� (သို့့��) ERO အဖွဲ့့�� (၂)ဖွဲ့့��အနေ�ဖြ�င့်�် WPS အစီီအစဉ််တွငွ်် အမှနှ််တကယ်် ထိိတွေ့�့�
လုုပ််ဆော�ာင််မှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး�  ၎င်းး�တို့့��သည်် စိိန််ခေါ်�်မှုအုမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ရင််ဆို�ုင််နေ�ကြ�ရကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ EROs များ�း�သည်် 
အဆို�ုပါါကိိစ္စစရပ််အတွကွ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အချို့့� ��ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�ကြော��ာင်းး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� ထို�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု အားး�ကိုးး��နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဤနေ�ရာာတွငွ်် အလေး�းပေး�းဖေါ်�်ပြ�ရမည််
ဖြ�စ််သည််။ လှုပု််ရှား��းမှု ု နှှစ််ခုုလုံးး��သည်် သုုတေ�သနတွွင်် တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အဖြ�စ််ပါါဝင််ရန်် သဘော�ာတူညူီီခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးစီီကို�ုလည်းး� အဖွဲ့့��တွငွ်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််အဖြ�စ်် စီီမံံချျက််တွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� အလွနွ််ရှုပု််ထွေး�း�လှသှော�ာ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြား�း�တွငွ်် ခရီးး�သွားး��လာာခွွင့်�်နှှင့်�် အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�ထံံသို့့�� လက််လှမှ်းး�မီီ 
ချိိ�တ််ဆက််နို �ုင််ခွငွ့်�်ကို�ုလည်းး� များ�း�စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ယခုုအကြော��ာင်းး�အရာာ
အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ စစ််မှနှ််သော�ာစိိတ််ဝင််စား�းမှုကုို�ု ပြ�သသည့််� သက််သေ�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

သက််ဆို�ုင််ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သည့််� ဗဟုုသုုတတစုံံ�တရာာရှိိ�ပြီး�း� WPS အစီီအစဉ််
တွငွ််ပါါဝင််ရန်် ဆန္ဒဒရှိိ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ ဗဟုုသုုတ
နည်းး�ပါးး�သော်�်�လည်းး� ယခုု သုုတေ�သနတွငွ်် လို�ုလို�ုလားး�လားး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လို�ုစိိတ််ကို�ု ပြ�သခဲ့့�ကြ�သည််။ WPS ၏မဏ္ဍို�ုင််များ�း�နှငှ့်�်
ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ကတိိကဝတ််များ�း�လိုု�အပ််
ခြ�င်းး�ထက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် ဆက််စပ််မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် ပို�ုမို�ုအလေး�းပေး�းထားး�သည််။ သို့့��သော်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�
အဆင့်�်တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်  မရရှိိ�ခြ�င်းး�သည််အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ WPS အစီီအစဉ််၏ အခြား�း�မဏ္ဍို�ုင််များ�း�
အပေါ်�် အနုုတ််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််ဆို�ုသည့်�် မဏ္ဍို�ုင််နှှစ််ရပ််အကြား�း� ဆက််စပ််မှုရုှိိ�သည််ဆို�ုသည််ကို�ုတွေ့�့�
ရသည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� GBV သားး�ကော�ာင််ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာနေ�ရာာများ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းတို့့��တွွင်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုကုို�ု အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုနုှှင့်�် ၎င်းး�၏အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှု ု မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� 'ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ််ရှိိ�နေ�
သူမူျား�း�' ထက်် သဘာာဝအရ 'အားး�နည်းး�သော�ာ' အုုပ််စုုအဖြ�စ်် ထပ််တလဲဲလဲဲ ရှုမုြ�င််စေ�ပြီး�း�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် သဘာာဝအရပင်် 
အကာာအကွယွ််လို�ုအပ််သည််ဟုု ယူဆူနို�ုင််သည့်�် အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ကိုု� ဖန််တီးး�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််လာာပြီး�း� တချိိ� န််တည်းး�တွွင်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််မှုနုှှင့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှမှုတုို့့��အတွကွ််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�တွငွ််သာာ အဓိိကတာာဝန််ရှိိ�
သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််စေ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� WPS ၏အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�်ပတ််သက််လာာလျှှင်် 'အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာကိိစ္စစများ�း�'ကိုု� 
အဓိိကဆွေး�း�နွေး�း�ရမည့််�တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင််သာာ  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုပေါ်�် အဓိိက
အလေး�းပေး�းထားး�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။

နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့်�် CSO များ�း�က ERO များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေတွငွ်် WPS ကို�ု 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် နို�ုင််ငံံတကာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဥုပဒေ�အရ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု ကာာကွယွ််ရန််
မှာာ�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ဖြ�စ််သည််ဟုု သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ CSO များ�း�သည်် အခွွင့်�်ထူးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� နယ််မြေ�ေများ�း�
သို့့�� အလွယွ််တကူ ူဝင််ရော�ာက််ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ERO များ�း�၏မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကို�ု တစုံံ�တရာာ လွှှမ်းး�မိုးး��နို�ုင််ကြ�သည််။ မည််သို့့��ပင််
ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူဒေ�သတွငွ်းး�၌ WPS အစီီအစဉ််ကို�ုမြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် CSO များ�း�တွွင််သာာ တာာဝန််ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပဲဲ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
ပို�ုင်းး�သည်် မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုမုျား�း�၊ ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် တရား�းရေး�း စသည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�
တွငွ်် တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ရန်် အဓိိက လို�ုအပ််ပါါသည််။ အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ မှတှ််သားး�ချျက််အဖြ�စ်် ERO များ�း�သည်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် နား�းထော�ာင််ရန််၊ 
လေ့�့လာာရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ချဲ့့��ထွငွ််ရန်် ဆန္ဒဒရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ဤအချျက််သည်် 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�နေ�ပါါသကဲ့့�သို့့�� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ကြို��ုဆို�ုမှုရုှိိ�သည််ကို�ုလည်းး� 
တွေ့�့�ရပါါသည််။

9.  နိိဂုံးး��

9 – နိိဂုံးး��  
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	 မူဝူါါဒအတွွင်းး�သို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� 
မိိတ််ဆက််ရန််နှှင့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် အခြေ�ေတည််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�တို့့��သည်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� 
ဆက််လက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုမုျား�း� လို�ုအပ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ဝင််ရော�ာက််စွကွ််ဖက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�များ�း� 
လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည့်�် CSO လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖွငွ့်�်ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��၏ မူဝူါါဒဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုအုတွွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အဖြ�စ််  အသုံးး��ဝင််သည််။ တရား�းဝင်် မူဝူါါဒများ�း�ထားး�ရှိိ�
ခြ�င်းး�သည်် နှုတု််ဖြ�င့််� တို�ုက််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကတိိကဝတ််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ထက်် များ�း�စွာာ�ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််ကို�ုလည်းး� 
သုုတေ�သနဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််က အတည််ပြု�ုနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ KNU တွငွ်် ၎င်းး�၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
ပါါ၀င််မှုအုတွွက်် ခွဲဲ�တမ်းး�များ�း� သတ််မှတှ််ချျထားး�ပေး�းရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုအုပေါ်�် လက််တွေ့�့� 
ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�အရေ�အတွကွ်် အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�နေ�သေး�းသည့််�တို�ုင်် ယခင််
ကထက််ပိုု�၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု အခန်းး�ကဏ္ဍသို့့�� ပို့့��ဆော�ာင််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာ KNU အနေ�ဖြ�င့််� လိိင််
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုအုပေါ်�် ဆန့််�ကျျင််ရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကတိိကဝတ်် စာာချုု�ပ််ကို�ု လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�
သည်် အဖွဲ့့��အတွငွ်းး� အခြေ�ေခံံအသိိပညာာပေး�းသင််တန်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုကုို�ု ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� KNPP အတွငွ်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး�များ�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််စေ�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခဲ့့�မှုနုှှင့်�်အတူူ အဖွဲ့့��အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�
တင််ရေး�း သင််တန်းး�ကိုု� ဦးးစီးး�ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် သီးး�သန့််�မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�သည်် အားး�နည်းး�ချျက်် 
သို့့��မဟုုတ်် ချို့့� ��ယွွင်းး�ချျက််ရှိိ�သည််ကို�ု ပြ�သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််ဆို�ုသည့်�် လွဲဲ�မှား��းသော�ာ အယူအူဆများ�း� အချို့့� ��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�
ကြား�း�တွငွ်် ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နို�ုင််သည််။ သို့့��သော်�်� ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒတစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ခို�ုင််မာာမှုနုှှင့်�် ရင့်�်ကျျက််မှု၏ု လက္ခခဏာာ
တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှ အခြေ�ေခံံပေါ်�်ထွကွ််လာာခြ�င်းး�မဟုုတ််သည့်�်တို�ုင််၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ပါါဝင််ကို�ုင််တွယွ််
ရှငှ်းး�လင်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု 
ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျားး��-မ ကွာာ�ဟချျက််အနည်းး�ဆုံးး��ရှိိ�သည့်�် နို�ုင််ငံံ
များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�းဆို�ုင််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� ပထမဆုံးး�� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ကြ�သူမူျား�း� 
ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းအတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သည််။ KNU နှှင့်�် KNPP တို့့��သည်် 
သီးး�ခြား�း� ကျားး��-မရေး�းရာာ မူဝူါါဒများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� ထို�ုကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��နေ�
ကြ�သည့််�အတွွက်် ၎င်းး�သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည်် လက္ခခဏာာတစ််ခုု ဖြ�စ််ပေ�သည််။

	 လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုထုဲဲသို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�- ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��သည်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုသုည်် အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကုို� ယေ�ဘူယူျျအားး�ဖြ�င့််� ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� နား�းလည််
ကြော��ာင်းး� ပြ�သထားး�သော်�်�လည်းး� ERO နှှစ််ခုုလုံးး��ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�်အဆင့်�်
တွငွ်် 'ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�'၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုပုပျော�ာ�က််အော�ာင်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာအသိိပညာာ ပို�ုမို�ုလို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�
နေ�သည််။ ထို�ုရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုဆင့်�်ထက်် အော�ာက််ခြေ�ေ သို့့��မဟုုတ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�အဆင့်�်တွွင််သာာ ပို�ု၍ရှိိ�နေ�ကြ�သည််။ ဌာာနများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကဏ္ဍများ�း�၏ ဦးးဆော�ာင််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ရှိိ�သည့်�်အခါါ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ပို�ုမို�ုအားး�ထုုတ််မှုုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�
ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ သို့့��သော်�်� ပံ့့�ပိုးး��မှုစုနစ််များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� ရှိိ�နေ�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တက််
ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််မှုကုို�ု အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအခန်းး�ကဏ္ဍသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�နို�ုင််သူမူှာာ� အနည်းး�စုုသာာရှိိ�သည််။

မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူမြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� အခြား�း�သော�ာ ERO များ�း�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှှဉ််လျှှင်် KNU နှှင့်�် KNPP တို့့��သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
ထို�ုဒေ�သရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အလွနွ််တက််ကြွ�သွော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အင််အားး�ကော�ာင်းး�စွာာ�
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုို�ု ပြ�သနို�ုင််ကြ�သည််။ တချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ုမွေး�း�ထုုတ််ပေး�းရန််
အတွကွ်် လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��၏ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး��မှီီ�ခို�ု တာာဝန််ပေး�းထားး�မှုကုြော��ာင့််� ကျားး��-မ
တန်းး�တူရူေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုမုှာာ�လည်းး� အားး�နည်းး�နေ�သည််။ 
အလားး�တူူပင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွငွ်းး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််ပြ�ည့််�ပြီး�း� အချိိ� န််ပေး�းတာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််သည့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� 
နည်းး�ပါးး�နေ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�အတွကွ််ဟူ၍ူ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�စ််လာာသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အထူးး�အစီီအမံံများ�း�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုယုန္တတရား�းများ�း� မရှိိ�နေ�သရွေ့�့� နှှစ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ဆက််လက််ရင််ဆို�ုင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။
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အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုသုည်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝမနေ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� 
နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ဖလှယှ််မှုမုျား�း�တွငွ်် 'ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�’အဖြ�စ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ထက်် 'လေ့�့လာာသူမူျား�း�' အဖြ�စ််
သာာ ဖိိတ််ကြား�း�ခံံရကြော��ာင်းး� ပါါဝင််သူအူချို့့� ��က မှတှ််ချျက််ပြု�ုကြ�သည််။ မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
မှတှ််ချျက််အနေ�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ကနဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေ့�့လာာသူအူဆင့်�်တွငွ််ပင်် ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူပါါဝင််မှုဆုို�ုသည််မှာာ� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းမှုနုှှင့်�် အားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ဖြ�င့််� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််လာာနို�ုင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််နို�ုင််ပေ�သည််။ 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လေ့�့လာာသူအူဖြ�စ််ရှိိ�နေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရသည့််�အခါါ မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််ကိုု� 
လေ့�့လာာနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။

	 လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုထုဲဲသို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� - အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ကြ�ည့်�်ပါါက လှုပု််ရှား��းမှု ု
များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းအပိုု�င်းး�ကို�ု ခို�ုင််မာာစွာာ�ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� နည်းး�ပါးး�သည််။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ သီးး�ခြား�း�လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကို�ု အကာာ အကွယွ််
ပေး�းမှုမုျား�း� လို�ုအပ််နေ�သည််ဆို�ုသည််ကို�ုမူ ူနား�းလည််ထားး�ကြ�သည််။ KNU သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ တရား�းရေး�းစနစ််အားး� ကျားး��-မရေး�းရာာ
ကို�ု အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသော�ာ စနစ််ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ချိိ� န််တွငွ်် KNPP မှလှည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ဒေ�သများ�း�
တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ုလက််လှမှ်းး�မီီနို�ုင််မည့်�် ပို�ု၍ထိိရော�ာက််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကို�ု ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်�လည်းး� KNU နှှင့်�် KNPP နှှစ််ခုုစလုံးး��၏ တရား�းရေး�းဌာာနများ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာအသိိပညာာများ�း� အကန့််�အသတ််
ဖြ�င့််�သာာရှိိ�ပြီး�း� ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�ု တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက်် အသုံးး��ပြု�ုနေ�ခြ�င်းး�သည်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လို�ုအပ််နေ�သော�ာ တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�ရန်် ဟန့််�တားး�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််နေ�ပြီး�း� ရိုးး��ရာာဓလေ့�အ့ရ စီီစဉ််
ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် အခြေ�ေအနေ�အဆင့်�်ဆင့်�်တွွင််လည်းး� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�၊ အာာဏာာရှိိ�သော�ာအနေ�အထားး�ရှိိ�
သူမူျား�း�ကို�ု မျျက််နှာာ�သာာပေး�းနေ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� GBV ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှုု
များ�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ရာာတွငွ်် ဆက််စပ််နေ�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�မှုကုို�ု အလေး�းပေး�း
ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ လက််နက််ကို�ုင််ပဋိိပက္ခခများ�း� ပြ�င်းး�ထန််လာာခြ�င်းး�သည်် တရား�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အကူအူညီီများ�း�၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ထိိခို�ုက််စေ�ခဲ့့�သည််။

ERO များ�း�ထဲဲမှ ှအင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူ ူထိိပ််ပို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုကုို�ု “အန္တတရာာယ််အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှ
ကာာကွယွ််ပေး�းသော�ာ ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��တစ််ခုု” နှှင့်�် ခို�ုင်းး�နှို�ုင်းး�ခဲ့့�သည််။ ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��သည်် ပို�ု၍အသုံးး��များ�း�သော�ာ ဒို�ုင်းး�များ�း�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက 
အကာာအကွယွ််အတွကွ်် စိိတ််ဝင််စား�းဖွယွ််ကော�ာင်းး�သော�ာ တင််စား�းမှုတုစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ အမှနှ််စင််စစ်် လက််တွေ့�့�ဘဝ ကာာကွယွ််မှုု
အစီီအမံံများ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��တစ််ခုုသည်် အမြဲ�ဲတစေ� ခို�ုင််ခံ့့�မှုုမရှိိ�သလို�ု အမြဲ�ဲလို�ုလို�ု အပေါ�ါက််များ�း�ပါါရှိိ�တတ််သည််။ ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��
ကို�ု ပုံံ�မှနှ််ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုနုှှင့်�် စစ််ဆေး�းရန်် လို�ုအပ််သကဲ့့�သို့့�� အကာာအကွယွ််သည််လည်းး� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် 
လို�ုအပ််သော�ာ ထိိခို�ုက််မှုလုျော့�့��ပါးး�ရေး�း အစီီအမံံတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာမှတှ််ချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ERO 
များ�း�သည်် ကာာကွယွ််ရေး�းအတွကွ်် အလုံးး��စုံံ�နား�းလည််မှုနုှှင့်�် ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန််လို�ုလားး�ပုံံ�ရသော်�်�လည်းး� 
လို�ုအပ််သည့်�်ကိိရိိယာာများ�း� (နို�ုင််ငံံရေး�း၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််၊ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စသည််) ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုတုွငွ်် အလွနွ််
အားး�နည်းး�နေ�ပြီး�း� ထို�ုအတွကွ်် ပြ�င််ပမှ ှပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုများ�း�ပေး�းသင့််�သည််။

	 ဖြ�စ််စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�
လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ရရှိိ�မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု
အပေါ်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနို�ုင််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နို�ုင််သော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် အလားး�တူပူြ�င််ပအဖွဲ့့��များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှတှ််
ထားး�သည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�မှ ှပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� အဖွဲ့့��များ�း�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း� (အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး� နှှစ််ဦးးစလုံးး��)၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် တာာဝန််များ�း�ကို�ု အလေး�းပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� WPS နှှင့်�် YPS အစီီအစဉ််
များ�း�ကို�ု တုံ့့��ပြ�န််ရာာတွွင်် ပို�ုမို�ုမြ�န််ဆန််သော�ာ လူငူယ််မျိုး� း��ဆက််သစ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အပေါ်�်လည်းး� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�စွာာ�ထားး�ရှိိ�
ကြ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��တွွင်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သားး�များ�း�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ုလုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွကွ်် မဟာာမိိတ််များ�း� ပို�ုမို�ုဖန််တီးး�စေ�နို�ုင််သည််။

အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ CSO များ�း�နှငှ့်�် EROs နှှစ််ခုု
စလုံးး�� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�သည်် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီီမျှှ
မှုမုြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�စင််မြ�င့််�များ�း�အဖြ�စ်် အဓိိက ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�
သည််။ ပြ�ည််ပသံံရုံးး��များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နို�ုင််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် အာာဆီီယံံကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည််  

9 – နိိဂုံးး��  
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လုုပ််ငန်းး�များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှှင့်�် နည်းး�ပညာာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုအုရ 
အရေး�းပါါသော�ာ ပြ�င််ပမှဆှော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ခံံရသကဲ့့�သို့့�� EROထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�အတွငွ်းး� အာာဏာာရှိိ�သူူများ�း�
အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နို�ုင််သူမူျား�း�အဖြ�စ််လည်းး� ရှုမုြ�င််ခံံကြ�ရသည််။

၂၀၂၁ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုစုင််မြ�င့််�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ 
နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�နှငှ့်�် နယ််ပယ််များ�း�သည်် WPS မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းလုုပ််ရှား��းမှုအုတွကွ်် အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�သည််
ဟုု လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုလုံးး��မှှလည်းး� သတ််မှှတ််ကြ�သည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုို�ု ဦးးစား�းပေး�းသည့််�အနေ�ဖြ�င့််� 
ယင်းး�စင််မြ�င့််�များ�း�ကို�ုပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အကြား�း� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� သဘော�ာတူလူက််ခံံကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် KNU နှှင့်�် 
KNPP တို့့��သည်် ထို�ုင်းး�နယ််စပ််အနီးး�တွွင််ရှိိ�သော�ာ ERO များ�း�ထဲဲတွငွ်် အပါါအဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�သို့့��တည််ရှိိ�မှုသုည်် WPS ဆို�ုင််ရာာ 
နို�ုင််ငံံတကာာအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� ပို�ုမို�ုထိိတွေ့�့�ခွွင့်�်ရစေ�သည််။

	 စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�
KNU နှငှ့်�် KNPP တို့့��သည်် မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��တွငွ်် အလားး�တူသူော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ရင််ဆို�ုင််နေ�
ရသည််။ ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာပဋိိပက္ခခများ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�်အတူ ူရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုသုည်် 
ERO နှစှ််ခုုလုံးး��အတွကွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထို�ုမူဝူါါဒများ�း� ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက်် အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�း
သည့်�် အမျိုး� း��သမီးး� CSO များ�း�အတွကွ်် ရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း�သော�ာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အားး�ကော�ာင်းး�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 
ပို�ုမို�ုကြီး�း�မား�းသော�ာ အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် WPS နှှစ််မျိုး� း��လုံးး��နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ 
စနစ််တကျျ အသိိအမြ�င််နည်းး�ပါးး�မှုသုည်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုအဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ပြု�ုစုု
စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုဆုို�ုင််ရာာနှငှ့်�် မိိသားး�စုုဆို�ုင််ရာာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��ရန််အတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��မှုစုနစ််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနို�ုင််စွမွ်းး�ရည်် ပြ�ည့်�်ဝလာာစေ�ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မှတှဆင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု
နှှင့်�် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� များ�း�စွာာ� သက််ရော�ာက််မှုဖုြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။
နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�သည်် နယ််မြေ�ေနှစှ််ခုုလုံးး��ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းမြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အပေါ်�် များ�း�စွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�
ခဲ့့�သည််။ လက််ရှိိ�နို�ုင််ငံံရေး�းအကျျပ််အတည်းး�အော�ာက််တွငွ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ရပ််စလုံးး��သည်် WPS လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို�ု ဒုုတိိယဦးးစား�းပေး�း
အဖြ�စ်် မှတှ််ယူကူြ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ နို�ုင််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒသည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ထိိရော�ာက််သော�ာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
တို�ုင်းး�အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး�� အခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ကျားး��-မတန်းး�တူရူေး�းနှငှ့်�် WPS အစီီအစဉ််ကို�ုလည်းး� 
နို�ုင််ငံံရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�၏တစိိတ််တဒေ�သအဖြ�စ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� အဆင့်�်အားး�လုံးး��တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု၏ု အရေး�းပါါမှုု
ကို�ုလက််ခံံခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စတင််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ယခုုလုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့်�်ပံ့့�ပိုးး��မှု ု သို့့��မဟုုတ်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့်�်တင််မှုု
များ�း�သည်် အနာာဂတ််ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းအကူးး�အပြော��ာင်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ု
ပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကို�ု များ�း�စွာာ� အကျိုးး� ��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် ပို�ုမို�ုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုရုှိိ�သော�ာ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ဆီီသို့့�� 
ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် လမ်းး�ခင်းး�ပေး�းသည််။

  9 – နိိဂုံးး��
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10 – အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�  

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� KNU နှငှ့်�် KNPP အုုပ််ချုု�ပ််သော�ာ (သို့့��မဟုုတ််) လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် WPS အစီီအစဉ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််
ရေး�းနှှင့်�ပတ််သက််၍ တိုးး��တက််မှု၊ု စိနိ််ခေါ်�်မှု၊ု လိုု�အပ််ချျက််နှငှ့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ဤသုုတေ�သနအတွကွ်် ပြု�ုလုုပ််
ခဲ့့�သော�ာ အင််တာာဗျူး�း�များ�း�နှငှ့်�် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှှထွကွ််ရှိိ�လာာသော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�စွာာ�ဖြ�င့််� ဤအစီီရင််ခံံစာာကိုု� နိဂိုံးး��ချုု�ပ််
အပ််ပါါသည််။

ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

•	 WPS အစီီအစဉ််နှှင့််� ၎င်းး�ကိုု�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ််တွေ့�့�ရသော�ာ စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�စေ�ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�
မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဖလှယှ််မှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် WPS အစီီအစဉ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
လက််ရှိိ�သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် အသိိအမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တိုးး��တက််မှုမုျား�း�အတွွက်် အခြေ�ေခံံ
အချျက််အလက််အဖြ�စ််မှတှ််ယူနူို�ုင််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ််ဆော�ာင််ရွကွ််မည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�အတွကွ်် ခြေ�ေလှမှ်းး�ကော�ာင်းး�တစ််ခုု 
ဖြ�စ််သည််။ 

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ ဆက််လက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� တပြို�ု�င််နက််တည်းး�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�် WPS အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့်�တင််ပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�အတွကွ်် ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင်် စွမွ်းး�ရည််
မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအစီီအစဉ််များ�း�ကို�ုလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ 
ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကို�ု လျှော့�့��ချျနို�ုင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််တို�ုင််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုအစီီအမံံများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုစနစ််တကျျနှှင့်�် ရေ�ရှညှ််
တည််တံ့့�အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သည််။

•	 တရား�းမျှှတမှု၊ု လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကာာကွယွ််ရေး�းကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာပြ�ဿနာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာပေး�းရေး�းနှငှ့််� 
စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အဆင့်�်တို�ုင်းး�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ
ပြ�ဿနာာများ�း�ဆို�ုင််ရာာအသိိပညာာနှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည််များ�း�မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််
ရရှိိ�မှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ကို�ု မျျက််နှာာ�သာာပေး�းသော�ာ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
ကို�ု တုံ့့��ပြ�န််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အဓိိကသော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည််။

•	 တိုးး��တက််ရန််လိုု�အပ််သော�ာနယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် တည််ဆဲဲမူဝူါါဒများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ကာာကွယ််ရေး�းနှငှ့်�် မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းတို့့��အတွွက်် လက််ရှိိ�မူဝူါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�
အချို့့� ��ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််မှုမုျား�း�သည် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုကုို�ု ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�၊ ထိိရော�ာက််သော�ာကာာကွယွ််
မှုမုျား�း�ကို�ု ဟန့််�တားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ဖြ�ည့်�်ပေး�းခြ�င်းး� စသည့်�်လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အတားး�အဆီးး�
များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�ကို�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�တစုံံ�လုံးး�� အတို�ုင်းး�အတာာဖြ�င့််�
လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််ပြီး�း� သီးး�သန့််�ဌာာနများ�း�အတွွက််လည်းး� အဓိိကထားး� လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််။

•	 မူဝူါါဒများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�အသစ််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် စီီမံံချျက််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ ထို�ုသို့့��
သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အစီီအစဉ််များ�း�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာနည်းး�နာာအသစ််များ�း�အားး� ထည့်�်သွွင်းး�နို�ုင််သည််။ ဥပမာာ - အဖွဲ့့��
အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ကျားး��-မရေး�းရာာမူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�ကိုု� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�အတွငွ်းး�သာာမက စစ််ဘက််ဆို�ုင််ရာာ
ဌာာနများ�း�တွငွ််လည်းး� ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - ERO များ�း�၏ စစ််ရေး�းလေ့�့ကျျင့်�်ရေး�း သင််ရိုးး��များ�း�တွွင်် မူဝူါါဒကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�
ပေါ�ါင်းး�စပ််နို�ုင််သည််)။

•	 ERO များ�း�အတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��မှုစုနစ််များ�း� ဖန််တီးး�ပါါ။ ပါါဝင််နို�ုင််ခွငွ့်�်မရှိိ�လျှှင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
အရည််အချျင်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််ရန်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုများ�း� မတိုးး��တက််နို�ုင််ပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�် နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််
မှုကုို�ု လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့��့စေ�ရန််အတွကွ်် – အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ််ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုုတ်် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��
တွငွ််ဖြ�စ််စေ� – ၎င်းး�တို့့��၏ပါါဝင််ပတ််သက််မှုကုို�ု တားး�ဆီးး�နေ�သည့်�်အချျက််များ�း�ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�
ပေး�းသည့််�စနစ််တစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သင့်�်သည်် (အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� မိိသားး�စုုစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှု ုဝန််ထုုတ််ဝန််ပိုးး��များ�း�ကို�ုဖြေ�ေရှငှ်းး�
ခြ�င်းး� ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� ထိုု�အချျက််နှှင့်�်ပင်် ရပ််တန့််�မနေ�စေ�ရ)။

10.  အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� 



42

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် လူငူယ််များ�း� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန််
အတွွက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ကော်�်�မတီီများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။ ထို�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အခြား�း�နည်းး�နာာများ�း�ကို�ု 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနို�ုင််ပြီး�း� ၎င်းး�အဖွဲ့့��များ�း� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််မှု ု လျော့�့��ပါးး�သက််သာာ
စေ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှတှ််ရန်် ဌာာနအဆင့်�်တွငွ်် တရား�းဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�နို�ုင််သည််။

•	 တွငွ််ကျျယ််စွာာ�လက််ခံံကျျင့်�သုံးး��နေ�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ�း�နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န််လည််အကဲဲဖြ�တ််ရန်် ပွငွ့်�်လင်းး�
မြ�င််သာာမှုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါါ။ ယင်းး�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် သဘာာဝအရ 'အားး�နည်းး�သူ'ူ ဆို�ု
သည့်�် အယူအူဆကို�ု 'ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာအခြေ�ေအနေ�တွငွ််ရှိိ�သူ'ူဆို�ုသည့်�် အမြ�င််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရှုမုြ�င််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�၏ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နို�ုင််သည််။

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ရန််မှာာ� အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး� နှှစ််ဦးးစလုံးး��၏ ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန််ဖြ�စ််သည််
ဟူသူော�ာ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ထူးး�ခြား�း�သည့်�် ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ 
အနေ�အထားး�များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ကိုု� စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််
နို�ုင််ခြေ�ေ ပို�ုများ�း�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ယင်းး�အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရန််နှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု တိုးး��ချဲ့့��လုုပ််ဆော�ာင််
ရန်် တာာဝန််သည်် စုုပေါ�ါင်းး�တာာဝန််ဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�ရော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�ပါါ အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�်သည််။

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပဋိပိက္ခခအတွွင်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပါါ။ EROs ဖြ�စ််စေ�၊ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ 
လှုပု််ရှား��းမှု ု သို့့��မဟုုတ်် လူထူုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�မှဖှြ�စ််စေ� ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��းလာာသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ရန််၊ ပို�ုမို�ုလေ့�့လာာနို�ုင််ရန််နှငှ့်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း� ပုံံ�မှနှ််ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆန့််�ကျျင််တုံ့့��ပြ�န််ရန်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� သီးး�သန့််�ဖြ�စ််စေ�နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��သည့်�်အခါါတွွင်် လူထူုုကြား�း�တွငွ််ဖြ�စ််စေ� မျှှဝေ�ဖလှယှ််
ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သည််။

•	 ERO ၏ အဆင့်�တိုု�င်းး�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှငှ့််� အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ရေး�းကိစိ္စစကိုု� ၎င်းး�၏နိုု�င််ငံံရေး�း အစီီအစဉ်် အစိိတ််အပိုု�င်းး�
တစ််ခုုအဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းကို�ု ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�သည်် လူထူုုအခွငွ့်�်အရေး�းကို�ု ခုုခံံကာာကွယွ််ခြ�င်းး�ပင််
ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�လွတွ််မြော��ာက််ရေး�းကို�ု တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် မဆို�ုင််သော�ာ သီးး�ခြား�း�ကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် မရှုမုြ�င််သင့်�်ဘဲဲ 
၎င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် မြ�င််သင့်�်သည််။ ERO များ�း�သည်် အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� မူူ
ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှငှ့်�် NUCC ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘုံံ�နို�ုင််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျဉ်းး�များ�း�တွငွ်် နို�ုင််ငံံရေး�း အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုဖုြ�စ််စဉ််
များ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာပါါဝင််မှုကုို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွကွ်် အခြား�း�သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�
နှှင့်�်အတူ ူWPS ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး� အားး�ထုုတ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။

နိုု�င််ငံံတကာာ CSO များ�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒရေး�းရာာလှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�-

•	 ဒေ�သခံံ CSO များ�း�နှငှ့်�် အနီးး�ကပ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပါါ။ ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� CSO များ�း� အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး�
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််ပါါသည််။ WPS 
အစီီအစဉ််နှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့်�် မည််သည့်�်ပြ�ဿနာာရပ််တွွင််မဆို�ု ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� CSO အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အော�ာင််မြ�င််မှုနုှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့�� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှု ု နှစှ််ခုုစလုံးး��အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပုိုု�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�သက််ဆိုု�င််ရာာ ရာာထူးး�ရှိိ�သူ ူအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််
ပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း မြှ�ှင့်�်တင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�အတွကွ်် လက််ရှိိ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�် အဆင့်�်များ�း�နှငှ့်�် ပက််သက််၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
များ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ပြ�င််ပမှ ှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� မူဝူါါဒရေး�းရာာနှငှ့်�် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအဆင့်�်နှှစ််ရပ််စလုံးး��တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�ကို�ု တိုးး��ချဲ့့��ရန််အတွကွ်် တို�ုက််တွွန်းး�ကူညူီီနို�ုင််
ပါါသည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� WPS စံံနှုနု်းး�များ�း�အားး� – ကျျင့်�်ဝတ််အရနှငှ့်�် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ – အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��နို�ုင််စေ�ရန််နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ၀င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် တိုးး��မြ�င့်�်လာာသည့်�် တန််ဖိုးး��ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုနို�ုင််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််။

  10 – အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� 
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•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ််သာာမက အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ််ပါါ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပါါ။ အမျိုး� း��သားး�များ�း�အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််
မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုသုည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််
သူမူျား�း�ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�ပေး�းနို�ုင််ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း ပံ့့�ပိုးး��မှုသုည်် နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�
မှုမုျား�း�တွွင်် ပါါဝင််ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု တိုးး��မြ�င့်�်လာာစေ�နို�ုင််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ုသာာ အဓိိကထားး�ပါါက တာာဝန််
များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပေါ်�်တွငွ််သာာ လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� သက််ရော�ာက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည််လည်းး� ထို�ုကိိစ္စစရပ််
အပေါ်�် တာာဝန််ရှိိ�မှုကုို�ု အဟန့််� အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။

•	 စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွကွ်် နည်းး�ပညာာနှငှ့််� ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း အကူအူညီီများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပါါ။ 
ကျားး��-မရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် WPS အစီီအစဉ််ကို�ု ဒေ�သတွငွ်းး�၌ ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် ERO များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�ု 
မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုလုံးး�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
ရှား��းပါးး�သည့်�် နေ�ရာာများ�း�ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှုကုို�ု အရှိိ�န််အဟုုန််နှငှ့်�် ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။

•	 မူဝူါါဒပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွကွ်် နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုပေး�းပါါ။ မူဝူါါဒပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
နှှင့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တွငွ်် ERO များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�်ဆက််စပ််နေ�သော�ာ CSO များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ CSO များ�း�သည်် ERO 
များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�်ဆက််စပ််နေ�သော�ာ CSO များ�း�၏ နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ အကန့််�အသတ််များ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ရန်် ကူညူီီပေး�း
နို�ုင််ပါါသည််။

•	 EROs များ�း�အတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုစနစ််တစ််ရပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််ကူညူီီပေး�းပါါ။ ထို�ုသို့့�� ကူညူီီ
ရာာတွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း�နှငှ့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််ဦးးဆော�ာင််စီးး�ပွား��းရေး�း စွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုတုို့့��အတွကွ်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
ERO နယ််များ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တရား�းမျှှတမှု ုရရှိိ�ရေး�းတို့့��ကို�ု 
အာာမခံံချျက််ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ စီီမံံချျက််များ�း�ကိုု� ကူညူီီမှုုများ�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုတွွက်် အတားး�အဆီးး�
များ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့်�် အသိိပညာာများ�း�ရရှိိ�ရန်် အချျင်းး�ချျင်းး�လေ့�့လာာသင််ယူခူြ�င်းး� 

အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နို�ုင််ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� အသိပိညာာပေး�းရေး�းနှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ အသိိပညာာ
ပေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်�် ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� အသိိပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တို�ုက််ရို�ုက််ဖြ�စ််စေ�၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�်ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုုတ်် မီီဒီီယာာနှှင့်�် အခြား�း�အခင်းး�အကျျဉ်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�်ဖြ�စ််စေ� 
လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုကုို�ု ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာ ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု
များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။

•	 အပြ�န််အလှနှ််နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ရန််အတွကွ်် နေ�ရာာများ�း�ဖန််တီးး�ရန်် ကူညူီီပေး�းပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းဝင််မဟုုတ််သည့်�် 
အလွွတ််သဘော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုအရေး�းပါါသော�ာ ဦးးဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပို�ုမို�ုပါါဝင််လေ့� ့ ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အဆို�ုပါါ
နေ�ရာာများ�း� ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် တရား�းဝင််နှှင့်�် အလွတွ််သဘော�ာရှိိ�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�ကြား�း�တွငွ်် ဖန််တီးး�
သင့်�်သည််။ ကို�ုယ််ပို�ုင််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံ၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�
တင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အကြံ�ံအဥာာဏ််ပေး�းနို�ုင််မည့်�် လှုပု််ရှား��းမှုပုြ�င််ပမှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�
နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�သည်် ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် အကျိုးး� ��ရှိိ�နို�ုင််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�) အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အရေ�အတွကွ်် နည်းး�သည့်�်တို�ုင်် ထိိရော�ာက််
စွာာ� ချိိ�တ််ဆက််နို �ုင််ရန်် များ�း�စွာာ� အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

•	 မှတှ််တမ်းး�တင်ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းပြီး�း� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ုပြု�ုလုုပ််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ WPS အစီီအစဉ််ကို�ု အကော�ာင််
ထည််ဖော်�်�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွကွ်် EROs အတွငွ်းး�  စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 
ပြ�င််ပ CSO များ�း�သည်် လက််ရှိိ� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�တွငွ််ပင်် မှတှ််တမ်းး�တင််မှုမုျား�း�အတွွက်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််ပြီး�း� WPS အစီီအ
စဥ််များ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်� �်ခြ�င်းး�အပေါ်�် ပြ�န််လည််ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အလွွတ််သဘော�ာ ဆေွး�း��နွေး�း�
မည့်�် နေ�ရာာများ�း� ထားး�ရှိိ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနို�ုင််ပါါသည််။

10 – အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�  
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•	 ERO နယ်် မြေ�ေ များ�း�ရှိိ� WPS အစီီအစဉ််ကိုု� အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�နေ�သည့်�် ရေ�ရှညှ််စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပါါ။ 
ရေ�တို�ုစီီမံံချျက််များ�း�သည်် ERO များ�း�နှငှ့်�် (သို့့��မဟုုတ််) ၎င်းး�တို့့��နယ််မြေ�ေများ�း�နှှင့်�်  ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရန််နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််
တည််တံ့့�သော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ�း� ရှိိ�ရန််အတွွက်် အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအားး�  ပို�ုမို�ု
လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အစီီအမံံများ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသင့််�ပြီး�း�  ERO များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့််� CSOs 
INGO ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ကိုု� မခံံရဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� အလွတွ််သဘော�ာ လွပွ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ု
ပေး�းသင့််�သည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုများ�း�ကို�ု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် တရား�းစီီရင််မှု ု
လက််လှမှ်းး�မှီီ� ရရှိိ�ရေး�းတို့့��အတွွက်် အပါါအ၀င်် ERO များ�း�၏ WPS နှှင့်�်ကျားး��မရေး�းရာာ ကို�ုယ််ပို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အထိိ 
အတတ််နို�ုင််ဆုံးး�� တိုးး��ချဲ့့��ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််သည််။

•	 ပြော��ာသည့်�်အတိုု�င်းး� လုုပ််ပါါ။ EROs များ�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံပြီး�း� WPS အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််သည့်�်အခါါ ဆက််သွယွ််ရေး�း
ကို�ု တစို�ုက််မတ််မတ်် ပုံံ�မှနှ််ပြု�ုလုုပ််သင့်�်ပြီး�း� ထို�ုသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််သည့််�အခါါ နို�ုင််ငံံတကာာ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၏ အမြ�င့်�်ဆုံးး��အဆင့်�်မှှ
လာာစေ�ပြီး�း� ဖြ�စ််နို�ုင််လျှှင်် အမျိုး� း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ပါါ၀င််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ရမည််။ ယင်းး�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ ရပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�နှစှ််ဦးးစလုံးး��၏ ပူးး�တွဲဲ�
တာာဝန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
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